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 الفهرس
 

I- 4------------------------------------------------------------------بطاقة تعريف الماستر 

 5-------------------------------------------------------------------.-تحدٌد مكان التكوٌن -5

 5----------------------------------------------------------------  فً التأطٌرالمشاركون  -0

 6-----------------------------------------------------------------إطار وأهداف التكوٌن -3

 6---------------------------------------------------------------------- الالتحاقشروط  .أ 

 6------------------------------------------------------------------------أهداف التكوٌن .ب 

 6-------------------------------------------------------القدرات المستهدفة  المؤهلات و .ج 

 7----------------------------------------------القدرات الجهوٌة و الوطنٌة لقابلٌة التشغٌل .د 

 7--------------------------------------------------------الجسور نحو تخصصات أخرى .ه 

 7------------------------------------------------------مؤشرات متابعة مشروع التكوٌن  .و 

 7.....................................................................................قدرات التاأطٌر .ز 

 8-----------------------------------------------------------الإمكانٌات البشرٌة المتوفرة-4

 8-------------------------------------------- الاختصاصاساتذة المؤسسة المتدخلٌن فً  - أ

 9--------------------------------------------------------------------التأطٌر الخارجً-ب

 52-----------------------------------------------------------الإمكانٌات المادٌة المتوفرة-5

 52---------------------------------------------------المخابر البٌداغوجٌة والتجهٌزات   .أ 

 52---------------------------------------------مٌادٌن التربص والتكوٌن فً المؤسسات  .ب 

 55-----------------------------------------------فً الماسترمخابر البحث لدعم التكوٌن  .ج 

 55---------------------------------------------فً الماستر مشارٌع البحث لدعم التكوٌن  .د 

 55-------------------------فضاءات الأعمال الشخصٌة وتكنولوجٌات الإعلام والاتصال   .ه 

 

II- 50------------------------------------------------------ السداسي للتعليم بطاقة التنظيم 

 53---------------------------------------------------------------------السداسً الأول -5

 54---------------------------------------------------------------------السداسً الثانً -0

 55---------------------------------------------------------------------السداسً الثالث -3

 56---------------------------------------------------------------------السداسً الرابع -4

 56--------------------------------------------------------------حوصلة شاملة للتكوٌن -5

 

III 57----------------------------------------------------------البرنامج المفصل لكل مادة 
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 سكيكدة 1955أوت  20جامعة : تحديد مكان التكوين -1

  العلوم الاقتصادٌة والتجارٌة وعلوم التسٌٌر معهد:كلٌة أو 

 : المالٌة والمحاسبة علومال قسم 

  :تدقٌقمحاسبة وتخصص 

 

 

 )*(:في التكوين المشاركون  -2

 الاقتصاديون الآخرون: والشركاء الاجتماعيونالمؤسسات  -

 ؛مصالح الضرائب على مستوى ولاٌة سكٌكدة  -

 ؛(GNL،RAFINERIE،..ENIPفروعها )مؤسسة سونطراك سكٌكدة بجمٌع    -

 ؛المؤسسة المٌنائٌة بسكٌكدة -

 ؛لامؤسسة كوكاكو -

 ؛فنادق مدٌنة سكٌكدة الخاصة والعمومٌة -

الجزائر، برٌد  اتصالات نجمة، ،موبٌلٌس، جٌزي، أورٌدوالاتصالات مؤسسات  -

 ؛الجزائر

 ؛ (,BNA ..BADR) التجارٌة البنوك -

 المؤسسات الأخرى عمومٌة وخاصة. -

 

 

 الأجانب:الشركاء الدوليون  -3

 

 فرنسا 

Université d’Aix Marseille.- 

Université de Strasbourg.- 

Université de Nimes.- 

Université de paris Nantiene.- 

Université Paul Valery Montpellier 3.- 

Université Reims Laboratoire LIP6.- 

 

 فلندا 

Université de Vassa Finlande. - 
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 ايطاليا 

Université de Calabre- 

 

 بلجيكا 

Université de GAND- 

 

 تونس 

 ، جامعة تونس المنار، جامعة جندوبة، جامعة قرطاجة.قفصةالقٌروان، جامعة جامعة  -

 

 

  وأهداف التكوين: إطار -4

 

 .فً جمٌع تخصصات العلوم المالٌة والمحاسبةحاملً شهادة لٌسانس  : شروط الالتحاق .أ 

 ؛جباٌةمحاسبة و -

 ؛مراجعةمحاسبة و -

 ؛مالٌة المؤسسة -

 ؛محاسبة ومالٌة -

 .مالٌة البنوك والتأمٌنات -

بالماستر المنصوص علٌها فً القرارات  للالتحاقبالإضافة إلى مراعاة شروط أخرى  

 .والسارٌة المفعول الوزارٌة ذات الصلة

 

 

  :التكوين أهداف  .ب 

م ئواقن ما تنتجھ ممخرجاتها ول خلان مٌة بالغة مذات أه والتدقٌق لمحاسبةامهنة  إن

ل دورة ها خلاطنشاوسسة ؤلمن اشاملة عورة ص إعطاء من خلالها نمالٌة شاملة ٌمك

د لجٌع الاطلاوالمحاسبٌة ت التقنٌاافً ر كبم ألتحكن اعلٌھ فكلما كاو ،محاسبٌة معٌنة

 تماولمعلاناحٌة ن مدة جٌق ثائولاك تلت لجباٌة كانل افً مجات ٌثادلتحر اخآعلى 

ف مختل تخاذلاسسة ؤلھ علاقة بالمن مل مها كدلتً ٌستخوامنها ة لمستقاالمحاسبٌة ا

لمحاسبً ل المجاافً ن ٌولتكأن اكما  ،بالمؤسسةعلاقتھ ل مستقبدد لتً تحارات ارلقا

دارات لااوٌة دقتصالات اسساؤلمل اكوى على مستل للتشغٌرة صا كبٌرلجبائً ٌفتح فوا

 ،لمحاسبةاٌنا فً وتكك ٌملأن فٌها ر اي اطلأد لتً لا بب ائرالضا إدارةمٌة خاصة ولعما

ذا كلھ فهك لب ذجان إلى، جبائًومحاسبً وج زدمبتكوٌن  وهذا التخصص ٌسمح لھ

، لمحاسبةراء ا)خبرة لحن المهب اصحان طرف أبا مطمستقون ٌكوف سن ٌولتكا
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على ص لتخصهذا اٌجً رخل لتشغٌ سواءن( ٌدلمعتمن المحاسبٌت أو الحسابااً ظمحاف

لصالحهم ط لنشاالة زاومص خرعلى ن ٌجٌرلخء الاول هؤلحصم أو مكاتبهوى مست

فً  الحاصلةطورات لتامع .واستفاء شروط الالتحاق بهذه المهند بع لٌتهموتحت مسؤو

جهات رار باستمتصدره ما و ،لًدولوى المستاخاصة على  والجباٌة لمحاسبةا مٌدان

، ثةدلمستحالمحاسبٌة ت الا للمشكلاوً حلطلٌة تعدومحاسبٌة ر معاٌٌ متخصصة من

وا نولٌكص لتخصهذا البة فً طن ٌوتكب جو وانعكاس ذلك بصفة مباشرة على الجباٌة،

ٌة رئزالجالعملٌة للمحاسبة ت ابٌقاطلتاقلمتها مع طورات وألترة هذه اعلى مساٌن ٌدرقا

وقد سبقتنا  ، والذي شرع فٌھ مؤخرا،ٌةرئزامحاسبٌة جر ضع مستقبلا معاٌٌولما لا و

 .إلى ذلك دول شقٌقة عدٌدة وأصبح لها باع فً هذا المجال

 

 

 :وهذا من أجل لليسانس نظام ل م دا لبةالمستهدفة طالكفاءات  .ج 

تأهٌل الطلبة للحصول على درجة الماستر فً المحاسبة والجباٌة المعمقة من  ضمان

 :وتحقٌق الأهداف التالٌةا المجال، ذخلال إكسابهم معارف ومؤهلات فً ه

 دة؛كٌأمٌة أهلھ ص فً تخصر لماستالبة ن طٌوتك .5

ص لة فً تخصؤهمرات ان إطماعً ملاجتدي والاقتصاع ااطلقت احتٌاجااتلبٌة  .0

 ب؛ئرالضوالمحاسبة ا

 ؛لجبائًوالمحاسبً ل المجااعً فً ونن ٌومة فً تكهلمساا .3

ن للمحاسبٌرة لحن المهود اجظل ولجباٌة خاصة فً والمحاسبة ا إطاراتم عٌدت .4

 ن؛لجبائٌٌن اٌرلمستشاوا

، رلمستماا لمحاسبً مع تحٌٌنهالمالً م ااظلخاصة بالنالمحاسبٌة دئ المباق ابٌطت .5

  .وتكٌٌفها مع المعاٌٌر المحاسبٌة التً ٌتم اعتمادها

 

 

عند نهاٌة التكوٌن ٌهدف (فٌما ٌخص الاندماج المهنًالمؤهلات والقدرات المستهدفة ) .د 

  البرنامج إلى تحقٌق الأهداف التالٌة:

 ؛اكتساب المعارف الضرورٌة فً مٌدان المحاسبة -

 ؛جباٌة المعمقةاكتساب المعارف الضرورٌة فً مٌدان ال -

 ؛اكتساب المعارف الضرورٌة فً مٌدان الضرائب -

 ؛التشرٌع الجبائًمٌدان اكتساب المعارف الضرورٌة فً  -

 ؛المالً والمحاسبًالمٌدان اكتساب المعارف الضرورٌة فً  -

 ؛اكتساب المعارف فً مجال التدقٌق الجبائً والضرٌبً -

 ؛فً مٌدان التخصصالتحكم فً التقنٌات الخاصة بالأنظمة المعلوماتٌة  -
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 ؛تعلٌم الطلاب كٌفٌة استخدام التقنٌات الجبائٌة والمحاسبٌة  -

    ؛مواكبة المستجدات فً مجال المحاسبة والجباٌة -

تأهٌل الطلبة الطامحٌن لاستكمال مسارهم الدراسً فً ذات التخصص أو  -

ع التخصصات الأخرى ذات الصلة، بالإضافة إلى المشاركة الفاعلة والمثمرة فً دف

 ؛بما ٌخدم المجتمععجلة التنمٌة البشرٌة والاقتصادٌة 

 ؛المساهمة فً ترقٌة البحث العلمً والمساهمة فً التنمٌة المستدامة للمجتمع -

مالٌة س على لٌسانن لمتحصلٌالبة طلافة فً دلمستهدرات القت والاؤهلمن اتكمكما  -

ل بكل لشغم اعالوج لن ومم ضافً ٌمكنهإعً ونن ٌوعلى تكوا محاسبة لكً ٌتحصلو

 لجباٌة.والمحاسبة ل افً مجات لاؤهمم ٌهدتصبح لث لة بحٌوسه

 

 

 حاملي الشهادات الجامعية  تشغيللة قابللاالجهوية والوطنية  القدرات .ه 

، عنابة، المجاورة )قالمة سكٌكدة والولاٌات بإقلٌم ولاٌةتوجد العدٌد من المؤسسات  -

  منها:ٌل ٌمكن أن تساعد على التشغ ،مٌلة قسنطٌنة(جٌجل، 

المتعاملٌن مع الأسواق الخارجٌة، على غرار مؤسسة سوناطراك بجمٌع فروعها  -

 ؛البترولٌة والبتروكٌمٌائٌة والتً تعتبر مصدر لاستقطاب عدد كبٌر من العاملٌن

المؤسسة المٌنائٌة لسكٌكدة والتً تعتبر من المؤسسات الرائدة على المستوى الوطنً  -

 ؛اداتهذه الشه والتً تستقطب حملة

 ؛المصالح الضرٌبٌة بمختلف فروعها -

 ؛الولاٌات بكل المؤسسات الاقتصادٌة العمومٌة والخاصة -

 المؤسسات المالٌة المختلفة )بنوك وتأمٌنات(. -

 

 

  الجسور نحو تخصصات أخرى: .و 

كالمحاسبة والتدقٌق، المحاسبة ٌسمح هذا التخصص للطالب بدراسة تخصصات أخرى   

ا ذكما ٌسمح ه .مالٌة المؤسسة ومالٌة البنوك، والتأمٌنات، الدولٌة، المالٌة والبنوك

 :مكانٌةإ التخصص من

 ؛فً العلوم المالٌة والمحاسبة فً طور الدكتوراه الطور الثالث لعلٌاا تسادرالا متابعة -

 ؛لمعمقةالجبائٌة ت التقنٌاافً ص لتخصا -

، محافظ المهن المحاسبٌة )خبٌر محاسبً إحدىممارسة متابعة التكوٌن الخاص ل -

 ؛حسابات، محاسب معتمد(

 ؛الجبائٌة للمؤسسات الاستشاراتتقدٌم  مجال فًص لتخصا -

 العمل كمحاسب فً المؤسسات و الهٌئات العمومٌة. -
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 : مؤشرات متابعة التكوين .ز 

التقوٌم النظري على مستوى الدروس والأعمال الموجهة والمحاضرات عن طرٌق امتحان  -

 .%40على مستوى الأعمال الموجهة وامتحان ، %62فً المادة بنسبة 

 .المٌدانٌةالتقوٌم المٌدانً من خلال التربصات  -

 استخدام المؤشرات التالٌة:ب 

 س؛مقٌال جٌة لكوغدالبٌن اللجاررات امق -

 ص؛جٌة للتخصوغدالبٌن اللجاررات امق -

 ؛لعلمٌةاللجنة ق اٌن طرتقٌٌمها عر وٌرلتقاامتابعة  -

 رج؛لتخرات اكذم -

 نٌة.دامٌت بصارت -

 

 .طالب 40قدرات التأطير: ي. 
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 :الإمكانيات البشرية المتوفرة -5

 :ن في التخصصوالمتدخل المؤسسةساتذة أ - أ

في الشهادة  الاسم واللقب

 التدرج+التخصص

 بعد التدرج شهادة ماال

 التخصص+

 *طبيعة التدخل الرتبة

 

 التوقيع

+تأطٌرقمحاضرة+تطبٌ أستاذ تسٌٌر المؤسسات + محاسبة وضرائبمالٌة شلابً عمار   

+تأطٌرمحاضرة+تطبٌق أستاذ علوم مالٌة مالٌة مزٌانً نور الدٌن   

+تأطٌرمحاضرة+تطبٌق محاضر "ب"أستاذ  نقود مالٌة وبنوك تسٌٌر بوشنقٌر مٌلود   

+تأطٌرمحاضرة+تطبٌق أستاذ محاضر "أ" دراسات مالٌة ومحاسبٌة معمقة محاسبة كٌموش بلال   

  محاضرة+تطبٌق+تأطٌر أستاذ محاضر "أ" مالٌة  علوم مالٌة  فروم محمد الصالح

+تأطٌرمحاضرة+تطبٌق أستاذ محاضر "أ" مالٌة المؤسسة مالٌة  زٌرق سوسن   

  محاضرة+تطبٌق+تأطٌر أستاذ محاضر "أ" مالٌة محاسبة بوفلٌسً نجمة

+تأطٌرمحاضرة+تطبٌق أستاذ محاضر "أ" محاسبة وتدقٌق محاسبة وتدقٌق مرٌخً عبد الرزاق   

  محاضرة+تطبٌق+تأطٌر أستاذ محاضر "أ" محاسبة محاسبة رماش كمال

  محاضرة+تطبٌق+تأطٌر أستاذ محاضر "أ" مالٌة مالٌة هٌبة قواسمٌة

  طبٌق+تأطٌرمحاضرة+ت أستاذ محاضر "أ" مالٌة مالٌة اٌمان بوقروة

  محاضرة+تطبٌق+تأطٌر أستاذ محاضر "أ" محاسبة محاسبة محمد عبد الواحد

  محاضرة+تطبٌق+تأطٌر أستاذ محاضر "أ" محاسبة اقتصاد بوصٌع ناصر

  محاضرة+تطبٌق+تأطٌر أستاذ محاضر "أ" محاسبة اقتصاد بوناب لطفً

 

 تأطٌر المذكرات، أخرى)توضح(. ر التربصات،تأطٌ أعمال تطبٌقٌة، موجهة،محاضرة، تطبٌق، أعمال   * 
 

http://fsecg.univ-skikda.dz/images/cv%20enseignant/gouasmia_h.pdf
http://fsecg.univ-skikda.dz/images/cv%20enseignant/gouasmia_h.pdf
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 التأطير الخارجي - ب
 

      

      

      

      

      

      

  

 محاضرة،أعمال تطبيقية، أعمال موجهة، تأطير التربصات،  تأطير المذكرات، أخرى )توضح(   *



12                        0202-0200انغُخ انغبيؼٛخ رذلٛك   يؾبعجخ ٔ ػُٕاٌ انًبعزش:           عكٛكذح  5511أٔد02انًئعغخ: 
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  :مشاريع البحث الداعمة للتكوين المقترح -د

 

اريخ بداية ت عنوان مشروع البحث

 المشروع

تاريخ نهاية 

 المشروع

سبل تحسين جودة التقارير المالية في المؤسسات الاقتصادية 

 الجزائرية لدعم حوكمة الشركات و مواكبة التطورات الاقتصادية

01/01/2023 31/12/2026 

 31/12/2026 01/01/2023 وححهُم فجىة انخىلعبث فٍ بُئت انخذلُك انجزائزَت لُبس

عهً جىدة انمىائى انًبنُت نشزكبث  2طبُك انًلائًت أثز ح

-دراست حبنت انشزكبث انخبيٍُ انجزائزَت –انخأيٍُ   

01/01/2021  31/12/2024  

 

 

 :الشخصية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال الأعمال فضاء -ه

 تتوفر بالكلٌة قاعة للمطاعة، تضم مئات الكتب باللغة العربٌة، والأجنبٌة. -

 ة تضم مئات الكتب باللغة العربٌة، والأجنبٌة.مكتبة الكلٌ -

 المكتبة المركزٌة للجامعة تضم مئات الكتب باللغة العربٌة، والأجنبٌة. -

 طالب 40مجهزة بأحدث الأجهزة تتسع لـ  للأنترنتقاعة  -

 حاسوب. 652وٌتوفر على  بالأنترنتمركز للحسابات بالجامعة مزود  -

 حاسوب لكل قاعة. 05قاعات مجهزة ب 4 -
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II- بطاقة التنظيم السداسي للتعليم 
ٌات( سداس4) )الرجاء تقدٌم بطاقات الأربع
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 انغذاعٙ الأٔل:

 عنوان المواد وحدات التعليم

ة
صد

لأر
ا

 

ل
م
عا

م
ال

 

الحجم الساعي  الحجم الساعي الأسبوعي

 للسداسي

 (أسبوعا 15)

 *أخرى

1نوع التقييم
 

 دروس
أعمال 

 موجهة

مال أع

 تطبيقية
 إمتحان مراقبة مستمرة

وحدة تعليم 

 أساسية

 1.1وت أس : الرمز

 18: الأرصدة

 8: المعامل

 %60 %40 00سا  65 00سا  45  30سا  1 30سا  1 2 5 1المعايير الدولية للتدقيق

 %60 %40 00سا  65 00سا  45  30سا  1 30سا  1 2 5 1محاسبة الشركات المعمقة 

 %60 %40 00سا  55 00سا  45  30سا  1 30سا  1 2 4 ليالتدقيق الداخ

التقارير المالية  إعدادمعايير 

  1IFRSالدولية 
 30سا  1 30سا  1 2 4

 
 %60 %40 00سا  55 00سا  45

وحدة تعليم 

 منهجية

 1.1وت م : الرمز

 9: الأرصدة

 4: المعامل

 30سا  1 30سا  1 2 5 المعمق المالي التسيير
 

 %60 %40 00سا  65 00سا  45

 30سا  1 30سا  1 2 4 الاتصال والتحرير الإداري

 

 %60 %40 00سا  55 00سا  45

وحدة تعليم 

 استكشافية

 1.1وت أس : الرمز

 2: الأرصدة

 2: المعامل

 30سا  1 30سا  1 2 2 الإحصائية النمذجة

 

 
 %60 %40 00سا  5 00سا  45

 وحدة تعليم أفقية

 1.1 وت اف: الرمز

 1: الأرصدة

 1: المعامل

 1 1 01لغة أجنبية متخصصة 
 

 30سا  1

 

 
 - %100 30 سا 2 30سا  22

 00سا  12 30سا  10 15 30 الأولمجموع السداسي 
 

   30سا  367 30سا  337

 

 
                                                 

 للمراقبة المستمرة لكل السداسيات في جامعة التكوين المتواصل% 60للامتحان و %  40: التقييم 1

 وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي*
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 انغذاعٙ انضبَٙ:

 عنوان المواد وحدات التعليم

ة
صد

لأر
ا

 

ل
م
عا

م
ال

 

الحجم الساعي  سبوعيالحجم الساعي الأ

 للسداسي

 (أسبوعا 15)

 *أخرى

2نوع التقييم
 

 دروس
أعمال 

 موجهة

أعمال 

 تطبيقية
 إمتحان مراقبة مستمرة

وحدة تعليم 

 أساسية

 2.1وت أس : الرمز

 18: الأرصدة

 8: المعامل

 30سا  1 30سا  1 2 5 2المعايير الدولية للتدقيق  
 

 %60 %40 00سا  65 00سا  45

 30سا  1 30سا  1 2 5 2اسبة الشركات المعمقة مح
 

 %60 %40 00سا  65 00سا  45

 30سا  1 30سا  1 2 4 1المحاسبة القطاعية
 

 %60 %40 00سا  55 00سا  45

التقارير المالية  إعدادمعايير 

  2IFRSالدولية 
 30سا  1 30سا  1 2 4

 
 %60 %40 00سا  55 00سا  45

وحدة تعليم 

 منهجية

 2.1وت م : الرمز

 9: الأرصدة

 4: المعامل

 30سا  1 30سا  1 2 5 تنظيم وأخلاقيات مهنة المحاسبة
 

 %60 %40 00سا  65 00سا  45

 30سا  1 30سا  1 2 4 منهجية إعداد مذكرة الماستر 
 

 %60 %40 00سا  55 00سا  45

وحدة تعليم 

 استكشافية

 2.1وت أس : الرمز

 2: الأرصدة

 2: المعامل

 30سا  1 2 2 إحصائية برمجيات
 

 %60 %40 00سا  5 00سا  45 30سا  1

 وحدة تعليم أفقية

 2.1وت اف : الرمز

 1: الأرصدة

 1: المعامل

 1 1 02لغة أجنبية متخصصة 
 

 30سا  1
 

 - %100 30سا  2 30سا  22

   30سا  367 30سا  337 30 سا 1 30سا  10 30سا  10 15 30 الثانيمجموع السداسي 

 

                                                 
 للمراقبة المستمرة لكل السداسيات في جامعة التكوين المتواصل% 60للامتحان و %  40: التقييم 2

 ية للمادةوأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوج عمل إضافي*
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 انغذاعٙ انضبنش:
 

 عنوان المواد وحدات التعليم

ة
صد

لأر
ا

 

ل
م
عا

م
ال

 

الحجم الساعي  الحجم الساعي الأسبوعي

 للسداسي

 (أسبوعا 15)

 *أخرى

3نوع التقييم
 

 دروس
أعمال 

 موجهة

أعمال 

 تطبيقية
 إمتحان مراقبة مستمرة

وحدة تعليم 

 أساسية

 1.2وت أس : الرمز

 18: الأرصدة

 9: المعامل

 30سا  1 30سا  1 3 6 الرقابة والتدقيق البنكي
 

 %60 %40 00سا  105 00سا  45

 30سا  1 30سا  1 3 6 مراقبة التسيير المعمقة
 

 %60 %40 00سا  105 00سا  45

 30سا  1 30سا  1 3 6  2المحاسبة القطاعية
 

 %60 %40 00سا  105 00سا  45

وحدة تعليم 

 ةمنهجي

 1.2وت م : الرمز

 9: الأرصدة

 4: المعامل

 30سا  1 30سا  1 2 5 المؤسسات تقييم
 

 %60 %40 00سا  65 00سا  45

 30سا  1 30سا  1 2 4 الشركات حوكمة
 

 %60 %40 00سا  55 00سا  45

وحدة تعليم 

 استكشافية

 1.2وت أس : الرمز

 2: الأرصدة

 2: المعامل

 30سا  1 30سا  1 2 2 عمالللأ الجزائي القانون
 

 %60 %40 00سا  5 00سا  45

 وحدة تعليم أفقية

 1.2وت اف : الرمز

 1: الأرصدة

 1: المعامل

 1 1 المعلومات نظم ورقابة تدقيق
 

 30سا  1
 

 - %100 30سا  2 30سا  22

 30سا  10 00سا  09 16 30 الثالثمجموع السداسي 
 

   30سا  442 30سا  292

 

                                                 
 للمراقبة المستمرة لكل السداسيات في جامعة التكوين المتواصل% 60للامتحان و %  40: التقييم 3

 وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي*
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 انغذاعٙ انشاثغ:

 رُبلؼيبعزش ثًزكشح  رزٕط دساعخ يٛذاَٛخ                       

الحجم الساعي  

 الأسبوعي
 الأرصدة المعامل

 العمل الشخص ي 
30 

 أسبوعي/ساعة
04 30 

الدراست الميدانيت )بمختلف صيغها حسب موضوع 

 المذكزة(

03 

 أسبوعي/ساعة
/ / 

)شهادة حضور ملتقى أو دورة جدريبيت أو الملتقياث 

 جكوينيت في السنت الثانيت ماستر(

02 

 أسبوعي/ساعة
/ / 

حسب اللجنت البيداغوجيت  حددجأعمال أخزى)

 (للتخصص

05 

 أسبوعي/ساعة
/ / 

 30 04 ساعة 600 أسبوع( 51)  4مجموع السداس ي 

 

دان العلوم الاقتصادية والتسيير والعلوم التجارية باتفاق أعضاء اللجنة البيداغوجية الوطنية مدة التربص المحددة للطلبة في مي  :ملاحظت

دنى لميدان العلوم الاقتصادية والتي تعتمد في عروض التكوين تقدر بيومين في كل أسبوع لمدة أربع أسابيع )شهر( على الأكثر، و بحجم ساعي أ

 داس ي الرابع.ساعة خلال الس 45ساعة وحجم ساعي أقص ى  54
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 )ٌرجى ذكر الحجم الساعً الإجمالً موزع بٌن المحاضرات حوصلة شاملة للتكوين: - 5

  :للسداسٌات الأربعة بالنسبة لمختلف وحدات التعلٌم حسب الجدول التالً( والتطبٌقات،

 

 و ت               ح س  الأساسية المنهجية الاستكشافية الأفقية المجموع

سا 425 د 32و سا 67 -  سا 535  د 32سا و 020   محاضرة 

سا 362 د 32سا و 67  سا 92 -  د 32سا و 020   أعمال موجهة 

 أعمال تطبيقية - - - - -

سا 5505 سا 45  د 32سا و 67  د 32سا و 337  سا 675   عمل شخصي 

سا 622 سا 622 - - -   عمل آخر)مذكرة تخرج( 

سا 0492 د 32وسا 550  سا 535  د 32سا و 560   المجموع اس 5682 

 الأرصدة 72 36 8 4 120

لكل وحدة تعليم الأرصدة%  62% 32% 67%, 6 3,33% %522  
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III - البرنامج المفصل لكل مادة 
 ) تقدٌم بطاقة مفصلة لكل مادة(
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 عُىاٌ انًبسخز: يحبسبت و حذلُك

 

  

 انسذاسٍ: الأول 

 وحذة انخعهُى الاسبسُتانىحذة:  اسى

 1اسى انًبدة: انًعبَُز انذونُت نهخذلُك 

 5انزصُذ:

 2انًعبيم:

 أهذاف انخعهُى: 

انٓذف يٍ انًمٛبط ْٕ دساعخ عًٛغ يؼبٚٛش انزذلٛك انذٔنٛخ انًيجمخ فٙ ػًهٛخ انزذلٛك ، يغ رٕمٛؼ 

 يؾزٕٖ كم يؼٛبس ٔ كٛفٛخ ريجٛمّ.

 انًعبرف انًسبمت انًطهىبت : 

 ت ػهٗ انيبنت اٌ ركٌٕ نّ يفبْٛى يغجمخ ؽٕل انزذلٛك.ٚغ

 

 يحخىي انًبدة: 

 

 انًؾٕس الأٔل: يذخم انٗ انًؼبٚٛش انذٔنٛخ نهزذلٛك

( انًجبدئ انؼبيخ نؼًهٛخ انزذلٛك ٔ ISAs 200-299انًؾٕس انضبَٙ: يغًٕػخ انًؼبٚٛش انذٔنٛخ )

 انًغئٔنٛبد

( رمٛٛى انًخبهش ٔ الاعزغبثبد نٓزِ ISAs 300-499انًؾٕس انضبنش: يغًٕػخ انًؼبٚٛش انذٔنٛخ )

 انًخبهش

 طزَمت انخمُُى:

 

 %60انزمٕٚى انُظش٘ ػهٗ يغزٕٖ انذسٔط ٔانًؾبمشاد ػٍ هشٚك ايزؾبٌ فٙ انًبدح ثُغجخ 

 .40%ٔايزؾبٌ ػهٗ يغزٕٖ الأػًبل انًٕعٓخ ثُغجخ 

 

 انًزاجع: 

 .2021َٕيٛذٚب، لغُيُٛخ، انغضائش، َٕس انذٍٚ يضٚبَٙ، الاهبس انذٔنٙ نهزذلٛك انًبنٙ، يُؾٕساد 

 2015يشاد ؽغٍٛ انؼهٙ، يؼبٚٛش انزذلٛك انذٔنٛخ، داس غٛذاء، ػًبٌ، الأسدٌ، 

اعؼذ يؾًذ ػهٙ ْٔبة انؼٕاد، انزذلٛك انًزمذو فٙ اهبس يؼبٚٛش انزذلٛك انذٔنٛخ، داس انكزت، 

 .2020انؼشاق، 

 

Rick Hayes, Philip Wallage, Hans Gortemaker, Principles of Auditing An 

Introduction to International Standards on Auditing, Prentice Hall and 

Financial Times, 2014. 

IFAC, 2021, Normes d'audit internationale ISA 
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 انسذاسٍ: الأول 

 اسى انىحذة: وحذة انخعهُى الاسبسُت  

 1اسى انًبدة: يحبسبت انشزكبث انًعًمت 

 5انزصُذ:

 2انًعبيم:

ٌ ٚٔفٙ ؽبنخ ركل خبفخ رريصد نيؽبعثٙ نؽبلال انرععٚانزؾكى فٙ عٛبعبد ٔرمُٛبد اأهذاف انخعهُى: 

 كخ.سؽل َٚخ نكٔنمبَاثٚؼخ هنة اؽعن نٔررففٚرٓب أٔ ععخ إنيا

 رٓذف ْزِ انًبدح انٗ:كًب 

رؼشٚففا انيبنففت ثبنًؼبنغففبد انًؾبعففجٛخ انخبفففخ ثؾففشكبد الأؽففخبؿ ثؤَٕاػٓففب ) رنففبيٍ،  -1

ٕفففٛخ ثغففٛيخ ٔيؾبفففخ ( يُففز رؤعٛغففٓب ٔركففٍٕٚ سأط يبنٓففب يففشٔساع ثبنؾغففبثبد انًزؼهمففخ ر

ثبنؾشكبء، صٚبدح ٔرخفٛل سأط انًبل ٔيؼبنغخ اَنًبو ٔاَفقبل انؾشكبء ٔاصش ؽفٓشح انًؾفم 

 ػهٛٓب ٔانزؤيٍٛ ػهٗ انؾشكخ ؽزٗ فغخٓب ٔرقفٛزٓب.

نُقففٕؿ انمبََٕٛففخ انزففٙ رؼشٚففا انيبنففت ثًفٓففٕو ؽففشكبد الأيففٕال ٔخقبئقففٓب ٔاداسرٓففب ٔثب -2

رؾكى ػًهٓب يٍ رؤعٛظ انؾشكخ ٔصٚبدح ٔرخففٛل سأط انًفبل ٔديفظ انؾفشكبد ٔرقففٛزٓب كًفب 

رؼففشف انيبنففت ثبنًؼبنغففبد انًؾبعففجٛخ نؼًهٛبرٓففب يففٍ انزؤعففٛظ انففٗ اػففذاد انؾغففبثبد ٔانمففٕائى 

 انًبنٛخ انخزبيٛخ ٔديظ ٔرقفٛخ ٔفغخ ؽشكبد الأيٕال .

 انًعبرف انًسبمت انًطهىبت:

ٚزؼٍٛ ػهٗ انيبنت أٌ ٚكٌٕ ييهؼب ػهٗ انمبٌَٕ انزغبس٘، ٔيهًب ثبنيجٛؼخ انمبََٕٛخ نًخزها 

 انًئعغبد.

 يحخىي انًبدة:

 يؾبعجخ  ػًهٛبد الاَذيبط ٔ انؾشاء؛ -

 يؾبعجخ انؾشكبد انذٔنٛخ؛ -

 طزَمت انخمُُى:

 

 %60انزمٕٚى انُظش٘ ػهٗ يغزٕٖ انذسٔط ٔانًؾبمشاد ػٍ هشٚك ايزؾبٌ فٙ انًبدح ثُغجخ 

 .40%ٔايزؾبٌ ػهٗ يغزٕٖ الأػًبل انًٕعٓخ ثُغجخ 

 انًزاجع:

بذر انزيبٌ خًمبٍَ، يحبسبت انشزكبث انًعًمت دروس و حًبرٍَ يحهىنت، انُشز انجبيعٍ 

 2020انحذَث، انجزائز، 

بىسعذٍَ حُسعذَج، يحبضزاث فٍ يحبسبت الأدواث انًبنُت، يطبىعت بُذاغىجُت، جبيعت 

 .2015/2016انبىَزة 

Mohand Cid Benaibouche, Comptabilité des sociétés conformes aux 

normes du nouveau système comptable financier, Office des publications 

universitaires, Algérie, 2013. 
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 انسذاسٍ: الأول 

 وحذة انخعهُى الاسبسُتاسى انىحذة: 

 اسى انًبدة: انخذلُك انذاخهٍ

 4انزصُذ:

 2يم:انًعب

 أهذاف انخعهُى: 

انٓذف يٍ يمٛبط انزذلٛك انذاخهٙ ْٕ ريٕٚش انًٓبساد الأعبعٛخ نهيبنت ؽزٗ ًٚكُّ رُفٛز يٓبو 

انزذلٛك انذاخهٙ، كًب ٚزٛؼ ْزا انًمٛبط نهيهجخ ارمبٌ انًفبْٛى الأعبعٛخ نهزذلٛك انذاخهٙ يٍ خلال 

 رؼشٚا انزذلٛك انذاخهٙ ٔدٔسِ فٙ انًئعغخ.

 

 انًطهىبت :  انًعبرف انًسبمت

 

 لا َخطهب هذا انًمُبس يعبرف يسبمت

 

 يحخىي انًبدة: 

 

 انًؾٕس الأٔل: يفبْٛى غبيخ ؽٕل انزذلٛك انذاخهٙ

 انًؾٕس انضبَٙ: يؼبٚٛش انزذلٛك انذاخهٙ

 انًؾٕس انضبنش: خيٕاد ٔ يشاؽم رُفٛز يًٓخ انزذلٛك انذاخهٙ

 انًؾٕس انشاثغ: رمشٚش انًذلك انذاخهٙ

 كبيم انزذلٛك انذاخهٙ يغ انزذلٛك انخبسعٙانًؾٕس انخبيظ: ر

 

 طزَمت انخمُُى:

 

 %60انزمٕٚى انُظش٘ ػهٗ يغزٕٖ انذسٔط ٔانًؾبمشاد ػٍ هشٚك ايزؾبٌ فٙ انًبدح ثُغجخ 

 .40%ٔايزؾبٌ ػهٗ يغزٕٖ الأػًبل انًٕعٓخ ثُغجخ 

 انًزاجع: 

، يؤسست IIAصبدرة عٍ خهف عبذ الله انىرداث، دنُم انخذلُك انذاخهٍ وفك انًعبَُز انذونُت ان

 2014انىراق، عًبٌ، الأردٌ، 

 .2013رضب خلاصٍ، يزاو انًزاجعت انذاخهُت نهًؤسست، دار هىيه، انجزائز، 

Jacques Renard, Théorie et pratique de l’audit interne, Eyrolles, Paris, 

France, 2017. 

Elisabeth Bertin, Audit interne : Enjeux et pratiques à l’international, 

Eyrolles, Paris, France, 2007. 
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 انسذاسٍ: الأول 

 وحذة انخعهُى الاسبسُتاسى انىحذة: 

 IFRS 1اسى انًبدة: يعبَُز اعذاد انخمبرَز انًبنُت انذونُت 

 4انزصُذ:

 2انًعبيم:

 أهذاف انخعهُى: 

 ٚٓذف ْزا انًمٛبط نزًكٍٛ انيهجخ يٍ:

، ٔالإهبس انًفبًْٛٙ  IFRS ٙ انذٔنٙ ، ٔآنٛبد ريٕٚش يؼبٚٛشارمبٌ عٛبق انزٕؽٛذ انًؾبعج -

 .نًغهظ يؼبٚٛش انًؾبعجخ انذٔنٛخ

 .- .IFRS انمذسح ػهٗ لشاءح ٔرفغٛش انجٛبَبد انًبنٛخ ٔفمعب نًؼبٚٛش -

 ٚكٌٕ يزؾكى فٙ انًؾبعجخ انًبنٛخ.ٚغت ػهٗ انيبنت اٌ : انًعبرف انًسبمت انًطهىبت

 يحخىي انًبدة:

 ٕل يؼبٚٛش انًؾبعجخ انذٔنٛخيفبْٛى ػبيخ ؽ

IAS 08 انغٛبعبد انًؾبعجٛخ، انزغٛشاد فٙ انزمذٚشاد انًؾبعجٛخ ٔالأخيبء 

IAS 10 الأؽذاس ثؼذ فزشح انزمشٚش 

IAS 12 مشائت انذخم 

IAS 19 يُبفغ انًًٕا 

IAS 20 انًؾبعجخ ػٍ انًُؼ انؾكٕيٛخ ٔالإفقبػ ػٍ انًغبػذح انؾكٕيٛخ 

IAS 21 ؼبس فشف انؼًلاد الأعُجٛخآصبس انزغٛشاد فٙ أع 

IAS 24 الإفقبؽبد ػٍ انيشف ر٘ انؼلالخ 

IAS 26 انًؾبعجخ ٔانزمشٚش يٍ لجم خيو يُفؼخ انزمبػذ 

IAS 27 انمٕائى انًبنٛخ انًُفقهخ 

IAS 28 الاعزضًبساد فٙ انًُؾآد انضيٛهخ ٔانًؾشٔػبد انًؾزشكخ 

IAS 29 انزمشٚش انًبنٙ فٙ الالزقبدٚبد راد انزنخى انغبيؼ 

IAS 32 الأدٔاد انًبنٛخ: انؼشك 

IAS 33 سثؾٛخ انغٓى 

IAS 34 ٙانزمشٚش انًبنٙ انًشؽه 

IAS 40 انؼمبساد الاعزضًبسٚخ 

IAS 41 انضساػخ 

انزمٕٚى انُظش٘ ػهٗ يغزٕٖ انذسٔط ٔانًؾبمشاد ػٍ هشٚك ايزؾبٌ فٙ انًبدح طزَمت انخمُُى:

 .40%ٔايزؾبٌ ػهٗ يغزٕٖ الأػًبل انًٕعٓخ ثُغجخ  %60ثُغجخ 

 انًزاجع: 

ُْٛٗ فبٌ عشَُٕٚظ، يؼبٚٛش انزمبسٚش انًبنّٛ انذٔنٛخ، انذاس انذٔنٛخ نلاعزضًبساد انضمبفٛخ، يقش، 

2007. 

أؽًذ ؽهًٙ عًؼخ، يؼبٚٛش انزمبسٚش انًبنٛخ )يؼبٚٛش انًؾبعجخ انذٔنٛخ(، داس ففبء، ػًبٌ، الأسدٌ، 

2014. 

داس يؼبٚٛش اػذاد انزمبسٚش انًبنٛخ انذٔنٛخ،  -ؽغٍٛ انمبمٙ، يٕعٕػخ انًؼبٚٛش انًؾبعجٛخ انذٔنٛخ 

 2012انضمبفخ، ػًبٌ، الأسدٌ، 
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 انسذاسٍ: الأول 

 اسى انىحذة: وحذة انخعهُى انًُهجُت  

 اسى انًبدة: انخسُُز انًبنٍ انًعًك 

 5انزصُذ:

 2انًعبيم:

 أهذاف انخعهُى:

 اعزؼشاك انًفبْٛى انًزؼهمخ ثبنزغٛٛش انًبنٙ انًؼًك. -

 ٔاد انزغٛٛش انًبنٙ انًؼًك.انزؾكى فٙ أد -

 اثشاص أًْٛخ ْذِ الأدٔاد فٙ عٕدح انمشاس انًبنٙ. -

 

 انًعبرف انًسبمت انًطهىبت :

 نفٓى انًبدح ثؾكم يؼًك، ٚغت أٌ ٚكزغت انيبنت يغجمب، يمٛبط انزغٛٛش انًبنٙ.

 يحخىي انًبدة:

 ػًٕيٛبد ؽٕل انزغٛٛش انًبنٙ

 انزؾهٛم انًبنٙ انزمهٛذ٘

 ًٕٛفٙانزؾهٛم انًبنٙ ان

 عذٔل انزًٕٚم

 انًٛضاَٛخ الالزقبدٚخ

 انًئؽشاد الأعبعٛخ نزؾهٛم انزذفمبد انًبنٛخ

 رؾهٛم ؽغبثبد انُزٛغخ

 عذٔل رذفمبد انخضُٚخ

 انًشدٔدٚخ ٔ اصش انشافؼخ انًبنٛخ

 رغٛٛش اؽزٛبعبد رًٕٚم دٔسح الاعزغلال

 آنٛبد اخزٛبس يقبدس انزًٕٚم

 نٛبد رمٛٛى ٔ اخزٛبس الاعزضًبسادآ

 انخمُُى: طزَمت

  %60ٔ %40انغذاعٙ، ٚؾغت نكم يًُٓب  َٓبٚخ فٙ ٔايزؾبٌ انًٕعٓخ الأػًبل فٙ يزٕافم رمٛٛى

 .ػهٗ انزشرٛت

 انًزاجع: 

 .2016ثهؼٕس عهًٛبٌ، انزغٛٛش انًبنٙ يؾبمشاد ٔ ريجٛمبد، داس يغذلأ٘، ػًبٌ، الأسدٌ، 

 .2004ئش، يجبسن نغٕط، انزغٛٛش انًبنٙ، دٕٚاٌ انًيجٕػبد انغبيؼٛخ، انغضا

Patrick Piget, Gestion financière de l’entreprise, 2
ème

 édition, Economica, 

France, 2005 
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 انسذاسٍ: الأول 

 اسى انىحذة: وحذة انخعهُى انًُهجُت  

 اسى انًبدة: الاحصبل و انخحزَز الادارٌ

 4انزصُذ: 

 2انًعبيم:

 

 أهذاف انخعهُى:

الارقبل الإداس٘ ٔانزؾشٚش الإداس٘ ثبػزجبسًْب أؽذ ؤًْٛخ ٚٓذف انًمٛبط انٙ رؼشٚا انيبنت ث

اٜنٛبد انزٙ رزيهجٓب يضأنخ انًٍٓ انًشرجيخ ثبنًؾبعجخ ٔانغجبٚخ، ٔانزؾكى فٙ الارقبل ٔانزؾشٚش 

ٛمخ ادسان انيبنت ثبنٕص الإداس٘ عٕف ٚغبػذاٌ انًًٕا فٙ أداء يٓبيّ ثؤسٚؾٛخ. ثبلإمبفخ انٗ

انشعًٛخ انزٙ رؾذد عًهخ يٍ الأفكبس ٚغت رشرٛجٓب ؽغت خيخ يؼُٛخ ٔيُٓغٛخ يُيمٛخ ٔامؾخ 

 انًؼبنى رقذس ػٍ اداسح  يب فٙ ارغبِ ؽخـ آخش أٔ اداسح أخشٖ.

 

 انًعبرف انًسبمت انًطهىبت :

بفخ انٗ انًبو انيبنت ٚغت أٌ ٚكٌٕ انيبنت ػهٗ دساٚخ ثًٕامٛغ الارقبل ثقفخ ػبيخ، ثبلإم

 ًُٓغٛخ.ثبن

 يحخىي انًبدة: 

 انًؾٕس الأٔل: يفٕٓو الإرقبل ٔرمُٛبرّ

 انًؾٕس انضبَٙ: أًْٛخ الإرقبل ٔأْذافّ

 انًؾٕس انضبنش: ًَبرط ػٍ لُٕاد الإرقبل انًخزهفخ  ٔيؼٕلبد الإرقبل ٔالإرقبل انفؼبل

 انًؾٕس انشاثغ: يفٕٓو انزؾشٚش الإداس٘ ٔلٕاػذِ

 لأعبعٛخ نزؾشٚش انشعبنخ الإداسٚخانًؾٕس انخبيظ: انًًٛضاد ٔانمٕاػذ ا

 غبدط، ًَبرط ػٍ انشعبئم الإداسٚخانًؾٕس ان

انزمٕٚى انُظش٘ ػهٗ يغزٕٖ انذسٔط ٔانًؾبمشاد ػٍ هشٚك ايزؾبٌ فٙ انًبدح طزَمت انخمُُى:

 .40%ٔايزؾبٌ ػهٗ يغزٕٖ الأػًبل انًٕعٓخ ثُغجخ  %60ثُغجخ 

 انًزاجع:

- Kadiatou Kouadio-Boadou, La lettre administrative et l’acte administratif 

unilatéral à Abidjan- éthique et esthétique communicationnelles, HAL 

archives ouvertes, 2012. 

انزؾشٚفففش الإداس٘، عفففُذ ركفففُٕٚٙ يٕعفففّ، انًؼٓفففذ انفففٕهُٙ نزكفففٍٕٚ يغفففزخذيٙ انزشثٛفففخ ٔرؾغفففٍٛ  -

 .2012يغزٕاْى، 

 .2005الارقبل ٔانًؼهٕيبد، أٔ انغؼٕد اثشاْٛى، رمُٛبد  -

ثٕؽُٛخ لٕ٘، الارقبلاد الإداسٚخ داخم انًُظًبد انًؼبفشح، دٕٚاٌ انًيجٕػبد انغبيؼٛخ،  -

 2010انغضائش، 
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 انسذاسٍ: الأول 

 اسى انىحذة: وحذة حعهُى اسخكشبفُت  

 اسى انًبدة: انًُذجت الاحصبئُت

 2انزصُذ:

 2انًعبيم:

 أهذاف انخعهُى:

ٕف َٕمؼ يب ْٙ يضاٚب اعزخذاو ْزِ الأعبنٛت َٔزؼهى كٛفٛخ رُفٛز ْزِ انزمُٛبد فٙ ْزا انًمٛبط ع

 Rانغذٚذح ثبعزخذاو انجشَبيظ الإؽقبئٙ 

 

 يحخىي انًبدة: 

 انًؾٕس الأٔل: ػًٕيٛبد ؽٕل رؾهٛم انجٛبَبد

 انًؾٕس انضبَٙ: انزؾهٛم فٙ يشكجبد أعبعٛخ

 انًؾٕس انضبنش: انزؾهٛم انؼبيهٙ نهًؾبْذاد

 نشاثغ: انزؾهٛم انؼُمٕد٘ )انزقُٛفٙ(انًؾٕس ا

 انًؾٕس انخبيظ: انزؾهٛم انزًٛٛض٘

 انًؾٕس انغبدط: انزؾهٛم انًؾزشن

 انًؾٕس انغبثغ: رؾهٛم انزؾبثّ

 طزَمت انخمُُى:

 

 %60انزمٕٚى انُظش٘ ػهٗ يغزٕٖ انذسٔط ٔانًؾبمشاد ػٍ هشٚك ايزؾبٌ فٙ انًبدح ثُغجخ 

 .40%ُغجخ ٔايزؾبٌ ػهٗ يغزٕٖ الأػًبل انًٕعٓخ ث

 انًزاجع:

Maumy-Bertrand, Myriam, et al. Modélisation statistique par la pratique 

avec R: Cours et exercices corrigés. N.p., Dunod, 2019. 

Claeys, Emmanuelle, et al. Modélisation statistique par la pratique avec 

R. France, Dunod, 2019. 

Garel, Bernard. Modélisation probabiliste et statistique: résumé de cours et 

annales corrigées. France, Editions Cépaduès, 2002. 

Bressoux, Pascal. Modélisation statistique appliquée aux sciences 

sociales. Belgique, De Boeck Supérieur, 2010. 
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 انسذاسٍ: الأول 

 انىحذة: وحذة حعهُى أفمُتاسى 

 01اسى انًبدة: نغت أجُبُت يخخصصت 

 1انزصُذ:

 1انًعبيم:

 

 أهذاف انخعهُى: 

اكغبة انيبنت انًؼشفخ انًزؼهمخ ثبنهغخ الاَغهٛضٚخ ٔريٕٚش لذسارّ ػهٗ انزفكٛش انًٕمٕػٙ ٔرًُٛخ 

ًزؼهمخ ثبنجؾش يٓبسارّ فٙ يغبل انهغخ الاَغهٛضٚخ، انٗ عبَت عؼم انيبنت ٕٚاكت انًغزغذاد ان

 ثبلاػزًبد ػهٗ انهغبد الأعُجٛخ ننًبٌ انًغزٕٖ الأكبدًٚٙ انشفٛغ فٙ ػبنى عشٚغ انزيٕس.

 انًعبرف انًسبمت انًطهىبت:

 ركٌٕ نهيبنت خهفٛخ َظشٚخ ػٍ انهغخ الاَغهٛضٚخ ٔثؼل انًقيهؾبد انزٙ رخـ رخققّ.

 

 يحخىي انًبدة:

Accounting and Auditing Terminology 

Translation Accounting and Auditing texts 

 

 طزَمت انخمُُى:

 .100%ايزؾبٌ ػهٗ يغزٕٖ الأػًبل انًٕعٓخ ثُغجخ 

 

  انًزاجع:

 دٕٚاٌ انًيجٕػبد انغبيؼٛخ. 1ٔ2يؼغى انًقيهؾبد الالزقبدٚخ انغضء -

عٛشاس يٕعٗ، ههؼذ لجٛؼخ، ْضاس أؽًذ، فبئذح يشعبٌ: انًؼغى انًضدٔط يزمٍ انغٛت،  -

 اَغهٛض٘  -ػشثٙ اَغهٛض٘
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 انسذاسٍ: انثبٍَ 

 اسى انىحذة: وحذة حعهُى أسبسُت  

  02اسى انًبدة: انًعبَُز انذونُت نهخذلُك 

 5انزصُذ:

 2انًعبيم:

 أهذاف انخعهُى: 

انٓذف يٍ انًمٛبط ْٕ دساعخ عًٛغ يؼبٚٛش انزذلٛك انذٔنٛخ انًيجمخ فٙ ػًهٛخ انزذلٛك ، يغ رٕمٛؼ 

 ٛخ ريجٛمّ.يؾزٕٖ كم يؼٛبس ٔ كٛف

 انًعبرف انًسبمت انًطهىبت : 

 ٚغت ػهٗ انيبنت اٌ ركٌٕ نّ يفبْٛى يغجمخ ؽٕل انزذلٛك.

 

 يحخىي انًبدة: 

 

 ( أدنخ انزذلٛكISAs 500-599: يغًٕػخ انًؼبٚٛش انذٔنٛخ )ٔلانًؾٕس الأ

 ( اعزؼًبل ػًم اٜخشISAs 600-699ٍٚ: يغًٕػخ انًؼبٚٛش انذٔنٛخ )ضبَٙانًؾٕس ان

 ( رمشٚش يذلك انؾغبثبد انًغزممISAs 700-799: يغًٕػخ انًؼبٚٛش انذٔنٛخ )ضبنشنانًؾٕس ا

 

 طزَمت انخمُُى:

 

 %60انزمٕٚى انُظش٘ ػهٗ يغزٕٖ انذسٔط ٔانًؾبمشاد ػٍ هشٚك ايزؾبٌ فٙ انًبدح ثُغجخ 

 .40%ٔايزؾبٌ ػهٗ يغزٕٖ الأػًبل انًٕعٓخ ثُغجخ 

 

 انًزاجع: 

 .2021نهزذلٛك انًبنٙ، يُؾٕساد َٕيٛذٚب، لغُيُٛخ، انغضائش،  َٕس انذٍٚ يضٚبَٙ، الاهبس انذٔنٙ

 2015يشاد ؽغٍٛ انؼهٙ، يؼبٚٛش انزذلٛك انذٔنٛخ، داس غٛذاء، ػًبٌ، الأسدٌ، 

اعؼذ يؾًذ ػهٙ ْٔبة انؼٕاد، انزذلٛك انًزمذو فٙ اهبس يؼبٚٛش انزذلٛك انذٔنٛخ، داس انكزت، 

 .2020انؼشاق، 

 

Rick Hayes, Philip Wallage, Hans Gortemaker, Principles of Auditing An 

Introduction to International Standards on Auditing, Prentice Hall and 

Financial Times, 2014. 

IFAC, 2021, Normes d'audit internationale ISA 

on Auditing, Prentice Hall and Financial Times, 2014. 
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 ٍ نسذاسٍ: انثبَا

 اسى انىحذة: وحذة حعهُى أسبسُت

 1اسى انًبدة: يحبسبت انشزكبث انًعًمت 

 5انزصُذ:

 2انًعبيم:

 

ٌ ٚٔفٙ ؽبنخ ركل خبفخ رريصد نيؽبعثٙ نؽبلال انرععٚانزؾكى فٙ عٛبعبد ٔرمُٛبد اأهذاف انخعهُى: 

 كخ.سؽل َٚخ نكٔنمبَاثٚؼخ هنة اؽعن نٔررففٚرٓب أٔ ععخ إنيا

 ٗ:رٓذف ْزِ انًبدح انكًب 

رؼشٚا انيبنت ثبنًؼبنغبد انًؾبعجٛخ انخبففخ ثؾفشكبد الأؽفخبؿ ثؤَٕاػٓفب ) رنفبيٍ، رٕففٛخ 

ثغٛيخ ٔيؾبفخ ( يُز رؤعٛغٓب ٔركٍٕٚ سأط يبنٓفب يفشٔساع ثبنؾغفبثبد انًزؼهمفخ ثبنؾفشكبء، صٚفبدح 

ٔرخفٛل سأط انًبل ٔيؼبنغخ اَنًبو ٔاَفقبل انؾشكبء ٔاصش ؽٓشح انًؾم ػهٛٓفب ٔانزفؤيٍٛ ػهفٗ 

 كخ ؽزٗ فغخٓب ٔرقفٛزٓب.انؾش

رؼشٚا انيبنت ثًفٕٓو ؽشكبد الأيفٕال ٔخقبئقفٓب ٔاداسرٓفب ٔثبنُقفٕؿ انمبََٕٛفخ انزفٙ رؾكفى 

ػًهٓفب يفٍ رؤعفٛظ انؾفشكخ ٔصٚفبدح ٔرخفففٛل سأط انًفبل ٔديفظ انؾفشكبد ٔرقففٛزٓب كًفب رؼففشف 

ى انًبنٛفخ انخزبيٛفخ انيبنت ثبنًؼبنغبد انًؾبعجٛخ نؼًهٛبرٓب يٍ انزؤعٛظ انٗ اػذاد انؾغبثبد ٔانمٕائ

 ٔديظ ٔرقفٛخ ٔفغخ ؽشكبد الأيٕال .

 انًعبرف انًسبمت انًطهىبت:

ٚزؼٍٛ ػهٗ انيبنت أٌ ٚكٌٕ ييهؼب ػهٗ انمبٌَٕ انزغبس٘، ٔيهًب ثبنيجٛؼخ انمبََٕٛخ نًخزها 

 انًئعغبد.

 يحخىي انًبدة:

 يؾبعجخ ػٍ الأدٔاد انًبنٛخ؛ -

 ثذائم انخٛبساد انًؾبعجٛخ؛ -

 طزَمت انخمُُى:

 

 %60نزمٕٚى انُظش٘ ػهٗ يغزٕٖ انذسٔط ٔانًؾبمشاد ػٍ هشٚك ايزؾبٌ فٙ انًبدح ثُغجخ ا

 .40%ٔايزؾبٌ ػهٗ يغزٕٖ الأػًبل انًٕعٓخ ثُغجخ 

 انًزاجع:

ثذس انضيبٌ خًمبَٙ، يؾبعجخ انؾشكبد انًؼًمخ دسٔط ٔ رًبسٍٚ يؾهٕنخ، انُؾش انغبيؼٙ انؾذٚش، 

 2020انغضائش، 

فٙ يؾبعجخ الأدٔاد انًبنٛخ، ييجٕػخ ثٛذاغٕعٛخ، عبيؼخ انجٕٚشح ثٕعؼذٍٚ رٛغؼذٚذ، يؾبمشاد 

2015/2016. 

Mohand Cid Benaibouche, Comptabilité des sociétés conformes aux 

normes du nouveau système comptable financier, Office des publications 

universitaires, Algérie, 2013. 
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 انسذاسٍ: انثبٍَ

 انىحذة: وحذة حعهُى أسبسُتاسى 

 1اسى انًبدة: انًحبسبت انمطبعُت 

 4انزصُذ:

 2انًعبيم:

 

 أهذاف انخعهُى:

 الإهلاع ػهٗ انًفبْٛى الأعبعٛخ انخبفخ ثبنًؾبعجخ انميبػٛخ. -

 انزؾكى فٙ يجبدئ ٔلٕاػذ انًؾبعجخ انميبػٛخ ثؾكم ػبو. -

 .اكزغبة انًؼبسف فٙ يغبل الأَظًخ انًؾبعجٛخ انميبػٛخ -

 

 انًعبرف انًسبمت انًطهىبت :

نفٓى انًبدح ثؾكم يؼًك، ٚغزؾغٍ أٌ ٚكزغت انيبنت يغجمب، أْى لٕاػذ ٔيجبدئ انًؾبعجخ انًبنٛخ، 

 ثبلإمبفخ انٗ انميبػبد الأعبعٛخ ٔانزٙ نٓب يؾبعجخ خبفخ ثٓب.

 يحخىي انًبدة:

 يؾبعجخ ؽشكبد انزؤيٍٛ؛ -

 يؾبعجخ انجُٕن؛ -

 

 طزَمت انخمُُى: 

  %60ٔ %40انغذاعٙ، ٚؾغت نكم يًُٓب  َٓبٚخ فٙ ٔايزؾبٌ انًٕعٓخ الأػًبل فٙ يزٕافم رمٛٛى

 .ػهٗ انزشرٛت

 

 

 

 انًزاجع: 

سن َيبداناثٚخ فٙ سنؼاٚيٚخ دلأكبٔساد ايَؽ، نؽٚبنٙاَبعٙ د نٚ، د.ٔنيبنٚخانيؽبعثخ ٔل افأ .1

 . 2007عَخ 

عَخ ، هٙهعٚس نَؽ، داس اٚخهػٌ ؽيبسند اػث، أ.نيبنٙانيؽبعثٙ و ابًنَق افٔنيؽبعثخ ا .2

2009 . 

 2010عَخ .ء لبصسند انففؽبانؼؽٚؽٙ. ل عيب، أ.نعثبٚخٔاععخ إنيايؽبعثخ   .3

ٔن، نثٌَ ٔانرؤيٚد اكبسنيؽبعثٚخ فٙ ؽد ايبٔنيؼهًى ا"َسٌٔ، خٔآَٙ ؽؽبرخ ٔثعٚد ؽيأ .4

 1995، . نعبيؼٚخداس اناٚخ: دسلإعكَا

ق: يؽ، دػٚخ"صسانانيؽبعثخ صاسع ٔانياداسح انؼيهٚخ فٙ د اثٚمبهنرسو، الأؽٔد ايؽ .5

 1981، . نعبيؼٚخد اػبٔثهنيا
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  انسذاسٍ: انثبٍَ

 اسى انىحذة: وحذة حعهُى أسبسُت

 IFRS 2اسى انًبدة: يعبَُز اعذاد انخمبرَز انًبنُت انذونُت 

 4انزصُذ:

 2انًعبيم:

 ٚٓذف ْزا انًمٛبط نزًكٍٛ انيهجخ يٍ: أهذاف انخعهُى: 

، ٔالإهبس انًفبًْٛٙ  IFRS ٔآنٛبد ريٕٚش يؼبٚٛشارمبٌ عٛبق انزٕؽٛذ انًؾبعجٙ انذٔنٙ ،  -

 .نًغهظ يؼبٚٛش انًؾبعجخ انذٔنٛخ

 .- .IFRS انمذسح ػهٗ لشاءح ٔرفغٛش انجٛبَبد انًبنٛخ ٔفمعب نًؼبٚٛش -

 ٚكٌٕ يزؾكى فٙ انًؾبعجخ انًبنٛخ.ٚغت ػهٗ انيبنت اٌ انًعبرف انًسبمت انًطهىبت :

 يحخىي انًبدة:

IFRS ًؼبٚٛش انذٔنٛخ لإػذاد انزمبسٚش انًبنٛخيفبْٛى ػبيخ ؽٕل ان 

IFRS 02 انذفغ ػهٗ أعبط انغٓى 

IFRS 03 ػًبلالأ اَذيبط 

IFRS 05 فٕل غٛش انًزذأنخ انًزؾفٌ ثٓب نهجٛغ ٔانؼًهٛبد غٛش انًغزًشحالأ 

IFRS 06 انًؼذَٛخٔرمٛٛى انًٕاسد  فبكؾاعز 

IFRS 07 فقبػ: الإالأدٔاد انًبنٛخ 

IFRS 08 ٛهٛخانميبػبد انزؾغ 

IFRS 09 الأدٔاد انًبنٛخ: انمٛبط ٔالاػزشاف 

IFRS 10 انمٕائى انًبنٛخ انًٕؽذح 

IFRS 11 انزشرٛجبد انًؾزشكخ 

IFRS 12  خشٖأالإفقبػ ػٍ انًقبنؼ فٙ يُؾآد 

IFRS 13 انمًٛخ انؼبدنخ لٛبط 

IFRS 14 لأعجبة رُظًٛٛخ انًئعهخ انؾغبثبد 

IFRS 15 ضثبئٍٚشاد يٍ انؼمٕد يغ انالإ 

IFRS 16 ٚغبسػمٕد الإ 

IFRS 17 ٍٛػمٕد انزؤي 

 طزَمت انخمُُى:

 %60انزمٕٚى انُظش٘ ػهٗ يغزٕٖ انذسٔط ٔانًؾبمشاد ػٍ هشٚك ايزؾبٌ فٙ انًبدح ثُغجخ 

 .40%ٔايزؾبٌ ػهٗ يغزٕٖ الأػًبل انًٕعٓخ ثُغجخ 

 انًزاجع: 

ًبساد انضمبفٛخ، يقش، ُْٛٗ فبٌ عشَُٕٚظ، يؼبٚٛش انزمبسٚش انًبنّٛ انذٔنٛخ، انذاس انذٔنٛخ نلاعزض

2007. 

أؽًذ ؽهًٙ عًؼخ، يؼبٚٛش انزمبسٚش انًبنٛخ )يؼبٚٛش انًؾبعجخ انذٔنٛخ(، داس ففبء، ػًبٌ، الأسدٌ، 

2014. 

. 
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 انسذاسٍ: انثبٍَ

 اسى انىحذة: وحذة حعهُى يُهجُت  

 اسى انًبدة: حُظُى و اخلالُبث يهُت انًحبسبت

 5انزصُذ:

 2انًعبيم:

 

 

 أهذاف انخعهُى:

 اص أًْٛخ أخلالٛبد يُٓخ انًؾبعجخ ٔلٕاػذ انغهٕن انًُٓٙ؛اثش

 يؾبٔنخ انزؼشف ػهٗ انًٕاصٛك انذٔنٛخ لأخلالٛبد يُٓخ انًؾبعجخ؛ -

 دساعخ أخلالٛبد يُٓخ انًؾبعجخ فٙ انغضائش. -

 

 انًعبرف انًسبمت انًطهىبت :

 لا ٚؾزبط انًمٛبط انٗ يؼبسف يغجمخ

 

 يحخىي انًبدة:

 

 نًؾبعجخانًؾٕس الأٔل: يُٓخ ا

 انًؾٕس انضبَٙ: اخلالٛبد يُٓخ انًؾبعجخ

 انًؾٕس انضبنش: لٕاػذ انغهٕن انًُٓٙ

 انًؾٕس انشاثغ: اعٓبيبد انًُظًبد انًُٓٛخ انذٔنٛخ انًزخققخ

 طزَمت انخمُُى:

 

 %60انزمٕٚى انُظش٘ ػهٗ يغزٕٖ انذسٔط ٔانًؾبمشاد ػٍ هشٚك ايزؾبٌ فٙ انًبدح ثُغجخ 

 .40%ل انًٕعٓخ ثُغجخ ٔايزؾبٌ ػهٗ يغزٕٖ الأػًب

 

 انًزاجع: 

Feki, Anis. Les déterminants de l'éthique professionnelle comptable: 

Impact des caractéristiques du comptable et de ses relations avec ses 

clients sur son éthique professionnelle. Allemagne, Editions universitaires 

europeennes, 2011. 

Yaich, Abderraouf. Ethique et compétences comptables. Tunisie, Editions 

Raouf Yaich, 2003. 

Dion, Michel. L'éthique de l'entreprise. Canada, Fides, 2007. 
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 انسذاسٍ: انثبٍَ

 اسى انىحذة: وحذة حعهُى يُهجُت

 اسى انًبدة: يُهجُت اعذاد يذكزة انًبسخز

 4ُذ:انزص

 2انًعبيم:

 أهذاف انخعهُى:

غزٕٖ انًؾبعجخ ٔانغجبٚخ انًٕامٛغ ػهٗ ي ؽٕل أؽذس ٔانؾٕاس انُمبػ أعبنٛت يٍ انيبنت رًكٍٛ

 انًؼًمخ.

 لا ٚؾزبط انيبنت انٗ يٓبساد عبثمخ نذساعخ ْزا انًمٛبط.انًعبرف انًسبمت انًطهىبت: 

 يحخىي انًبدة:

 نؼهًٙ.انجؾش ٔانؼهًٛخ انًؼشفخ اىجٛؼخ  -

 نجؾش.اخيخ اد ػذس انًٕمٕع ٔاٛبخزا -

ػُبفش انجؾش )انؼُٕاٌ يؾكهخ انجؾش، فشمٛبد انجؾش، انذساعبد انغبثمخ، الاهبس  -

 انُظش٘، يؾذداد انذساعخ، انًشاعغ، يلاؽك انجؾش(

 نؼهًٙ.انجؾش انًكزجخ ٔا -

 او انًشاعغ.عزخذٔانغبثمخ د اعبسانذاعؼخ ايش -

 نؼهًٙ.انجؾش ايُبْظ  -

 ْب.سخزٛبق اىشد ٔنؼُٛبا -

 د.نجٛبَبأدٔاد عًغ ا -

 نؼهًٙ.ط انمٛبا -

 ػشمٓب.د ٔنجٛبَبارقُٛا  -

 .عّاخشٔانجؾش اكزبثخ  -

 انًقبدس ٔانٕٓايؼ. -

انزمٕٚى انُظش٘ ػهٗ يغزٕٖ انذسٔط ٔانًؾبمشاد ػٍ هشٚك ايزؾبٌ فٙ انًبدح طزَمت انخمُُى:

 .40%ٔايزؾبٌ ػهٗ يغزٕٖ الأػًبل انًٕعٓخ ثُغجخ  %60ثُغجخ 

 انًزاجع: 

شٔ انؼضأ٘: يمذيخ فٙ يُٓظ انجؾش انؼهًٙ، انيجؼخ الأٔنٗ، ػًبٌ، الأسدٌ، سؽٛى َٕٚظ ك .1

2008. 

 .2006ػهٙ غشٚت: أثغذٚبد انًُٓغٛخ فٙ كزبثخ انشعبئم انغبيؼٛخ، ييجؼخ عٛشرب، لغُيُٛخ،  .2

ػًبس ثٕؽٕػ يؾًذ يؾًٕد انزَٛجبد: يُٓظ انجؾش انؼهًٙ ٔهشق اػذاد انجؾٕس، دٕٚاٌ  .3

 .1999ائشانًيجٕػبد انغبيؼٛخ، انغض

انًكزت ٚخ: سلإعكُذداسح ٔانًؾبعجخ "، الإا فينؼهًٙ انجؾش ا"يُٓغٛخ أ٘، نذْشانذٍٚ ل اكًب .4

 .2006، ذٚشلحابيؼٙ لجا
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 انسذاسٍ: انثبٍَ :

 اسى انىحذة: وحذة حعهُى اسخكشبفُت  

 اسى انًبدة: بزيجُبث احصبئُت 

 2انزصُذ:

 2انًعبيم:

 أهذاف انخعهُى: 

 .عٛخ انًزؼهمخ ثبنزيجٛمبد انؾغبثٛخ ٔالإؽقبئٛخرضٔٚذ انيبنت ثبنًؼبسف الأعب

أٌ ٚزًكٍ انيبنت يٍ انزؼشف ػهٗ ؽضو انجشايظ انغبْضح انخبفخ ثبنزيجٛمبد انؾغبثٛخ ٔالإؽقبئٛخ 

 .ٔ رفٓى أًْٛزٓب فٙ رٕفٛش انغٓذ ٔانٕلذ

مبد أٌ ٚكزغت انيبنت خجشح ػًهٛخ فٙ انزؼبيم يغ انًزبػ يٍ ؽضو انجشايظ انغبْضح انخبفخ ثبنزيجٛ

 انؾغبثٛخ ٔالإؽقبئٛخ.

 انًعبرف انًسبمت انًطهىبت :

 ٚغت ػهٗ انيبنت اٌ ٚكٌٕ يزؾكى فٙ الأدٔاد الإؽقبئٛخ.

 انًؾٕس الأٔل: يفٕٓو انجشيغٛبد الإؽقبئٛخ

 SPSSانًؾٕس انضبَٙ: ثشَبيظ 

 EVIEWSانًؾٕس انضبنش: ثشَبيظ 

 EXCELانًؾٕس انشاثغ: ثشَبيظ 

 طزَمت انخمُُى:

 

 %60٘ ػهٗ يغزٕٖ انذسٔط ٔانًؾبمشاد ػٍ هشٚك ايزؾبٌ فٙ انًبدح ثُغجخ انزمٕٚى انُظش

 .40%ثُغجخ  زيجٛمٛخٔايزؾبٌ ػهٗ يغزٕٖ الأػًبل ان

 

 انًزاجع:

يشكض انجؾٕس ٔانذساعبد يزؼذد   .,N.p .  خيٕح خيٕح - SPSSثشَبيظ انزؾهٛم الإؽقبئٙ  

 .2021 ,  انزخققبد

 .2019الأسدٌ،  .  جٛبَبد الإؽقبئٛخ: فٓى ٔرؾهٛم انSPSSانُظبو الإؽقبئٙ  

 

Poujol, Fanny, et al. Analyse de données avec SPSS®. France, Pearson 

Education, 2010. 

Bernard, Prosper, et al. L'analyse des données de sondage avec SPSS: Un 

guide d'introduction. Canada, Presses de l'Université du Québec, 2019. 

Casin, Philippe. Économétrie. France, Technip, 2009 

Rey, patrice. guide des fonctions statistiques avec excel 

2021. Allemagne, BoD - Books on Demand - Frankreich, 2022. 
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 انسذاسٍ: انثبٍَ :

 اسى انىحذة: وحذة حعهُى أفمُت  

 02ت اسى انًبدة: نغت اجُبُت يخخصص

 1انزصُذ: 

 1انًعبيم:

 

 أهذاف انخعهُى:

 اكغبة انيبنت انًفبْٛى ٔانًقيهؾبد انًزؼهمخ ثبنهغخ الاَغهٛضٚخ فٙ يغبل انًؾبعجخ ٔانغجبٚخ.

 انًعبرف انًسبمت انًطهىبت:

 انيبنت ركٌٕ نّ خهفٛخ َظشٚخ ػٍ انهغخ الاَغهٛضٚخ ٔثؼل انًقيهؾبد انزٙ رخـ رخققّ.

 

  يحخىي انًبدة:

 لأول: يفبهُى يخعهمت ببنخخصص:انًحىر ا

 يٕامٛغ ؽٕل انًؾبعجخ. -

 يٕامٛغ ؽٕل انغجبٚخ. -

 انًحىر انثبٍَ: ححزَز رسبئم، أعذاد حمبرَز، ححزَز انعمىد انخجبرَت انذونُت:

 ًَٕرط رؾشٚش سعبئم اداسٚخ: ههجبد انؾشاء، فٕرشح، ........ -

 ، انؾشاء......ًَبرط نزؾشٚش انؼمٕد انزغبسٚخ انذٔنٛخ: ػمٕد انُمم، انزؤيٍٛ -

 

 طزَمت انخمُُى:

 .%100رمٛٛى الاػًبل انًٕعٓخ ثُغجخ 

 انًزاجع: 

1-M.Alouane ,C.Hall and H.Belhage ,In Tune With Business :An English 

course for Business and Management . 

2-A.J.Thomas and A.V.Martinet ,Oxford Pocket English  Grammar . 

3-D . Cotton ,D . Falvey and S . kent , market leader  

-Collectif Pocket, Dictionnaire de l'anglais économique, commercial et 

financier, Pocket,2007. 

-Amina Yala , Fabienne Mercier, Tout l'anglais professionnel, Studyrama - 

Vocatis ,2013.  
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 انسذاسٍ: انثبنث

 ىحذة: وحذة حعهُى أسبسُتاسى ان

 اسى انًبدة: انزلببت و انخذلُك انبُكٍ

 6انزصُذ:

 3انًعبيم:

 أهذاف انخعهُى: 

انزؼشف ػهٗ انغٕاَت انًزؼهمخ ثبنزذلٛك ٔ آنٛبد ريجٛمّ فٙ انجُٕن ثًخزها إَٔاػٓب ٔ كٛفٛخ رمٛٛى 

مٕاٍَٛ ٔ الأَظًخ انًقشفٛخ َظبو انشلبثخ انذاخهٛخ فٙ ْزِ انجُٕن ٔفمب نًؼبٚٛش انزذلٛك انذٔنٛخ ٔ ان

 انًؼًٕل ثٓب فٙ انغضائش.

 

 انًعبرف انًسبمت انًطهىبت :

 

 ٚغت ػهٗ انيبنت اٌ ٚكٌٕ لذ دسط ٔ اكزغت يمٛبط انزذلٛك انذاخهٙ.

 

 يحخىي انًبدة:

 

 انًؾٕس الأٔل: يفبْٛى ػبيخ ؽٕل انشلبثخ انجُكٛخ

 انًؾٕس انضبَٙ: انشلبثخ انذاخهٛخ نذٖ انجُٕن

 نش: انزذلٛك انذاخهٙ فٙ انجُٕنانًؾٕس انضب

 انًؾٕس انشاثغ: انزذلٛك انخبسعٙ فٙ انجُٕن

 انًؾٕس انخبيظ: الإعشاءاد انزًٓٛذٚخ ٔ الاػًبل انزفقٛهٛخ فٙ ػًهٛخ انزذلٛك انجُكٙ

 انًؾٕس انغبدط: ْٛئبد انزذلٛك انخبسعٙ فٙ انجُٕن 

 

 طزَمت انخمُُى:

 %60ػٍ هشٚك ايزؾبٌ فٙ انًبدح ثُغجخ  انزمٕٚى انُظش٘ ػهٗ يغزٕٖ انذسٔط ٔانًؾبمشاد

 .40%ٔايزؾبٌ ػهٗ يغزٕٖ الأػًبل انًٕعٓخ ثُغجخ 

 

 انًزاجع: 

 .2021ثٕؽفـ سٔاَٙ، انزذلٛك انجُكٙ، انُؾش انغبيؼٙ انؾذٚش، انغضائش، 

 2009خبنذ ايٍٛ ػجذ الله، انزذلٛك ٔ انشلبثخ فٙ انجُٕن، داس ٔائم نهُؾش، الأسدٌ، 

نضسٚش، انشلبثخ انًبنٛخ ٔ الإداسٚخ فٙ انًقبسف، يُؾٕساد عبيؼخ ديؾك، ساغت انغقٍٛ، ساَٛب ا

2014. 

كٛغش٘ يغؼٕد، انزذلٛك انًقشفٙ، ييجٕػخ فٙ رخقـ انزمُٛبد انجُكٛخ ٔ انُمذٚخ، عبيؼخ 

 .2008انزكٍٕٚ انًزٕافم، انغضائش، 

Dov Ogien, Comptabilité et audit bancaires, 5
ème

 édition, Dunod, Paris, 

2016. 
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 انسذاسٍ: انثبنث

 اسى انىحذة: وحذة حعهُى أسبسُت

 اسى انًبدة: يزالبت انخسُُز انًعًمت

 6انزصُذ:

 3انًعبيم:

 

 أهذاف انخعهُى:

ا  ٚٓذف ْزا انًمٛبط انٗ عؼم انيهجخ ػهٗ دساٚخ ثبنمنبٚب انشئٛغٛخ نشلبثخ انزغٛٛش ٔرؼمٛذْب اػزًبدع

هٗ انًٛضاَٛخ  ٔ كٛفٛخ رغٛٛش ٔ اداسح الأداء، يًب ٚغًؼ ػهٗ انغٛبق انزُظًٛٙ. اَيلالب يٍ انشلبثخ ػ

نٓى ثبنُظش ثؾكم أفنم فٙ الأْذاف الاعزشارٛغٛخ ٔ كٛفٛخ رغٛٛش رُفٛزْب ٔفٕلاع انٗ انًغزٕٖ 

ا ثيبلخ الأداء انًزٕاصٌ )نٕؽخ  انزؾغٛهٙ ، ٔلا عًٛب ثبعزخذاو نٕؽبد انمٛبدح ٔثؾكم أكضش رؾذٚذع

 ٓب يٕمغ انزُفٛز ثبعزخذاو انزًبسٍٚ انزيجٛمٛخ ٔدساعخ ثؼل انؾبلاد.انمٛبدح الاعزشارٛغٛخ(، ٔٔمؼ

 

 انًعبرف انًسبمت انًطهىبت : 

 

 ٚغت ػهٗ انيبنت اٌ ٚكٌٕ لذ دسط يشالجخ انزغٛٛش.

 

 يحخىي انًبدة: 

 

 انًؾٕس الأٔل: الاَزمبل يٍ يشالجخ انًٛضاَٛخ انٗ انُٓظ الاعزشارٛغٙ انزؾغٛهٙ

 .اء يٍ نٕؽبد انمٛبدح ٔثيبلخ الأداء انًزٕاصٌانًؾٕس انضبَٙ: اداسح الأد

 انًُؾٕس انضبنش: يُٓغٛخ اػذاد َظبو اداسح نٕؽخ انمٛبدح

 طزَمت انخمُُى:

 

 %60انزمٕٚى انُظش٘ ػهٗ يغزٕٖ انذسٔط ٔانًؾبمشاد ػٍ هشٚك ايزؾبٌ فٙ انًبدح ثُغجخ 

 .40%ٔايزؾبٌ ػهٗ يغزٕٖ الأػًبل انًٕعٓخ ثُغجخ 

 

 انًزاجع: 

 

Bouquin, H. et Kuszla C. (2014). Le contrôle de gestion, 10e édition, PUF. 

Löning, H., Malleret, V., Méric, J., & Pesqueux, Y. (2013). Le contrôle de 

gestion. Des outils de gestion aux pratiques organisationnelles (4e éd). 

Paris: Dunod 
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 انسذاسٍ: انثبنث

 ة: وحذة انخعهُى أسبسُتاسى انىحذ

 2اسى انًبدة: انًحبسبت انمطبعُت 

 6انزصُذ:

 3انًعبيم:

 

 أهذاف انخعهُى:

 الإهلاع ػهٗ انًفبْٛى الأعبعٛخ انخبفخ ثبنًؾبعجخ انميبػٛخ. -

 انزؾكى فٙ يجبدئ ٔلٕاػذ انًؾبعجخ انميبػٛخ ثؾكم ػبو. -

 اكزغبة انًؼبسف فٙ يغبل الأَظًخ انًؾبعجٛخ انميبػٛخ. -

 

 

 انًعبرف انًسبمت انًطهىبت :

نفٓى انًبدح ثؾكم يؼًك، ٚغزؾغٍ أٌ ٚكزغت انيبنت يغجمب، أْى لٕاػذ ٔيجبدئ انًؾبعجخ انًبنٛخ، 

 ثبلإمبفخ انٗ انميبػبد الأعبعٛخ ٔانزٙ نٓب يؾبعجخ خبفخ ثٓب.

 

 يحخىي انًبدة:

 يؾبعجخ ؽشكبد انجُبء؛ -

 يؾبعجخ انفلاؽخ -

 

 طزَمت انخمُُى: 

  %60ٔ %40انغذاعٙ، ٚؾغت نكم يًُٓب  َٓبٚخ فٙ ٔايزؾبٌ انًٕعٓخ الأػًبل ٙف يزٕافم رمٛٛى

 .ػهٗ انزشرٛت

 

 انًزاجع: 

 2010عَخ .ء لبصسند انففؽبانؼؽٚؽٙ. ل عيب، أ.نعثبٚخٔاععخ إنيايؽبعثخ 

ٔن، نثٌَ ٔانرؤيٚد اكبسنيؽبعثٚخ فٙ ؽد ايبٔنيؼهًى ا"َسٌٔ، خٔآَٙ ؽؽبرخ ٔثعٚد ؽيأ

 1995، . بيؼٚخنعداس اناٚخ: دسلإعكَا

د ػبٔثهنيق: ايؽ، دػٚخ"صسانانيؽبعثخ صاسع ٔانياداسح انؼيهٚخ فٙ د اثٚمبهنرسو، الأؽٔد ايؽ

 1981، . نعبيؼٚخا

 2002سح، . نيعٌٚ: داس اػيبٔن"، نثَا"يؽبعثخ سٌٔ، خس آؽمٚق فبئ

س، . هَؽنل ئٌ: داس ٔاػيب، ٚصخ"دنؽانيؽبعثٚخ هشق انا –فٚخ سنيفد انؼيهٚب، "االلهد اػثٌ يٚد أخبن

2004 

M.Abdesselem, système comptable financier, Alger, 2010.  
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 انسذاسٍ: انثبنث

 وحذة حعهُى يُهجُتاسى انىحذة: 

 اسى انًبدة: حمُُى انًؤسسبث

 5انزصُذ:

 2انًعبيم:

 

 َهذف هذا انًمُبس نخًكٍُ انطبنب يٍ:أهذاف انخعهُى: 

 بمٙ ٔانؾبمش نزمٛٛى يغزمجهٓب ثؾكم أفنم.ركٍٕٚ سأ٘ ثُبء ػهٗ دساعخ ٔمغ انًئعغخ فٙ انً

 رؾخٛـ ٔمغ انًئعغخ ٔ ٔمغ يخييبد الاػًبل

 يؼشفخ انيشق انًخزهفخ فٙ انزمٛٛى ٔعجت اعزخذايٓب  ٔ كٛفٛخ انٕفٕل انٗ انغؼش

 انًؼبسف انًغجمخ انًيهٕثخ :

 ٚغت ػهٗ انيبنت اٌ ركٌٕ نّ يؼبسف يغجمخ فٙ رغٛٛش انًئعغبد.

 يحخىي انًبدة:

 الأٔل: يذخم انٗ رمٛٛى انًئعغبدانًؾٕس 

 انًؾٕس انضبَٙ: هشق انزيى انًبنٛخ

 انًؾٕس انضبنش: هشق سعًهخ انزذفمبد

 انًؾٕس انشاثغ: يمبسثخ فبئل انمًٛخ

 

 

 طزَمت انخمُُى:

 

 %60انزمٕٚى انُظش٘ ػهٗ يغزٕٖ انذسٔط ٔانًؾبمشاد ػٍ هشٚك ايزؾبٌ فٙ انًبدح ثُغجخ 

 .40%ًٕعٓخ ثُغجخ ٔايزؾبٌ ػهٗ يغزٕٖ الأػًبل ان

 

 انًزاجع: 

 

L'évaluation des entreprises : Véronique BESSIERE et Olivier 

COISPEAU (édition des organisations / SEFI 1992), 

Manuel d'évaluation des entreprsies : Jean BRILLMAN & Claude MAIRE 

(éditions d'organistion 1993), 

Revue Analyse Financière n° 75, 4éme trimestre 1998 : l'évaluation des 

entrprises, 

Evaluation des entreprises du savoir : Loubna LOUDIYI (édition Demos 

2004), 
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 انسذاسٍ: انثبنث

 وحذة حعهُى يُهجُتاسى انىحذة: 

 اسى انًبدة: حىكًت انشزكبث

 4انزصُذ:

 2انًعبيم:

 

 أهذاف انخعهُى: 

يٍ ْزِ انًمٛبط ْٕ رٕػٛخ انيهجخ ثبنزؾذٚبد ٔٔعٓبد انُظش انغذٚذح نجؾٕس انؾٕكًخ  انٓذف

انؾشكبد ٔ ْزا يٍ خلال انزؼًك فٙ َظشٚبد ٔلنبٚب ٔارغبْبد انجؾش ؽٕل يٕمٕع ؽٕكًخ 

 .انؾشكبد

 

 انًعبرف انًسبمت انًطهىبت :

 لا رؾزبط دساعخ ْزا انًمٛبط انٗ  يؼبسف يغجمخ فّٛ.

 يحخىي انًبدة:

 ًؾٕس الأٔل: الاهبس انًفبًْٛٙ نؾٕكًخ انؾشكبدان

 انًؾٕس انضبَٙ: يجبدئ ٔ آنٛبد ؽٕكًخ انؾشكبد

 انًؾٕس انضبنش: انًُبرط انذٔنٛخ فٙ يغبل ؽٕكًخ انؾشكبد

 انًؾٕس انشاثغ: انُظشٚبد انًفغشح نؾٕكًخ انؾشكبد

 انًؾٕس انخبيظ: ٔالغ ؽٕكًخ انؾشكبد فٙ انغضائش

 الاعزًبػٛخ نهؾشكبد انًؾٕس انغبدط: انًغئٔنٛخ

 انًؾٕس انغبثغ: انًؾبعجخ كًذخم نزؾمٛك ؽٕكًخ انؾشكبد

 طزَمت انخمُُى:

 

 %60انزمٕٚى انُظش٘ ػهٗ يغزٕٖ انذسٔط ٔانًؾبمشاد ػٍ هشٚك ايزؾبٌ فٙ انًبدح ثُغجخ 

 .40%ٔايزؾبٌ ػهٗ يغزٕٖ الأػًبل انًٕعٓخ ثُغجخ 

 انًزاجع: 

بث، يطبىعت بُذاغىجُت نًىجهت نطهبت انسُت أسًبء كزدوسٍ، يحبضزاث فٍ حىكًت انشزك

 .2018/2019ثبَُت يبسخز حخصص الخصبد و حسُُز انًؤسسبث، جبيعت لبنًت، 

 

Gomez, Pierre-Yves. La gouvernance d'entreprise. France, Presses 

universitaires de France, 2021. 

Cabane, Pierre. Manuel de gouvernance d'entreprise: Les meilleures 

pratiques pour créer de la valeur. France, Eyrolles, 2018. 

Neiter, Viviane, and Huet, Jean-Michel. Gouvernance  des organisations: 

Exemples sectoriels, enjeux transverses. N.p., Dunod, 2016. 
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 انسذاسٍ: انثبنث

 وحذة حعهُى اسخكشبفُتاسى انىحذة: 

 اسى انًبدة: انمبَىٌ انجزائٍ نلأعًبل 

 2انزصُذ: 

 2انًعبيم: 

 أهذاف انخعهُى: 

 : ٚٓذف ْزا انًمٛبط فٙ انغذاعٙ الأٔل انٗ رًكٍٛ  انيهجخ يٍ

  . رجٛبٌ يجبدئ ٔ أعبعٛبد انمبٌَٕ انغُبئٙ ثقفخ ػبيخ

 رؾذٚذ ثؼل الأعبعٛبد انًشرجيخ ثبنمبٌَٕ انغُبئٙ نلأػًبل.

 ، انؼُبفش انًكَٕخ ٔ انشكٍ انؾشػٙ نهغشًٚخ.رؾذٚذ يفٕٓو انغشًٚخ

 

 يحخىي انًبدة:

 

 انًؾٕس الأٔل: يذخم انٗ انمبٌَٕ انغُبئٙ نلأػًبل

 انًؾٕس انضبَٙ: ريجٛك لٕاػذ انمبٌَٕ انغُبئٙ انؼبو ػهٗ انمبٌَٕ انغُبئٙ نلأػًبل

 انًؾٕس انضبنش: اْى عشائى الاػًبل فٙ انزؾشٚغ انغضائش٘ 

 هىبت :انًعبرف انًسبمت انًط

 لا رؾزبط دساعخ ْزا انًمٛبط انٗ  يؼبسف يغجمخ فّٛ.

 

 انًزاجع:

ؽغبو ثٕؽغش، يؾبمشاد فٙ انمبٌَٕ انغُبئٙ نلأػًبل، ييجٕػخ ثٛذاغٕعٛخ، عبيؼخ لبنًخ، 

2020/2021. 

 2008أؽغٍ ثٕعمٛؼخ، انٕعٛض فٙ انمبٌَٕ انغضائش٘ انخبؿ، انغضء الأٔل، داس ْٕيخ، انغضائش، 

 نٕعٛض فٙ انمبٌَٕ انغضائٙ انخبؿ، انيجؼخ انخبيغخ ػؾش، انغضء انضبَٙ، داسأؽغٍ ثٕعمٛؼخ، ا

 2014ْٕيخ، انغضائش، 

 .1990أؽًذ فزؾٙ عشٔس، انغشائى اننشٚجٛخ، داس انُٓنخ انؼشثٛخ، انمبْشح، 

 

Ducouloux Favard Claude, Droit pénal des affaires, 2 ème édition, El 

maison, Paris, Arts 1993. 

Michel Véron, Droit Pénal des affaires, 3éme édition, Dalloz, Paris, 1999. 
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 انسذاسٍ: انثبنث

 وحذة حعهُى أفمُتاسى انىحذة: 

 اسى انًبدة: حذلُك و رلببت َظى انًعهىيبث 

 1انزصُذ: 

 1انًعبيم: 

 أهذاف انخعهُى: 

ًؼهٕيبد ٔ ْزا يٍ خلال رؼشٚفٓى انٓذف يٍ ْزا انًمٛبط ْٕ ركٍٕٚ انيهجخ ؽٕل رذلٛك َظى ان

 Cobitثًؼبٚٛش رذلٛك َظى انًؼهٕيبد ٔ كٛفٛخ ريجٛك ثؼل انًشعؼٛبد انًزخققخ كًشعؼٛخ 

انًزخققخ فٙ انجُٛخ انزؾزٛخ نُظى  ITILنزذلٛك َظى انًؼهٕيبد فٙ انًئعغخ، يشعؼٛخ 

 انًزؼهمخ ثزمٛٛى َنظ َظى انًؼهٕيبد،... CMMIانًؼهٕيبد، يشعؼٛخ 

 نًسبمت انًطهىبت :انًعبرف ا

 ٚغت ػهٗ انيبنت اٌ ركٌٕ نّ يكزغجبد لجهٛخ فٙ انزذلٛك انذاخهٙ ٔ َظى انًؼهٕيبد.

 يحخىي انًبدة:
 انًؾٕس الأٔل: يذخم انٗ رذلٛك َظى انًؼهٕيبد

 انًؾٕس انضبَٙ: انًجبدئ انؼبيخ ٔ يشاؽم رذلٛك َظى انًؼهٕيبد

 انًؾٕس انضبنش: يشعؼٛبد رذلٛك َظى  انًؼهٕيبد

  ؾٕس انشاثغ: أيٍ ٔ يخبهش َظى انًؼهٕيبدانً

 طزَمت انخمُُى:

 .%100انزمٕٚى ٚكٌٕ ػهٗ الأػًبل انًٕعٓخ ثُغجخ 

 

 انًزاجع: 

يؾًذ ػجذ انٕاؽذ، يؾبٔنخ نزمٛٛى ؽٕكًخ َظى انًؼهٕيبد يٍ خلال انزذلٛك انذاخهٙ، أهشٔؽخ  

 .2018دكزٕساِ، عبيؼخ يؾًذ خٛنش، ثغكشح، 

خ ٔرذلٛك َظى انًؼهٕيبد، انذاس انغبيؼٛخ نهيجبػخ ٔانُؾش ٔانزٕصٚغ، أيٍٛ انغٛذ نيفٙ،  يشاعؼ

 .2005يقش، 

صٚبد ػجذ انؾهٛى انزٚجخ ٔآخشٌٔ، َظى انًؼهٕيبد فٙ انشلبثخ ٔانزذلٛك، داس انًٛغشح، الأسدٌ، 

2011. 

 

hmed, Arif, and Hingarh, Veena. Understanding and Conducting 

Information Systems Auditing. Singapour, Wiley, 2013. 

COBIT 5: A Business Framework for the Governance and Management of 

Enterprise IT.. États-Unis, ISACA, 2012. 

abareyre, Fabrice Garnier de, and Moisand, Dominique. CobiT: Pour une 

meilleure gouvernance des systèmes d'information. N.p., Eyrolles, 2011. 

Weber, Ron. Information Systems Control and Audit. Royaume-

Uni, Prentice Hall, 1999. 
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 ححضُز يذكزة انخخزج  انسذاسٍ انزابع:

 30انزصُذ:

 04انًعبيم:

 

 إعذاد يذكزة حخزج فزدَت حُبلش .
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