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 الفهرس
I- 4-----------------------------------------------------------------------------بطاقة تعرٌؾ اللٌسانس 

 1 -----------------------------------------------------------------------تحدٌد مكان التكوٌن -1

 1 -- ------------------------------------------------------------------------------المنسقون -2

 1 --------------------------------------------------------------------المشاركون الآخرون   -3

 6--------------------------------------------------------------------إطار وأهداؾ التكوٌن   -4

  6-----------------------------------------------التنظٌم العام للتكوٌن: مكانة المشروع  –أ 

 6----------------------------------------------------------شروط الإلتحاق باللٌسانس -ب 

 6---------------------------------------------------------------------أهداؾ التكوٌن -ج  

 7-------------------------------------------------------المؤهلات والقدرات المستهدفة -د 

 8--------------------------------------------القدرات الجهوٌة و الوطنٌة لقابلٌة التشؽٌل -ه 

 8------------------------------------------------------الجسور نحو تخصصات أخرى-و 

 8-------------------------------------------التكوٌن متابعة مشروع النجاعة لمؤشرات  -ز 

 9----------------------------------------------------------------الإمكانٌات البشرٌة المتوفرة-5
 9----------------------------------------------------------------------------قدرات التأطٌر -أ

 9--------------------------------------------اخلً المسخر للتكوٌن فً التخصصالتأطٌر الد -ب

 52 -----------------------------------------التأطٌر الخارجً المسخر للتكوٌن فً التخصص -ج           
 55---------------------------------------المسخرة للتكوٌن الحوصلة الإجمالٌة للموارد البشرٌة -د           

 55--------------------------------------------للتكوٌن فً التخصص الإمكانٌات المادٌة المتوفرة-6

  55--------------------------------------------------المخابر البٌداؼوجٌة والتجهٌزات  -أ 

  50-------------------------------------------مٌادٌن التربص والتكوٌن فً المؤسسات -ب 

 55-------------------------------------------------مخابر البحث لدعم التكوٌن المقترح-ج 

 50----------------فً المؤسسة الجامعٌة والمتعلقة بعرض التكوٌن المقترح التوثٌق المتوفر-د 

  50---------المتوفرة بالكلٌةلاتصال فضاءات الأعمال الشخصٌة و تكنولوجٌات الإعلام وا -ه 

II- 13----------------------------------------------------------------- بطاقات التنظٌم السداسً للتعلٌم 
 13--------------------------------------------------------------------------السداسً الأول -1

 14--------------------------------------------------------------------------السداسً الثانً -2

 15--------------------------------------------------------------------------السداسً الثالث -3

 16--------------------------------------------------------------------------السداسً الرابع -4

 58------------------------------------------------------------------------امسالسداسً الخ -5

 59------------------------------------------------------------------------السداسً السادس -6

 02------------------------------------------------------------------للتكوٌن إجمالٌةحوصلة  -7
II- 22-----------------------------------------------------------------بطاقات تنظٌم وحدات التعلٌم 

III- 23--------------------الأول ، الثانً، الثالث، الرابع امج المفصل لكل مادة فً السداسًالبرن 
IV- 18----------------------------------------البرنامج المفصل لكل مادة فً السداسٌٌن الخامس والسادس 
V – 78-------------------------------------------------------------------------------العقود/الاتفاقٌات 

VI - 81------------------------------------------------------------------------السٌرة الذاتٌة للمنسّقٌن 
VII - ٌ522---------------------------------------------------ستشارٌةئات الإدارٌة والإرأي وتأشٌرة اله 

VIII- 102----------------------------------------------------------------------تأشٌرة الندوة الجهوٌة 
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I- بطاقة تعرٌف اللٌسانس 
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 سكٌكدة 5911أوت  02جامعة كان التكوٌن:تحدٌد م -5

 كلٌة أو معهد : كلٌة العلوم الإقتصادٌة، التجارٌة وعلوم التسٌٌر 

 : علوم التسٌٌرقسم 

 

 
 المشاركون الآخرون)*(: -2

 ؛ فنٌسا -لبوونجامعة قر-

 فٌنسا؛ –جامعة لٌل  -
 فرنسا؛-جامعة اكس اوبنروفوتس -
 جامعة ستراسبورغ فرنسا -
 لمغربجامعة الرباط ا -
 جامعة القٌروان تونس -
 

 إطار وأهداف التكوٌن: -3

  التنظٌم العام للتكوٌن: مكانة المشروع  –أ 
  لمسارات الأخرى وفق الشكل التالً:تحدٌد مكانة هذا المشروع مقارنة با

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 انؼهىو الاقتصادَح وػهىو انتطُُر وانؼهىو انتجارَح

انتطُُرانفرع: ػهىو   

 

انتخصصاخ الأخري انًىجىدج 

 تانشؼثح 

 الادارة المالية

 

 ػًالالأإدارج نُطاَص 
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تحدٌد المسارات النموذجٌة للٌسانس التً تسمح بالالتحاق بالتكوٌن فً شروط الالتحاق باللٌسانس)  -ب

 اللٌسانس المقترح(
 

a. .الشروط المحددة فً المراسٌم والقرارات الوزارٌة  ومنها مسار التسٌٌر 
b. جنة العلمٌة للقسم المعنى إضافة شروط أخرى كالمعدل العام إن اقتضت الضرورة ذلك.وٌمكن لل 

 
 )الكفاءات المستهدفة ،المعارؾ المكتسبة عند نهاٌة التكوٌن( أهداف التكوٌن -ج
تأهٌل الطلاب للحصول على  ضمان الكفاءات المستهدفة طلبة اللٌسانس نظام ل م د وهذا من أجل:-

النظرٌة، وتدعٌم  والادارٌة عن طرٌق تعمٌق دراساتهم الاقتصادٌةرة الأعمال إدا اللٌسانسدرجة 

 .التسٌٌرقدراتهم التطبٌقٌة باستخدام الطرق والمناهج الكمٌة لفهم وتحلٌل مشكلات 

 المستهدفة كفاءاتالمؤهلات وال -د

 عند نهاٌة التكوٌن 

بالمييارا  ال زميل لممارسيل مييام  اليدف من برنامج الميسانس في  إدار  اعمميال ىيز يززييد ال ي   -
 المدريين ز المسيرين ف  مجال مخيمف اعممال المحميل أز الدزليل؛ 

الإدارييييل زاليسيييييريل   زيعريفيييو بالنارييييا  اليييي  يكيييزن ال يييرارا المعيييارف الريييرزريلإكسيييا  ال الييي   -
 لممؤسسل؛

مراقبل اليسيير ، ال رارا ميخذي لممارسل مين  باليخصص يعمم كيفيل اسيخدام الي نيا  ذا  الصمل  -
 ؛أممى زالإم م اعل  بمسيزى

 ؛اليعرف ممى الإ ار المؤسس  زال انزن  -

 ال در  ممى اليزاصل ف  إ ار مين  مالم ؛  -

ف  ممم  الراق لرمان المسيزى اعكاديم   مالم الإدار  زاليسيير زاعممالمزاكبل المسيجدا  ف   -
 ؛يي زر باسيمرار يبعا لمي زر اليكنزلزج 

زيأىييل مين ير ي  لمزاصيمل  إدار  اعمميالإمداد ال ال  لممزيد من اليخصص الدقيق ف  أحد فرزع  -
 ؛ف  اليخصص أز اليخصصا  ذا  الع قل ف  الدكيزراهدراسايو 

مييداد الخييريجين لممايياركل الفاممييل زالمعميير  فيي  دفييلا مجمييل الينميييل ا قيصيياديل بييالب د زسييد  - يأىيييل زاد
 ؛قيصاديل المؤىملحاجاييا من الكزادر ا 

ياجيلا البحث العمم  زالمااركل ف  خدمل المجيملا من خ ل اليدري  زنار الزم  ا قيصادي في   -
 ؛المجيملا
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يزسيييلا فييرص العمييل لخريجيي  ال سييم ميين خيي ل  ييرب منيجيييل يييززدىم بالميييارا  ا قيصيياديل الييي   -
 .لجزائريي مبيا سزق العمل با

 

 ٌة للتشغٌلالقدرات الجهوٌة والوطنٌة للقابل -ه

 يزجد العديد من المؤسسا  بمدينل سكيكد  يمكن أن يسامد ممى الياغيل منيا : 
 مؤسسل الز نيل سزنا راك -
 المؤسسل المينائيل سكيكد  -
 مؤسسل كزكا كز  -
 مؤسسل الب سييك زالم ا  -
 مؤسسل أاغال ال رق بالارق -
 مؤسسل البناء سكيكد   -
 ل زالخاصل اعخرىزالعديد من المؤسسا  العام -
 

بالماستر يمكن لم مبل الميحصمين ممى اياد  ليسانس ا ليحاق : الجسور نحو تخصصات أخرى -و
 تخصص إدارة الأعمال.

 

مؤشرات النجاعة  لمتابعة التكوٌن) حقل إجباري() معاٌٌرالدٌمومة، نسبة النجاح،إمكانٌة  -و
 التشغٌل، متابعة الخرجٌن،الكفاءات المكتسبة....(

يذا اليخصص يكيس  أىميل بالغل ف  مجال إدار  اعممال زالمارزما  خاصل أنو يايد ي زر كبير ف  سزق ل
   دائمل لعد  سنزا .يذا اليخصص ل الحاجل العمل ممى المسيزى المحم  زالعالم  اعمر الذي يجعل
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 الإمكانٌات البشرٌة المتوفرة:-4
 

 ٌن فً التخصص:أساتذة المؤسسة المتدخل -أ
 

 الاسم واللقب
الشهادة التدرج + 

 التخصص
 التوقٌع *طبٌعة التدخل الرتبة الشهادة ما بعد التدرج + التخصص

  محاضرة + تطبٌق أضتار  دكتوراه ادارة الاعمال ادارة الاعمال أيال َىب
  محاضرة + تطبٌق أضتار  دكتوراه ادارة الاعمال احصاء أحطٍ طُار

رزرزا انؼُاشٍ   محاضرة + تطبٌق أضتار  دكتوراه ادارة الاعمال ادارة الاعمال 
  محاضرة + تطبٌق أضتار دكتوراه ادارة الاعمال ادارة الاعمال صثرٌ يقًُح
  محاضرة + تطبٌق أضتار يحاضر ا دكتوراه ادارة الاعمال ادارة الاعمال نُهً تىطثخ
  محاضرة + تطبٌق أضتار يحاضر ا دكتوراه ادارة الاعمال ادارة الاعمال آيال يرقغ

  محاضرة + تطبٌق أضتار يحاضر ا دكتوراه ادارة الاعمال ادارة الاعمال ضهاو تىصثغ
  محاضرة + تطبٌق أضتار يحاضر ا دكتوراه ادارة الاعمال نقود وبنوك شُهٍ انهاو

طبٌقمحاضرة + ت أضتار يحاضر ا دكتوراه ادارة الاعمال ادارة الاعمال يُادج ػىادٌ   

  محاضرة + تطبٌق أضتار يحاضر ا دكتوراه ادارة الاعمال ادارة الاعمال تلاضكح صانج
  محاضرة + تطبٌق أضتار يحاضر ا دكتوراه ادارة الاعمال ادارة الاعمال غُاد كرًَح

  محاضرة + تطبٌق أضتار يحاضر ا دكتوراه ادارة الاعمال ادارة الاعمال كرًَح ضهطاٌ
رة الاعمالادا نؼىر فرَذ   محاضرة + تطبٌق أضتار يحاضر ا دكتوراه ادارة الاعمال 

  محاضرة + تطبٌق أضتار يحاضر ا دكتوراه ادارة الاعمال ادارة الاعمال تٍ ػسَسج صىرَح
  محاضرة + تطبٌق أضتار يحاضر ا دكتوراه ادارة الاعمال ادارة الاعمال خهفح ضاهم زَُة

نخضارٌ صانح تٌر تجارة دولٌةماجس تجارة دولٌة    محاضرة + تطبٌق أضتار يًطاػذ ا 
 

 محاضرة، تطبٌق، أعمال موجهة، أعمال تطبٌقٌة، تأطٌر التربصات،  تأطٌر المذكرات، أخرى)توضح(.  *
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 التأطٌر الخارجً -ب
 

 
 التوقٌع * طبٌعة التدخل مؤسسة الإرتباط الشهادة الاسم واللقب

     

     

     
 

ال تطبٌقٌة، أعمال موجهة، تأطٌر التربصات،  تأطٌر المذكرات، أخرىمحاضرة،أعم  *
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  (75)عدد الطلبةقدرات الاستٌعاب 
 

 

العدد  الملاحظات الرقم  اسم التجهٌز   

 5 أجهزة الإعلام الآلً 88 

 0 ماسحات ضوئٌة 0 

 7 data show 2 

 4 جهاز إعلام آلً محمول 4 

 1 عاكس الصور 1 

 6 آلة نسخ 52 

 7 آلة طباعة 0 

 8 طابعات 05 

 9 آلة تصوٌر رقمٌة 5 

  
 مٌادٌن التربص والتكوٌن فً المؤسسات: -ب

 

 مدة التربص عدد الطلبة مكان التربص 

 أشهر 6 15 المؤسسة المٌنائٌة سكٌكدة

 أشهر 6 15 مؤسسة سوناطراك

 أشهر 6 15 البنوك

 أشهر 6 10 التأمٌنات

 أشهر 6 5 شرقمؤسسة أشؽال الطرق بال

 أشهر 6 5 مؤسسة كوكا كولا

 أشهر 6 5 مؤسسة البلاستٌك والمطاط

 أشهر Samsung  5 6ػمؤسسة سامسون

 

 
 التوثٌق المتوفر)علاقته بعرض التكوٌن المقترح( -ج
توجد الكثٌر من المراجع التً لها علاقة مباشرة بالتخصص متوفرة فً المكتبة المركزٌة للجامعة وكذا  -

 الكلٌة؛بمكتبة 

 طالب 40قاعة للأنترنت مجهزة بأحدث الأجهزة تتسع ل   -

 موقع جامعة سكٌكدة أٌضا ٌساعد طلبتها على الاتصال بمكتبات الجامعات المجاورة كقسنطٌنة وعنابة . -

 

 المتوفرة بالمعهد أو الكلٌة الأعمال الشخصٌة وتكنولوجٌات الإعلام و الاتصال مقرات-د
 عة .تتوفر بالكلٌة قاعة للمطا -

 مكتبة الكلٌة  -

 المكتبة المركزٌة للجامعة . -

 قاعة للأنترنت بالكلٌة  -

 بالجامعة مزود بالأنترنت. تكز للحسابامر -
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II- ًللتعلٌم. بطاقات التنظٌم السداس 
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17 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   
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22 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 

 

 



23 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:     
             0202-0200انطُح انجايؼُح:

 

 حوصلة إجمالٌة للتكوٌن -

 ،  لكل السداسٌات الستةلحجم الساعً الإجمالً موزع بٌن المحاضرات والأعمال الموجهةٌرجى ذكر ا) 
 التعلٌمٌة( تبالنسبة لكل أنماط الوحدا

 
 
 

 و ت               ح س  الأساسٌة المنهجٌة الاستكشافٌة الأفقٌة المجموع

 محاضرة د22سا 427 سا 251 د22 سا157 د22سا 00 د 22سا 900

سا 072  د22ا س550 سا  810  أعمال موجهة د22سا 427 

د 22سا 67 د 22سا 67    أعمال تطبٌقٌة   
د  22سا770 د 22سا 070 د22سا  557 د 22سا  0422 سا 5075   أعمال أخرى 
سا 0506 د 22سا 5217 د  22سا  497 د 22سا 010  د 22 سا 4022  المجموع 

 الأرصدة 522 56 13 8 582

100% 4% 7% 25% 18%  
لكل وحدة  رصدةالأ% 
 تعلٌم

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III- ثانًوال الأولفً السداسٌٌن  البرنامج المفصل لكل مادة 
 ( لكل مادة ةتقدٌم بطاقة مفصل) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الأول
 وحدة التعلٌم : الأساسٌة
 5المادة : المحاسبة المالٌة

 6الرصٌد:
 3عامل:الم
 

 أهداف التعلٌم:
تمكٌن الطالب من المعارؾ الأولٌة القاعدٌة للمحاسبة المالٌة التً تسمح بـالتعمق فً علومها فً المستوٌات    

 التعلٌمٌة اللاحقة.
 المعارف المسبقة المطلوبة :

 لا ٌشترط التمكن من مكتسبات أي مادة تعلٌمٌة مسبقة.
 محتوى المادة: 

 عام لعلم المحاسبةمدخل  :المحور الأول

مفاهٌم أساسٌة فً المحاسبة المالٌة: التدفقات، الحساب، المستندات، الدورة المحاسبٌة،  :المحور الثانً
 الفروض والمبادئ المحاسبٌة

 الدفاتر المحاسبٌة والكشوؾ المالٌة :المحور الثالث

 محاسبة عملٌة تأسٌس المؤسسة :المحور الرابع

 بات الصنؾ الأول: نتٌجة السنة، الترحٌل من جدٌد، الاحتٌاطاتدراسة حسا :المحور الخامس

 محاسبة الرسم على القٌمة المضافة: المحور السادس

 محاسبة التثبٌتات المعنوٌة والعٌنٌة: الاقتناء، الاهتلاك، التنازل والتخرٌد :المحور السابع

 محاسبة المخزونات: الشراء، الإنتاج، والبٌع. :المحور الثامن
 

 ة التقٌٌم:طرٌق
 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 
 

 المراجع: 
 
 .2019الصفحات الزرقاء، الجزائر،  ،بعداش عبد الكرٌم، 1المحاسبة العامة -

دار بهاء الدٌن للنشر والتوزٌع، الجزائر، ، لعٌاشً نور الدٌن، اوفق النظام المحاسبً المالً ،المحاسبة المالٌة
2018. 

 .2015الصفحات الزرقاء، الجزائر،  ،محمد بوتٌن،لٌة ومعاٌٌر المحاسبة الدولٌةالمحاسبة الما

 .2014الصفحات الزرقاء، الجزائر،  ،لخضر علاوي ،وتطبٌقها نظام المحاسبة المالٌة: سٌر الحسابات
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



26 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الأول
 وحدة التعلٌم : الأساسٌة
 -5-المادة : اقتصاد جزئً 

 1الرصٌد:
 0المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 ٌهدؾ المقٌاس الى:   
تمكٌن الطالب من اكتساب قاعدة قوٌة تسهل علٌه تطوٌر قدراته الإدراكٌة والتصورٌة والتحلٌلٌة والتفسٌرٌة  - 

 لمختلؾ الظواهر والسلوكٌات الاقتصادٌة على المستوى الجزئً؛
ة وفق مقاربات اقتصادٌة أولا وبأدوات تمكٌن الطالب من القدرة على تحلٌل ومعالجة الظواهر الاقتصادٌ -

 رٌاضٌة ثانٌا؛
التعرؾ على الأسالٌب والأدوات التً تساعد فً قٌاس عقلانٌة القرارات التً ٌتخذها المستهلك والمنتج عند  -

 الإنفاق؛وفهم آلٌات حدوث التوازن فً السوق.
 المعارف المسبقة المطلوبة :

 تصادٌة؛الإلمام ببعض المفاهٌم والمبادئ الاق -
 محتوى المادة: الإلمام بالمبادئ الأساسٌة فً الرٌاضٌات خاصة الاشتقاق الرٌاضً. -

 محتوى المادة:
 مقدمة فً الاقتصاد الجزئً :المحور الأول

 تحلٌل سلوك المستهلك )المنفعة الكمٌة( :المحور الثانً

 تحلٌل سلوك المستهلك )المنفعة الترتٌبٌة( :المحور الثالث

 الطلب والعرض وتوازن السوق :ابعالمحور الر

 المرونات :المحور الخامس

 التنظٌم الحكومً للسوق :المحور السادس

 تحلٌل سلوك المنتج )الإنتاج( :المحور السابع

 تحلٌل سلوك المنتج )التكالٌؾ والإٌرادات( :المحور الثامن
 

 طرٌقة التقٌٌم:
 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 
 

 المراجع: 
 
 (، الاقتصاد الجزئً تحلٌل نظري وتطبٌقً، الجزء الأول، دار النشر الجدٌد، الجزائر.2020جوادي علً ) -
 ، دار الجزائرٌة، الجزائر.-ملخص الدروس وتطبٌقات محلولة-(، الاقتصاد الجزئً 2015عمار عماري) -
 ولى، قسنطٌنة، الجزائر.(، الاقتصاد، دار بهاء الدٌن للنشر والتوزٌع، الطبعة الأ2019عمر صخري) -
(، مدخل إلى الاقتصاد الجزئً، مجد المؤسسة الجامعٌة للدراسات 2008فردرٌك تلون ترجمة وردٌة واشد ) -

 والنشر والتوزٌع، الطبعة الأولى، بٌروت، لبنان.
 
 
 
 
 



27 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الأول
 وحدة التعلٌم : الأساسٌة
 المادة : مدخل للاقتصاد

 6الرصٌد:
 2المعامل:

 
 ف التعلٌم:أهدا
تمكٌن الطالب من استٌعاب مدخل لعلم الاقتصاد والتدرب على مواضٌعه الأساسٌة ومصطلحات المسائل    

 الاقتصادٌة الهامة
. 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 ٌحتاج الطالب إلى التفكر والاستنباط العقلانً الرشٌد لفهم هذه المادة.

 محتوى المادة: 
 الاقتصاد وعلاقته بالاقتصاد السٌاسً وبالعلوم الأخرى. طبٌعة علم :المحور الأول

المشكلة الاقتصادٌة: مفهوم الحاجة، الموارد ووسائل الإشباع، كٌفٌة علاج المشكلة الاقتصادٌة  :المحور الثانً
 من قبل الرأسمالٌة والاشتراكٌة وفً الإسلام.

 التنظٌم.عناصر الإنتاج: العمل، الطبٌعة، رأس المال،  :المحور الثالث

 الأعوان الاقتصادٌون أو الوحدات الاقتصادٌة التً توفر النشاط الاقتصادي. :المحور الرابع

النشاط الاقتصادي والعملٌات الاقتصادٌة: الإنتاج، الاستثمار، التبادل، الاستهلاك.  :المحور الخامس
 الادخار

 ٌفاتها وخصائصها.المؤسسات الاقتصادٌة: مفاهٌمها وتعرٌفاتها، تصن :المحور السادس

 السوق: مفهومه، المتدخلٌن فٌه، أنواعه، كٌفٌة تحدٌد الأسعار فً مختلؾ أنواع الأسواق. :المحور السابع

 النظام الاقتصادي والسٌاسات الاقتصادٌة :المحور الثامن

ة والحدٌثة للنقود، النقود: لمحة تارٌخٌة عن نشأة النقود، مفهوم وأنواع النقود، الوظائؾ التقلٌدٌ :المحور التاسع
 النقود فً النشاط الاقتصادي والمالً.

المشكلات الاقتصادٌة الكبرى: التضخم )أسبابه والسٌاسات الاقتصادٌة لمواجهته(، البطالة  :المحور العاشر
 )أنواعها وأسبابها والسٌاسات الاقتصادٌة لمواجهتها(.

تلات الاقتصادٌة الجهوٌة: صندوق النقد الدولً، المؤسسات الاقتصادٌة الدولٌة والتك :المحور الحادي عشر
(، مجلس ASEAN(، آسٌان )NAFTAالبنك العالمً، المنظمة العالمٌة للتجارة، الاتحاد الأوروبً، نافتا )

 التعاون الخلٌجً، الاتحاد المؽاربً.
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 المراجع: 

 
 (، علم الاقتصاد والتحلٌل الاقتصادي، دار المنهل اللبنانً، بٌروت.2010بسام حجار ) .1

الاشتراكً، والإسلامً، مكتبة  -(، مدخل لعلم الاقتصاد فً الفكر الرأسمال2010ًالطٌب داودي ) .2
 المجتمع العربً للنشر والتوزٌع، الأردن.

نواعها، اقتصادٌاتها، دار (، الموارد الاقتصادٌة، ماهٌتها، أ1996حمد ٌسري ابراهٌم دعبس ) .3
 المعارؾ، الإسكندرٌة، مصر.

 (، مدخل الاقتصاد، دار المسٌرة ، عمان.1999معٌن أمٌن السٌد ) .4
 (، مدخل الاقتصاد، دار وائل للنشر، عمان. 2009ظاهر فاضل البٌاتً ) .5
 

 



28 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الأول
 وحدة التعلٌم : المنهجٌة

 -5-المادة : إحصاء 
 1الرصٌد:
 2:المعامل

 
 أهداف التعلٌم:

ٌهدؾ هذا المقٌاس إلى وصؾ مجموعة من البٌانات وتنظٌمها وتصنٌفها وتلخٌصها وعرضها بطرٌقة    
واضحة فً صورة جداول أو أشكال بٌانٌة وحساب المقاٌٌس الإحصائٌة المختلفة لوصؾ متؽٌر ما )أو أكثر( 

 فً مجتمع ما.
 المعارف المسبقة المطلوبة :

ط إلى معرفة أهم العملٌات و القواعد الرٌاضٌة التً تم التطرق إلٌها فً مرحلة التعلٌم ٌحتاج الطالب فق
 المتوسط و الثانوي.

 محتوى المادة: 
نظرة عامة حول علم الإحصاء: ما المقصود بعلم الإحصاء؟ لماذا ندرس الإحصاء؟تطبٌقات  :المحور الأول

انات و تصنٌؾ المتؽٌرات، مصادر البٌانات و مفاهٌم حول الإحصاء فً الاقتصاد وإدارة الأعمال.  أنواع البٌ
 العٌنات و طرق الحصول علٌها.

العرض الجدولً  -العرض الجدولً للبٌانات: العرض الجدولً للمتؽٌرات الكمٌة المستمرة :المحور الثانً
ر النسبً. التكرارات للمتؽٌرات الكمٌة المتقطعة. العرض الجدولً للمتؽٌرات النوعٌة. التكرار المطلق. التكرا

 المجمعة الصاعدة والنازلة

العرض البٌانً  -العرض البٌانً للبٌانات: العرض البٌانً للمتؽٌرات الكمٌة المستمرة  :المحور الثالث
 للمتؽٌرات الكمٌة المتقطعة. العرض البٌانً للمتؽٌرات النوعٌة.

المتوسط الهندسً، المتوسط التوافقً والمتوسط مقاٌٌس النزعة المركزٌة: المتوسط الحسابً،  :المحور الرابع
التربٌعً. الوسٌط وأشباه الوسٌط )المئٌنات، العشٌرٌات والربٌعٌات(، المنوال. مقارنة بٌن مقاٌٌس النزعة 

 المركزٌة.

مقاٌٌس التشتت:مقاٌٌس التشتت المطلقة )المدى العام، المدى الربٌعً، الانحراؾ  :المحور الخامس
 ن والانحراؾ المعٌاري(. مقاٌٌس التشتت النسبً )معامل الإختلاؾ، البٌانات المعٌارٌة(المتوسط، التباٌ

مقاٌٌس الشكل: حساب العزوم، مقاٌٌس الإلتواء )بٌرسون، فٌشر، .....(، مقاٌٌس  :المحور السادس
 التفرطح )بٌرسون، فٌشر، .....  (

 Gini Index -مؤشر جٌنً  -Lorenz Curve -مقاٌٌس التمركز: منحنى لورنز :المحور السابع

 الأرقام القٌاسٌة: الأرقام القٌاسٌة البسٌطة، الأرقام القٌاسٌة المجمعة، الأرقام القٌاسٌة المرجحة،  :المحور الثامن

الارتباط والانحدار:توزٌعات المتؽٌراتثنائٌة التؽٌر )جداول التوافق والتكرارات المشتركة،  :المحور التاسع
(.الارتباط بٌن متؽٌرٌن كٌفٌٌن )إحصاء كاي مربع، ومعامل الارتباط الخطً(. الارتباط الهامشٌة والشرطٌة

 بٌن متؽٌرٌن مستمرٌن )سحابة النقاط ومعامل الارتباط الخطً، الانحدار الخطً البسٌط(.
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 المراجع: 

1.  Goldfarb, B., & Pardoux, C. (2011). Introduction à la méthode statistique, 6° édition. 

Dunod. 

0.  Hamdani Hocine (2005), Statistique descriptive, OPU,  Alger. 

 (، الكامل فً الإحصاء الجزء الأول،دٌوان الوطنً للمطبوعات، الجزائر.2010عبد الرزاق عزوز ) .4
 الإحصاء الجزء الثانً،دٌوان الوطنً للمطبوعات، الجزائر.(، الكامل فً 2011عبد الرزاق عزوز ) .5
 



29 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الأول
 وحدة التعلٌم : منهجٌة

 -5-المادة : رٌاضٌات 
 4الرصٌد:
 0المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

تمكٌن الطالب من الرٌاضٌات وتوظٌفها فً مختلؾ المجالات الادارٌة والمالٌة والاقتصادٌة وؼٌرها من    
 الصلة بالتخصص. المقاٌٌس ذات

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 مفاهٌم أولٌة فً الجبر والتحلٌل

 محتوى المادة: 
 التحلٌل التوفٌقً :المحور الأول

 مفاهٌم عامة حول المتتالٌات العددٌة :المحور الثانً

 الدوال الآسٌة والدوال اللوؼارٌتمٌة :المحور الثالث

 المشتقات  :المحور الرابع

 الدوال الأصلٌة وحساب التكامل :سالمحورالخام
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 

 المراجع: 
 
. نوران للنشر والتوزٌع.  1(، الرٌاضٌات العامة للاقتصادٌٌن.ط2021مسعودان هادٌة و حناشً فارح). 1

 الجزائر. -تبسة
، دار صفاء للنشر 1م الادارٌة والمالٌة، ط(، الرٌاضٌات للاقتصاد والعلو2010حسن ٌاسٌن طعمة ) .2

 والتوزٌع، عمان، الأردن.
3.  Jacques Dixmier (2001), Cours de mathématiques du premier cycle 1re année – Avec 

exercices corrigès, Deuxième édition, Dunod, Paris, France . 
4.  Jacques Vélu (2020), Mathématiques Générales - Cours et exercices corrigès, Dunod, Paris, 

France. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



30 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الأول
 وحدة التعلٌم : استكشافٌة

 المادة : مدخل لعمل اجتماع المنظمات
 5الرصٌد:
 5المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 التعرٌؾ بعلم اجتماع من خلال نشأته وتطوره مع التعرؾ على أهم مفكرٌه.    
 ج فً فهم تطور الفكر التنظٌمً انطلاقا من علم الاجتماع الصناعً إلى النظرٌات الحدٌثة.التدر -
 دراسة الأطر النظرٌة فً علم اجتماع التنظٌم من خلال إسهامات علماء اجتماع التنظٌم والعمل. -
تضح من خلالها تعرٌؾ الطلبة على نماذج من التحلٌل السوسٌولوجً للتنظٌمات باعتبارها وحدات اجتماعٌة ٌ -

معرفة بعض المحددات التنظٌمٌة )مفاهٌم ومصطلحات ذات الصلة بالتخصص( كالتنظٌم والمنظمة والصراع 
التنظٌمً والاتصال التنظٌمً والتفاعل والعلاقات الاجتماعٌة والسلوك التنظٌمً والتؽٌر التنظٌمً ونظام 

 العمل الحوافز والدوافع والرضا الوظٌفً وفرٌق
 مسبقة المطلوبة :المعارف ال

  مفاهٌم مكتسبة من خلال مادة الفلسفة العامة خلال المرحلة الثانوٌة.
 

 محتوى المادة: 
 علم الاجتماع النشأة والتطور :المحور الأول

 رواد علم الاجتماع /ابن خلدون، اوؼست كونت :المحور الثانً

 وم الأخرىالظاهرة الاجتماعٌة وعلاقة علم الاجتماع بالعل :المحور الثالث

 علم اجتماع المنظمات :المحور الرابع

 المقاربة السوسٌولوجٌة لثقافة وهوٌة المنظمة :المحور الخامس

 نظرٌات التنظٌم: النظرٌات الكلاسٌكٌة :المحور السادس

 نظرٌات التنظٌم: النظرٌة السلوكٌة :المحور السابع

 نظرٌات التنظٌم: النظرٌات الحدٌثة :المحور الثامن

 القٌادة الإدارٌة فً تنظٌمات العمل :التاسع المحور

 الهوٌة المهنٌة و دٌنامٌكٌات جماعات العمل :المحور العاشر
 

 طرٌقة التقٌٌم:
 امتحان كتابً 100% 
 

 المراجع: 
بلقاسم سلاطنٌة و إسماعٌل قٌرة : التنظٌم الحدٌث للمؤسسة ،التصور و المفهوم ،دار الفجر، مصر  .1

2008. 
، مصر 1(، النظرٌة الاجتماعٌة من المرحلة الكلاسٌكٌة إلى ما بعد الحداثة، ط2009م)شحاته، صٌا .2

 العربٌة للنشر والتوزٌع، القاهرة.
(، علم الاجتماع ومٌادٌنه، المكتب الجامعً الحدٌث، 2003حسن عبد الحمٌد أحمد رشوان ) .3

 الإسكندرٌة. 
 .2012سٌرة للنشر والتوزٌع،الأردن، سمٌر إبراهٌم حسن،تمهٌد فً علم الاجتماع،دار الم .4
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0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 
 السداسً: الأول

 وحدة التعلٌم : استكشافٌة
 المادة : مدخل للقانون

 5الرصٌد:
 5المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

تزوٌد الطالب بالقدر الضروري من المعارؾ القانونٌةالواضحة المعالم من خلال ما تقدمه دروس القانون.    
 صرؾ من خلال الممارسة الواعٌةتجعل منه طالبا ٌحسن الت

 المعارف المسبقة المطلوبة :
جعل الطالب المتعلم ٌدرك المبادئ و المفاهٌم القانونٌة الأساسٌة كمبادئ أولٌة تتمثل فً مجموهة المصطلحات 
المتداولة فً المجال القانونً و التً لها علاقة بكل العلوم الأخرى، خاصىة الاقتصاد التسٌٌر و التجارة. 

 محتوى المادة: 
 مفهوم القانون  :المحور الأول

 القاعدة القانونٌة تعرٌفها عناصرها خصائصها و تقسٌماتها  :المحور الثانً

 تقسٌمات القانون  :المحور الثالث

 مصادر القانون  :المحور الرابع

 تطبٌق الفانون من حٌث الأشخاص : المحور الخامس

 المكان و الزمان  تطبٌق القانون من حٌث: المحور السادس

 الحق وأنواعه )حقوق ؼٌر مالٌة،حقوق مالٌة، حقوق ذهنٌة( :المحور السابع

 أشخاص الحق )الشخص الطبٌعً والشخص المعنوي ( ومحله :المحور الثامن

 وسائل إثبات الحق و أسباب انقضائه  :المحور التاسع

 ( المسؤولٌة ) الجزائٌة ، المدنٌة و التأدٌبٌة :المحور العاشر

 التنظٌم القضائً فً الجزائر :المحور الحادي عشر
 طرٌقة التقٌٌم:

  
 امتحان كتابً 100%

 
 المراجع: 

  2017مدخل الى دراسة القانون الحسٌن بن شٌخ آث ملوٌة مدخل الى دراسة القانون دارر هومة  .1
 20القانون الطبعة محمد سعٌد جعفور مدخل الى العلوم القانونٌة الجزء ألأول الوجٌز فً نظرٌة  .2

2014   
  2006محمد الصؽٌر باعلً المدخل للعلوم القانونٌة دار العلوم  .3
 2016علً أحمد صالح المدخل لدراسة العلوم القانونٌة دار بلقٌس الطبعة الأولى  .4
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0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الأول
 وحدة التعلٌم : الأفقٌة

 المادة : لغة أجنبٌة
 5الرصٌد:
 5المعامل:

 
 التعلٌم:أهداف 

Only the central theme of the course is suggested, the teacher is free to choose the content of the 

texts to be given to students. Texts should be between 200 and 400 words long. Hence, each unit 

needs to be dealt with over 2 sessions with 45 minutes devoted to content and 45 minutes to 

language and grammar structures. It is worth noting that teachers should choose content that adds 

real value for the students so that they connect previously acquired concepts in Arabic. Most of the 

selected unit topics have been taken from the bibliography shared at the end of the document. 

 المعارف المسبقة المطلوبة :
Before designing a syllabus, the teacher should find out students’ needs and interests, 

starting from checking their level in English. All the lessons of 1st and 2nd year are 

introductory lessons that acquaint students with Business English vocabulary. It is important 

that students develop understanding of the basic concepts related to their fields of expertise, 

namely, Economics, Trade, Accounting, Management, and Finance. For further 

achievements, extensive readings will be given as assignments at the end of each unit. 
 

 محتوى المادة: 
 Socializing (Greetings,  Introductions and goodbyes) :المحور الأول

 Numbers, time, and time expressions :المحور الثانً

 Forms of money :المحور الثالث

 Work and jobs :المحور الرابع

 Talking about leisure and hobbies at the workplace :المحور الخامس

 Introduction to Economics (Début du Semestre 2) :المحور السادس

 Introduction to Commerce and Trade :المحور السابع

 Introduction to Finance :المحور الثامن

 Introduction to Management :المحور التاسع

 Introduction to Accounting :المحور العاشر

 Introduction to Marketing :المحور الحادي عشر
    طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان متواصل 100%
 المراجع: 

1. Evan Frando&Sean Mahoney (2011).English for accounting, Oxford University Press. 

2. Ian Mackenzie (2002). Financial English. Christopher Wenger Publishing.  

3. Simon Sweeney (2002). Test your Professional English- Management. Pearson Education 

Limited. Second Edition. 

4. Bill Mascull (2006). Business Vocabulary in Use - Elementary. Cambridge University 

Press. 
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0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الثانً
 وحدة التعلٌم : الأساسٌة
 0المادة : المحاسبة المالٌة

 6الرصٌد:
 2المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

تمكٌن الطالب من التسجٌل المحاسبً لجل العلمٌات الجارٌة للمؤسسة وأهم أعمال نهاٌة الدورة المحاسبٌة فً    
 شكلها البسٌط، على أن ٌتم التعمق فً هذه الأخٌرة فً مقٌاس المحاسبة المالٌة المعمقة.

   . 
 المعارف المسبقة المطلوبة :

 .1المحاسبة المالٌة التمكن من مكتسبات مادة
 محتوى المادة: 

 محاسبة مردودات المشترٌات والمبٌعات :المحور الأول

 محاسبة التسبٌقات على المخزونات :المحور الثانً

 محاسبة التخفٌضات التجارٌة والمالٌة  :المحور الثالث

 محاسبة الأؼلفة :المحور الرابع

 محاسبة الأوراق التجارٌة :المحور الخامس

 أعمال نهاٌة الدورة المحاسبٌة :السادس المحور
 

 طرٌقة التقٌٌم:
 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 

 المراجع: 
 

 .2020الصفحات الزرقاء، الجزائر، ،بعداش عبد الكرٌم :2المحاسبة العامة

التوزٌع، الجزائر، دار بهاء الدٌن للنشر و، لعٌاشً نور الدٌن ،المحاسبة المالٌة وفق النظام المحاسبً المالً
2018. 

 .2015الصفحات الزرقاء، الجزائر،   ،محمد بوتٌن، المحاسبة المالٌة ومعاٌٌر المحاسبة الدولٌة

 .2014الصفحات الزرقاء، الجزائر،  ،لخضر علاوي ،نظام المحا سبة المالٌة: سٌر الحسابات وتطبٌقها

دار  ،عبد الرحمن عطٌة ،محاسبً الجدٌد(المحاسبة العامة وفق النظام المحاسبً المالً )المخطط ال
 .2011جٌطلً للنشر والتوزٌع، الجزائر، 
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0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الثانً
 وحدة التعلٌم : الأساسٌة
 0المادة : اقتصاد جزئً 

 4الرصٌد:
 0المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

لتصورٌة والتحلٌلٌة تمكٌن الطالب من اكتساب قاعدة قوٌة تسهل علٌهم تطوٌر قدراتهم الإدراكٌة وا -
 والتفسٌرٌة لمختلؾ الظواهر والسلوكٌات الاقتصادٌة على المستوى الجزئً؛

تمكٌن الطالب من القدرة على تحلٌل ومعالجة الظواهر الاقتصادٌة وفق مقاربات اقتصادٌة أولا وبأدوات  -
 رٌاضٌة ثانٌا؛

 لقرارات التً ٌتخذها المنتج لتحقٌق الربح؛التعرؾ على الأسالٌب والأدوات التً تساعد فً قٌاس عقلانٌة ا -
 .   وفهم آلٌات حدوث التوازن فً مختلؾ الأسواق.

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 الإلمام بالمبادئ الأساسٌة فً الرٌاضٌات خاصة الاشتقاق الرٌاضً؛ -
 .1الإلمام التام والجٌد بمادة اقتصاد جزئً -
 

 محتوى المادة: 
 سلوك المنتج فً حالة سوق المنافسة التامة والكاملة تحلٌل :المحور الأول

 تحلٌل سلوك المنتج فً حالة سوق الاحتكار التام :المحور الثانً

 تحلٌل سلوك المنتج فً حالة سوق المنافسة الاحتكارٌة :المحور الثالث

 تحلٌل سلوك المنتج فً حالة سوق الاحتكار الثنائً :المحور الرابع

 ل سلوك المنتج فً حالة سوق احتكار القلةتحلٌ :المحور الخامس
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 

 المراجع: 
 ، دار الجزائرٌة، الجزائر.-ملخص الدروس وتطبٌقات محلولة-(، الاقتصاد الجزئً 2015عمار عماري) -
 بعة الأولى، قسنطٌنة، الجزائر.(، الاقتصاد، دار بهاء الدٌن للنشر والتوزٌع، الط2019عمر صخري) -
(، مدخل إلى الاقتصاد الجزئً، مجد المؤسسة الجامعٌة للدراسات 2008فردرٌك تلون ترجمة وردٌة واشد ) -

 والنشر والتوزٌع، الطبعة الأولى، بٌروت، لبنان.
ت الجامعٌة، بن (، النظرٌة الاقتصادٌة، التحلٌل الجزئً، الطبعة الرابعة، دٌوان المطبوعا2013كساب علً ) -

 عكنون،
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0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الثانً
 وحدة التعلٌم : الأساسٌة

 المادة : اقتصاد المؤسسة
 4الرصٌد:
 0المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 تمكٌن الطالب من استٌعاب أهمٌة الإدارة الاقتصادٌة للمؤسسة بما ٌسمح لها بالبقاء و النمو.
 المعارف المسبقة المطلوبة :

ب إلى التفكر والاستنباط العقلانً الرشٌد لفهم هذه المادة، بالإضافة إلى مكتسبات من المواد التالٌة:  ٌحتاج الطال
 مدخل للاقتصاد، مدخل لعلم اجتماع المنظمات.

 محتوى المادة: 
 مفهوم المؤسسة المحور الأول

 نشأة وتطور المؤسسة المحور الثانً

 المؤسسة والمحٌط الداخلً المحور الثالث

 المؤسسة والمحٌط الخارجً حور الرابعالم

 تصنٌفات المؤسسة المحور الخامس

 هٌاكل وتنظٌم المؤسسة المحور السادس

 وظائؾ المؤسسة ومواردها المحور السابع

 أدوات التحلٌل الاقتصادي للمؤسسة. المحور الثامن

 دورة حٌاة وأنماط نمو المؤسسة المحور التاسع

 المؤسسة. ثقافة وأخلاقٌات المحور العاشر

 التوجهات الحدٌثة فً اقتصاد المؤسسة. المحور الحادي عشر
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 

 المراجع: 
 ، دار المحمدٌة العامة، الجزائر.2(، اقتصاد المؤسسة، طبعة 1998ناصر دادي عدون ) .1
 ار الخلدونٌة، الجزائر.(، الوجٌز فً اقتصاد المؤسسة، د2011ؼول فرحات ) .2

 (، اقتصاد المؤسسة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة الجزائرٌة.1994صموٌل عبود ) .3
 (، اقتصاد المؤسسة، دار المودة للنشر والتوزٌع. 2004خلٌفً عٌسى ) .4
(، محاضرات فً اقتصاد المؤسسة، كلٌة العلوم الاقتصادٌة والتجارٌة وعلوم 2018صالح حمٌمدات ) .5
 سٌٌر، جامعة جٌجل، الجزائر.الت
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0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الثانً
 وحدة التعلٌم : الأساسٌة

 المادة : تارٌخ الفكر الاقتصادي
 4الرصٌد:
 0المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

تمكٌن الطالب من الإلمام بمختلؾ المدارس الفكرٌة من حٌث نظرٌاتهم وتوجهاتهم الفكرٌة بشأن أهم المسائل 
 الاقتصادٌة.

 عارف المسبقة المطلوبة :الم
ٌحتاج الطالب إلى التفكر والاستنباط العقلانً الرشٌد لفهم هذه المادة، بالإضافة إلى مكتسبات من المواد التالٌة:  

 مدخل للاقتصاد، مدخل لعلم اجتماع المنظمات.
 محتوى المادة: 

 الفكر الاقتصادي فً الحضارات الشرقٌة القدٌمة. المحور الأول

 الفكر الاقتصادي فً المجتمعات الؽربٌة القدٌمة والعصور الوسطى فً أوروبا. لثانًالمحور ا

 الفكر الاقتصادي الماركانتٌلً )التجارٌون(. المحور الثالث

 الفكر الاقتصادي فً العصر الإسلامً. المحور الرابع

 الفكر الاقتصادي الطبٌعً. المحور الخامس

 سٌكً.الفكر الاقتصادي الكلا المحور السادس

 الفكر الاقتصادي اللٌبرالً الرأسمالً ومراحله. المحور السابع

 الفكر الاقتصادي الاشتراكً الفرنسً والفكر الماركسً. المحور الثامن

 الفكر الاقتصادي للمدرسة التارٌخٌة فً ألمانٌا. المحور التاسع

 الفكر الاقتصادي الحدي النٌوكلاسٌكً. المحور العاشر

 الفكر الاقتصادي الكٌنزي والنظرٌات الاقتصادٌة المعاصرة )ما بعد كٌنز(. رالمحور الحادي عش
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 

 المراجع: 
 (، تارٌخ الأفكار الاقتصادٌة، دار حامد، عمان.2012عبد علً كاظم المعموري ) .1. 1
 ي، دار وائل، عمان.(، تطور الفكر الاقتصاد2008مدحت القرٌشً ) .2

 (، موجز تارٌخ علم الاقتصاد، المركز القومً للترجمة، القاهرة.2011راي كانتربٌري ) .3
 .1981، دار الحداثة، بٌروت، 1(، الاقتصاد السٌاسً، ج1981فتح الله ولعلو  ) .4
معرفة، (، تارٌخ الفكر الاقتصادي: الماضً صورة الحاضر، عالم ال2000جون كٌنٌث جالبرٌات ) .5

 الكوٌت.
 (، النظام الاشتراكً، الطبعة الأولى، دار النهضة، بٌروت.1985راشد البرواري ) .6
(، سهٌر محمد السٌد حسن، تطور الفكر والوقائع الاقتصادٌة، مؤسسة 2000أحمد فرٌد مصطفى ) .7

 شباب الجامعة، مصر.
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0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الثانً
 وحدة التعلٌم : المنهجٌة

 0ء المادة : إحصا
 1الرصٌد:
 2المعامل:

 أهداف التعلٌم:
ٌهدؾ هذا المقٌاس إلى التعرؾ على نظرٌة الاحتمالات واستخداماتها فً مجال الاقتصاد والتسٌٌر،    

 وعلىكٌفٌة تطبٌقها على البٌانات الحقٌقٌة
 المعارف المسبقة المطلوبة :

الثانوٌة ولكننا سنقوم بالتذكٌر بجمٌع  لقد تم دراسة الاحتمالات والإحصاءات على نطاق واسع فً المدرسة
الأساسٌات.من ناحٌة أخرى، فإن مشتقات الدوال وحساب التفاضل والتكامل ضرورٌان للمادة: لقد تم مراجعة 
هذه المفاهٌم فً السداسً الأول فً محاضرات الرٌاضٌات.بالإضافة إلى خصائص الدالة اللوؼارٌتمٌةوالأسٌة 

 وضرورٌة.تعتبر متطلبات مسبقة مهمة 
 محتوى المادة: 
نظرٌة المجموعات: تعرٌؾ المجموعة، أنواع المجموعات، العملٌات على المجموعات، قوانٌن  المحور الأول:

 نظرٌة المجموعات. 

 التجربة والحدث: التجربة العشوائٌة، فراغ العٌنة، الحدث.  المحور الثانً:

 رق التبادٌل، طرق التوافٌقالتحلٌل التوافقً: طرق التراتٌب، ط المحور الثالث:

 الاحتمالات: المحور الرابع:

 أولا: نظرٌة الاحتمال)مفهوم الاحتمال وطرٌقة حسابه، التعرٌؾ الرٌاضٌللاحتمال( ثانٌا: خواص الاحتمال.

ثالثا: الأحداث المستقلة والاحتمالات الشرطٌة)الاحداثالمستقلة،تعرٌؾ الاحتمال الشرطً، قانون الضرب 
 الشرطٌة، نظرٌة الاحتمال الكلً، احتمال الأحداث المستقلة، نظرٌة باٌز(.للاحتمالات 

 المتؽٌرات العشوائٌة المتقطعة وتوزٌعها الاحتمالً:  المحور الخامس:

 المتؽٌرات العشوائٌة المستمرة وتوزٌعها الاحتمالً:  المحور السادس:

 التوقع الرٌاضً والتباٌن: المحور السابع:

 عزوم والدالة المتجددة للعزومال المحور الثامن:

  

 نظرٌة شٌبٌشٌؾ ونظرٌة الأعداد الكبٌرة المحور التاسع:

 
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 المراجع: 

 
1.  Lecoutre, J. P. (2002). Statistique et probabilités. Dunod. 

0.  Posière Jean-Pierre (2005), Mathématiques appliquées à la gestion, Gualino, Paris. 
2.  Jean-François Delmas(2010), Introduction au calcul des probabilités et à la statistique, Les 

presses de l’ENSTA, Paris. 
عد (، نظرٌة الاحتمالات المتؽٌرات العشوائٌة الحقٌقٌة المتقطعة ذات الب2017العرفاوي نور الدٌن ) .4

 الواحد دروس وتمارٌن محلولة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر.
(، الإحصاء والاحتمالات: النظرٌة و 2000العماري على عبد السلام و العجٌلً علً حسٌن ) .5

 ،فالٌتاELGAالتطبٌق،منشورات
 
 



38 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الثانً
 وحدة التعلٌم : المنهجٌة

 0المادة : رٌاضٌات
 4الرصٌد:
 0المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

  زٌادة المعارؾ واكتساب مهارات جدٌدة  فً التحلٌل و  الجبر الخطً   
 المعارف المسبقة المطلوبة :

 مفاهٌم اولٌة فً الجبر والتحلٌل
  

 محتوى المادة: 
 المعادلات التفاضلٌة المحور الأول

 الدوال ذات متؽٌرٌن المحور الثانً

 صفوفات والعملٌات علٌها مفاهٌم عامة حول الم المحور الثالث

 المحددات وطرق حساب مقلوب مصفوفة  المحور الرابع

 حل جملة المعادلات الخطٌة المحور لخامس
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 

 المراجع: 
 . نوران للنشر 1(، الرٌاضٌات العامة للاقتصادٌٌن.ط2021مسعودان هادٌة و حناشً فارح ) .1

 الجزائر. -والتوزٌع. تبسة

، دار صفاء للنشر 1(، الرٌاضٌات للاقتصاد والعلوم الادارٌة والمالٌة، ط2010حسن ٌاسٌن طعمة ) .2
 والتوزٌع، عمان، الأردن.

3.  Denis Serre (2001), Les Matrices Théorie et pratique, Dunod, Paris, France . 

4.  Skander Belhaj (2011), Mathématiques pour l'économie et la gestion, 1re Édition, Vuibert. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



39 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الثانً
 وحدة التعلٌم : استكشافٌة

 5المادة : إعلام آلً 
 5الرصٌد:
 5المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

ٌق فهمه فٌما وتعم Excelهو تمكٌن الطالب من التعامل مع برنامج  1الهدؾ العام من مقٌاس الإعلام آلً    
ٌخص هذا البرنامج بما ٌخدم المٌدان وتمكٌنه من إنشاء جداول بٌانات، القوائم  و الرسومات البٌانٌة وكذا القٌام 

 POWERو برنامج  WORDبحسابات متقدمة وتحلٌل النتائج المتوصل إلٌها بالإضافة إلى برنامجً 

POINT 
 المعارف المسبقة المطلوبة :

 تعامل مع جهز الحاسوب وتشؽٌلهمبادئ أولٌة فً ال •
  مبادئ أولٌة فً الرٌاضٌات والإحصاء الوصفً •

 محتوى المادة: 
 

 مدخل عام للإعلام الآلً، الحاسوب وبرنامج إكسل المحور الأول

 إنشاء جداول جدٌدة وكٌفٌة تشؽٌل البرنامج المحور الثانً

 EXCELالصٌػ الحسابٌة ب  المحور الثالث

 EXCELال الرٌاضٌة ب الدو المحور الرابع

 EXCELالدوال الإحصائٌة ب  المحور الخامس

 EXCELالدوال النصٌة ب  المحور السادس

 EXCELالدوال المنطقٌة ب  المحور السابع

 دالة البحث المحور الثامن

  Wordتشؽٌل التطبٌق  المحور التاسع

 Powerpointنظام التشؽٌل  المحور العاشر
 طرٌقة التقٌٌم:

 متواصل امتحان 100%
 
 

 المراجع: 
 
5-  Mathématiques financière avec VBA Excel Stéphane hamard ENI édition , 2007 

0-  Matrices et calculs matriciels avec EXCEL 2016 et VBA Patrice Rey Books on demand 

GMBH edition,2021 

2-  EXCEL in business  Douglas Ford Cobb ; Judy Mynhier Illustrée edition, 1985 

4-  WORD, EXCEL, POWER POINT Véronique Waarion PEARSON, 2010 
 

 
 
 
 

 
 



40 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الثانً
 وحدة التعلٌم : الاستكشافٌة

 المادة : قانون تجاري
 5الرصٌد:
 5المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

لم والمتعلقة بمختلؾ المصطلحات تزوٌد الطالب بالقدر الضروري من المعارؾ القانونٌة الواضحة المعا   
القانونٌة الخاصة بالتجارة و التً لها علاقة بالاقتصاد خاصة انجاز المشارٌع من خلال اختٌار شكل الشركة  

 المناسب .
 المعارف المسبقة المطلوبة :

 الواعٌة .اكتساب معارؾ حول المبادئ الأساسٌة حول القانون التجاري و السمو بالنمو الفكري إلى الممارسة 
 محتوى المادة: 

 مفهوم القانون التجاري  المحور الأول

 مصادر القانون التجاري  المحور الثانً

 التمٌٌز بٌن الأعمال المدنٌة و الأعمال التجارٌة  المحور الثالث

 تصنٌؾ الأعمال التجارٌة فً التشرٌع الجزائري  المحور الرابع

 التاجر  المحور الخامس

 شركات التجارٌة (المفهوم و أركان تأسٌسها و الجزاء المترتب عند الاخلال بها )ال المحور السادس

 أسباب انتهاء الشركات و آثار الانتهاء  المحور السابع

 شركات الأشخاص  المحور الثامن

 شركات الأموال  المحور التاسع

 المحل التجاري  المحور العاشر

 فً التشرٌع الجزائريتصنٌؾ الأوراق التجارٌة  المحور الحادي عشر 

 أنواع العقود التجارٌة المحول الثانً عشر
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان كتابً 100%
 

 المراجع: 
عباس حلمً "القانون التجاري والعقود والأوراق التجارٌة دٌوان المطبوعات الجامعٌة الطبعة  .1

 1997الثانٌة
 الجزائر 2000فة سنة عمار عمورة شرح القانون التجاري الجزائري دار المعر .2

بلعٌساوي محمد الطاهر الشركات التجارٌة النظرٌة العامة و شركات الأشخاص الجزء ألأول دار  .3
  2011العلوم 

 الجزائر 1999نادٌة فوضٌل أحكام الشركة طبقا للقانون التجاري الجزائري دار هومة -4
ندات التجارٌة دار النهضة العربٌة دون ذكر أحمد محرز : القانون التجاري الجزائري الجزء الثالث الس -5

 تارٌخ النشر
 
 
 
 

 
 



41 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الثانً
 وحدة التعلٌم : الأفقٌة

 المادة : لغة أجنبٌة
 5الرصٌد:
 5المعامل:

 أهداف التعلٌم:
Only the central theme of the course is suggested, the teacher is free to choose the 

content of the texts to be given to students. Texts should be between 200 and 400 

words long. Hence, each unit needs to be dealt with over 2 sessions with 45 minutes 

devoted to content and 45 minutes to language and grammar structures. It is worth 

noting that teachers should choose content that adds real value for the students so that 

they connect previously acquired concepts in Arabic. Most of the selected unit topics 

have been taken from the bibliography shared at the end of the document. 
 المعارف المسبقة المطلوبة :

Before designing a syllabus, the teacher should find out students’ needs and interests, 

starting from checking their level in English. All the lessons of 1st and 2nd year are 

introductory lessons that acquaint students with Business English vocabulary. It is 

important that students develop understanding of the basic concepts related to their 

fields of expertise, namely, Economics, Trade, Accounting, Management, and 

Finance. For further achievements, extensive readings will be given as assignments at 

the end of each unit. 
 محتوى المادة: 
 Socializing (Greetings,  Introductions and goodbyes) المحور الأول:
 Numbers, time, and time expressions المحور الثانً:
 Forms of money المحور الثالث:
 Work and jobs المحور الرابع:

 Talking about leisure and hobbies at the workplace المحور الخامس:
 Introduction to Economics (Début du Semestre 2) المحور السادس:
 Introduction to Commerce and Trade المحور السابع:
 Introduction to Finance المحور الثامن:
 Introduction to Management المحور التاسع:
 Introduction to Accounting المحور العاشر:

 Introduction to Marketing المحور الحادي عشر:
 طرٌقة التقٌٌم:   

 % امتحان متواصل522
 المراجع: 

Evan Frando&Sean Mahoney (2011).English for accounting, Oxford University 

Press. 
Ian Mackenzie (2002). Financial English. Christopher Wenger Publishing . 
Simon Sweeney (2002). Test your Professional English- Management. Pearson 

Education Limited. Second Edition. 
 

 



42 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الثالث
 وحدة التعلٌم : اساسٌة

 المادة : محاسبة التسٌٌر
 6الرصٌد:
 2المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

ٌة كأداة للتسٌٌر.حٌث ٌقدم هذا الهدؾ العام للمادة التعلٌمٌة هو تمكٌن الطالب من استعمال المعلومات المحاسب   
المساق للطالب العناصر الأساسٌة لمحاسبة التسٌٌر، وٌوضح لهم كٌفٌة تخصٌص التكالٌؾ للمنتجات أو 

 الخدمات، كما ٌعرفهم على التقنٌات التحلٌلٌة.
 المعارف المسبقة المطلوبة :

 ملما بـ: حتى ٌتمك الطالب من دراسة محتوى مادة محاسبة التسٌٌر لاٌد أن ٌكون 

 .2ومحاسبة مالٌة  1محاسبة مالٌة  -
 محتوى المادة: 

 مدخل إلى محاسبة التسٌٌر المحور الأول

 (CMUP, FIFOمدخل إلى المخزونات وطرق تقٌٌم المخزون ) المحور الثانً

 طرٌقة التكلفة الكلٌة حسب الأقسام المتجانسة المحور الثالث

 طرٌقة التكالٌؾ المتؽٌرة المحور الرابع

 طرٌقة التحمٌل العقلانً للتكالٌؾ الثابتة المحور الخامس

 طرٌقة التكلفة المعٌارٌة والمحددة سلفا  المحور السادس

 طرٌقة التكلفة الهامشٌة المحور السابع

 ABCطرٌقة التكلفة القائمة على الأنشطة  المحور الثامن

 طرٌقة التكلفة المستهدفة المحور التاسع

 تكلفة المخفٌةطرٌقة ال المحور العاشر
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 
 

 المراجع: 
 

Fondements de la comptabilité de gestion Ray H. Garrison, Theresa Libby, Alan Webb

Chenelière, Canada, 2016 

Comptabilité analytique de gestion Louis Dubrulle, Didier Jourdain, Roger Servan Dunod, 

France, 6 -èmeédition, 2013 

La comptabilité de gestion Francis Grandguillot, Béatrice Grandguillot Gualino Eds, 22 -ème 

édition, 2021 
 
 
 

 
 
 
 
 



43 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الثالث
 وحدة التعلٌم : الأساسٌة

 5المادة : اقتصاد كلً 
 4الرصٌد:
 0المعامل:

 
 م:أهداف التعلٌ

ٌُمكن من استٌعاب النمذجة     ٌساعد المقٌاس الطلبة على فهم الجوانب النظرٌة للظواهر الاقتصادٌة الكلٌة، كما 
الاقتصادٌة لهذه الظواهر والسلوك الاقتصادي فً بناء عددي رٌاضً؛ بالإضافة إلى الإلمام بحد مقبول من 

النظري وتربطه بالواقع، فً ظل أطروحات المدرسة  التحلٌل الاقتصادي للنماذج الرٌاضٌة التً تُجسّد الإطار
 الكلاسٌكٌة والكٌنزٌة.

   
 المعارف المسبقة المطلوبة :

 مدخل للاقتصاد، اقتصاد جزئً، تارٌخ الفكر الاقتصادي، رٌاضٌات
 محتوى المادة: 

 مدخل للنظرٌة الاقتصادٌة الكلٌة )مفاهٌم ومصطلحات( المحور الأول

 وى النشاط الاقتصاديقٌاس مست المحور الثانً

 بٌانات ونماذج قٌاس مؤشرات الاقتصاد الكلً الوطنً والعالمً المحور الثالث

 النموذج الكلاسٌكً فً التوازن الاقتصادي العام المحور الرابع

 النموذج الكٌنزي فً اقتصاد بسٌط )قطاعٌن( المحور الخامس
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 
 

 المراجع: 
 
 .2004إٌمان محب زكً،إٌمان عطٌة ناصؾ،النظرٌة الاقتصادٌة الكلٌة، جامعة الإسكندرٌة،-
 .2007برٌبش السعٌد،الاقتصاد الكلً،دار العلوم للنشر والتوزٌع، الجزائر، -

-Robert j .Gordon, MACROECONOMICS, Eleventh Edition, U.S.A, 2009. 

-Andrew B.ABEL Ben S. BERNANKE, MACROECONOMICS, fifth Edition, 

U.S.A, 2005. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



44 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الثالث
 وحدة التعلٌم : الاساسٌة

 المادة : مدخل لادارة الاعمال
 4الرصٌد:
 0المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

لعملً بعدما تمكٌن الطالب من استٌعاب أهمٌة إدارة الأعمال  للمنظمات والمؤسسات فً الجانب التطبٌقً وا   
 تطرق إلٌها فً مدخل نظري فً مادة مدخل لعلم اجتماع المنظمات..

 المعارف المسبقة المطلوبة :
ٌحتاج الطالب إلى التفكر والاستنباط العقلانً الرشٌد لفهم هذه المادة، بالإضافة إلى مكتسبات من المواد التالٌة:  

 مدخل لعلم اجتماع المنظمات، اقتصاد المؤسسة.
 المادة:  محتوى

 -التركٌز على السٌاق البٌئً لإدارة الأعمال –مفاهٌم عامة حول إدارة الأعمال المحور الأول

 المدرسة الكلاسٌكٌة للإدارة المحور الثانً

 مدرسة العلاقات الإنسانٌة المحور الثالث

 المدارس الحدٌثة للإدارة المحور الرابع

  Théorie de la contingenceالنظرٌة الموقفٌة   المحور الخامس

 اتجاهات حدٌثة فً الإدارة:إدارة التؽٌٌر وإدارة الجودة المحور السادس

 اتجاهات حدٌثة فً الإدارة:أخلاقٌات الأعمال المحور السابع

 اتجاهات حدٌثة فً الإدارة:الحوكمة والمسؤولٌة الاجتماعٌة المحور الثامن

 لمعرفة اتجاهات حدٌثة فً الإدارة: إدارة ا المحور التاسع

 اتجاهات حدٌثة فً الإدارة: إدارة الابداع والابتكار المحور العاشر

 أساسٌات حول إدارة الأعمال الدولٌة المحور الحادي عشر
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 المراجع: 

 
 تبة العبٌكان، الرٌاض.، مك5(، فن الإدارة، تعرٌب عبد الهادي المٌدانً، طبعة 0224بٌتردركر) .1

 ، لندن.E-Kutub(، مبادئ إدارة الأعمال ونظرٌات المنظمة 0259فاطمة سعدي) .2

3. Benowitz, E. A. (2021). Principles of Management (Cliffs Quick Review). 

4. Daft, R. L., & Daft, R. L. (2009). Principles of management. South-Western, Cengage 

Learning India Pvt. Limited. 

5. Daft, R. L., &Marcic, D. (2022). Understanding management. Cengage Learning. 

6. Hill, C. W., & McShane, S. L. (2008). Principles of management (pp. 404-20). New York: 

McGraw-Hill/Irwin. 
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0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الثالث
 : الأساسٌةوحدة التعلٌم 

 مالٌة عمومٌةالمادة : 
 4الرصٌد:
 0المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

تزوٌد الطالب بالمعلومات اللازمة والضرورٌة لفهم واستٌعاب كل ما ٌتعلق بالجوانب المختلفة لمٌدان  -   
.... المالٌة العمومٌة وخاصة ما تعلق بالدور الاقتصادي للدولة من تخصٌص وإنفاق حكومً وؼٌرها.......

 وذلك من خلال دراسة معمقة للعناصر التالٌة:

 النفقات العامة. -

 الإٌرادات العامة. -

 المٌزانٌة العامة للدولة. -
 المعارف المسبقة المطلوبة :

ه المادة، وٌتعلقّ الأمر بمادة مدخل للاقتصاد ، إضافة ٌتمتّع الطالب بمكتسبات تتعلق بعدة مواد تؤهله لفهم هذ
لمادة اقتصاد المؤسسة، ونرى أنها مفٌدة لفهم محتوى هذه المادة التً تعتبر مهمة أٌضاً فً الحٌاة المهنٌة بعد 

 تخرج الطالب.
 محتوى المادة: 

 نشأة المالٌة العمومٌة وتطورها فً الفكر الاقتصادي المحور الأول

 الإطار المفاهٌمً للنفقات  العمومٌة  انًالمحور الث

 الإطار المفاهٌمً للإٌرادات العمومٌة المحور الثالث

 الموازنة العمومٌة للدولة وقوانٌن المالٌة المحور الرابع

 الرقابة على الموازنة/ المٌزانٌة العمومٌة المحور الخامس

 سٌاسات الموازنة العمومٌة المحور السادس

 زنة الجماعات المحلٌةموا المحور السابع

إشكالٌات المالٌة العمومٌة فً الجزائر: )ترشٌد الإنفاق العام، الازدواج الضرٌبً، التهرب  المحور الثامن
 الضرٌبً، ...(

 الاتجاهات المعاصرة للموازنة العمومٌة المحور التاسع

 المالٌة العمومٌة فً المنظور الإسلامً المحور العاشر
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 المراجع: 

(، أساسدٌات المالٌدة العامدة )النفقدات العامدة، الإٌدرادات العامدة، المٌزانٌدة العامدة(، 2009سوزي عدلً ناشدد، )

 .منشورات الحلبً الحقوقٌة

نشدر والتوزٌدع، (، المالٌة العامة والتشرٌع الضرٌبً، الطبعة الأولى، دار حامدد لل2007عادل فلٌح العلى، ) .2

 .عمان

 .(، منهجٌة المٌزانٌة العامة للدولة فً الجزائر، دار الفجر للنشر والتوزٌع، الجزائر2004لعمارة جمال، ) .3

النظرٌة العامة وفقدا للتطدورات الراهندة، دار  –(، مساهمة فً دراسة المالٌة العامة 2005أعمر ٌحٌاوي، ) .4

            .ئرهومة للطباعة والنشر والتوزٌع، الجزا

 



46 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الثالث
 وحدة التعلٌم : المنهجٌة

 2المادة : إحصاء 
 4الرصٌد:
 0المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 الهدؾ الأساسً هو التمهٌد التطبٌقً للنماذج الاقتصادٌة النظرٌة وإعطائها صٌؽة رٌاضٌة.   
 المعارف المسبقة المطلوبة :

  لرٌاضٌات، الإحصاء الوصفً والاحتمالاتاٌجب أن ٌكون الطالب بدراٌة بمواضٌع 
 محتوى المادة: 

 أهم قوانٌن التوزٌعات الاحتمالٌة المتقطعة المحور الأول

 أهم قوانٌن التوزٌعات الاحتمالٌة المتصلة المحور الثانً

 تقارب بعض التوزٌعات الاحتمالٌة المحور الثالث

 المتؽٌرات العشوائٌة الثنائٌة المحور الرابع
 لتقٌٌم:طرٌقة ا

 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 
 

 المراجع: 
 .2006بوعبد الله صالح مدخل إلى الاحتمالات والإحصاء الرٌاضً دروس وتمارٌن،  .1
 1،ط 2004عبد الحمٌد ربٌع ؼٌطان،نظرٌة الاحتمالات، الجزء الثانً،دار الكتب الأكادٌمٌة، مصر،  .2
 .2003صاء التطبٌقً" منشورات جامعة حلب، كلٌة الاقتصاد، محمد كبٌه وماهر بدوي " الإح .3
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الثالث
 وحدة التعلٌم : المنهجٌة

 رٌاضٌات مالٌةالمادة : 
 4الرصٌد:
 0المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

ارٌة وبعض تمكٌن الطالب من التحكم فً مختلؾ الحسابات المالٌة والآلٌات المعتمدة فً البنوك التج   
المؤسسات المالٌة و المتعلقة بالقرض و الإٌداع و تسدٌد القروض، والتً تعتبر أدوات كمٌة أساسٌة للمسٌرٌن 

 لاتخاذ القرارات. 
 المعارف المسبقة المطلوبة :

  أساسٌات الرٌاضٌات ، مفاهٌم العملٌات المالٌة والمصرفٌة
 محتوى المادة: 

 الفائدة البسٌطة  المحور الأول

 الخصم  لمحور الثانًا

 الفائدة المركبة  المحور الثالث

 الدفعات  المحور الرابع

 استهلاك القروض  المحور الخامس

 اختٌار الاستثمارات المحور السادس
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 
 

 المراجع: 
 

 0225الجزء الأول الجزائر، دار المحمدٌة العامة، ناصر دادي عدون الرٌاضٌات المالٌة
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 
 السداسً: الثالث

 وحدة التعلٌم : المنهجٌة
 المادة : اقتصاد نقدي 

 5الرصٌد:
 5المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

ٌُدرس هذا المقٌاس لكل طلبة العلوم الاقتصادٌة والتجارٌة وعلوم التسٌٌرفً السداسً الثالث فً مرحلة    
التعرفعلى مبادئالاقتصادالنقدي،بداٌة بمعرفة نظام المقاٌضة والنقود السلعٌة إلى النقود اللٌسانس،من خلال 

بشكلها الحالً، والتعرؾ على دور النقود فً الاقتصاد والتطرق إلى النظام النقدي، مع شرح كٌفٌة تصنٌؾ 
إنشاء النقود، والبنوك المركزٌة  الكتلة النقدٌة ومقابلاتها، ثم التطرق إلى البنوك التجارٌة كمؤسسات تقوم بعملٌة

 .القائمة على عملٌة الإصدار النقدي، وفً الأخٌر التطرق إلى السٌاسات النقدٌة والتضخم والسوق النقدي.
 المعارف المسبقة المطلوبة :

أن ٌكون للطالب معارؾ بسٌطة حول ماهٌة الاقتصاد والمشكلة الاقتصادٌة من خلال مقٌاس مدخل للاقتصاد 
 فة إلى معرفة الطالب لنظرٌة القٌمة من خلال الاقتصاد الجزئً.بالإضا

 محتوى المادة: 
 مدخل مفاهٌمً للنقود  المحور الأول

 المجمعات النقدٌة ومقابلاتها  المحور الثانً

 الأنظمة النقدٌة المحور الثالث

 البنوك التجارٌة والبنك المركزي المحور الرابع

 مضاعؾ النقديإنشاء النقود وال المحور الخامس

 التضخم والسٌاسة النقدٌة المحور السادس

 السوق النقدٌة المحور السابع
 

 طرٌقة التقٌٌم:
 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 

 المراجع: 
(، الاقتصاد النقدي والأسواق المالٌة، )الطبعة الأولى(، دار الابتكار، 2018عبد الصمد سعودي ) .1

 الأردن.

 (، الاقتصاد النقدي، دار صفاء للنشر والتوزٌع، الطبعة الأولى، عمان.2017مال )سً محمد ك .2

 (، الاقتصاد النقدي، دار الفكر، الجزائر.1993ضٌاء مجٌد الموسوي ) .3

(، اقتصادٌات النقود والبنوك )الأساسٌات والمستحدثات(، الدار 2007عبد المطلب عبد الحمٌد ) .4
 الجامعٌة، الإسكندرٌة.

 (،مبادئالنقودوالبنوك،دارالجامعةالجدٌدة،الإسكندرٌة.1999سامةمحمدالفولً )أ .5

6. J.P.Paratat, Monnaie, institution financière et politique monétaire, 

Economica, Paris, 1982. 

7. Marc Mantoussé, Economie monétaire et financière, Edition Leila 

Moussouni, 2000. 

8. Mongi Smaili, Cours d’économie monétaire, Institut Supérieur de gestion 

de Tunis-Tunisie, 2009. 

 



49 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 
 السداسً: الثالث

 وحدة التعلٌم : الاستكشافٌة
 المادة : منهجٌة

 0الرصٌد:
 0المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

ً، بؽرض التعرؾ على كٌفٌة تهدؾ هذه المادة إلى تزوٌد الطالب بنظرة عامة حول منهجٌة البحث العلم
إستخدام مصادر المعلومات المختلفة، وإختٌار المناسب منها ؛ وأٌضا معرفة المنهاج العلمٌة المتبعة للوصول 

 لحل مشكل مطروح، بالإضافة إلى تعلم فنٌات تحرٌر وتنظٌم المذكرة.
 المعارف المسبقة المطلوبة :

، أساسٌات تحلٌل المعطٌات، إستخدام (Pack Officeمعالجة )التحكم فً إستخدام الحاسوب وبرامج الحجز وال
 . محركات البحث، برامج الإدارة البٌبلٌوؼرافٌة، معرفة اعداد بطاقة القراءة

 محتوى المادة: 
 مفاهٌم أساسٌة حول البحث العلمً المحور الأول

 أخلاقٌات البحث العلمً والسرقة العلمٌة المحور الثانً

 البحث العلمً  مناهج المحور الثالث

 Zotero, Producteev…,مراحل إعداد البحث العلمً المحور الرابع

 مشكلة البحث وصٌاؼة الفرضٌات المحور الخامس

 المعاٌنة والعٌنات وأسالٌب القٌاس  المحور السادس

 Paperrater APA, MLA, Mendeleyالاقتباس والتهمٌش واستخدام المراجع..,  المحور السابع

 أدوات جمع البٌانات ) الاستبٌان، المقابلة، الملاحظة...( امنالمحور الث

 الطرق الإحصائٌة لتحلٌل البٌانات واختبار الفرضٌات المحور التاسع

 IMRADالطرق الحدٌثة لتحرٌر البحوث العلمٌة  المحور العاشر

 بطاقة القراءة، أنواعها وكٌفٌة تحرٌرها المحور الحادي عشر
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان متواصل %40تحان كتابً، وام 60% 
 
 

 المراجع: 

  الدلٌل المنهجً لإعداد البحوث العلمٌة )المذكرة، الأطروحة، التقرٌر، المقال(، وفق طرٌقة الـIMRAD

 .2015-1998جامعة ورقـلة،  إبراهٌم بختً 
 
النشر، الأردن، أساسٌات البحث العلمً تألٌؾ: الدكتور منذر الضامن الناشر: دار المسٌرة للطباعة و •

2007. 
 2016عمار بوحوش، مناهج البحث العلمً وطرق إعداد البحوث، دٌوان المطبوعات الجامعٌة،  •
 ( مناهج البحث الاجتماعً، دار وائل للنشر،عمان ، الاردن2005إحسان محمد الحسن،) •
 ة.( " مناهج البحث العلمً" دار النهضة العربٌة، القاهر2002عبد الرحمن بدوي، ) •
( " مناهج البحث العلمً:دلٌل الطالب فً كتابه الأبحاث والرسائل 2006عبد الله محمد الشرٌؾ،) •

 العلمٌة " الدار الجامعٌة.
، الطبعة الثانٌة، دار وائل للطباعة -( 2006محمد عبٌدات، محمد ابو نصار & عقلة مبٌضٌن،) •

 والنشر، عمان



50 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الثالث
 وحدة التعلٌم : الأفقٌة

 0المادة : اعلام الً 
 5الرصٌد:
 5المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 
 وتمكٌنه من التعامل معه واستعماله فٌما ٌخدم Accessتعمٌق فهم الطالب لبرنامج  •

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 
 مبادئ التعامل مع الحاسوب •
 مبادئ الرٌاضٌات والإحصاء •
 1إعلام ألً  •
 

 محتوى المادة: 
 لمحة تارٌخٌة حول تطور أنظمة المعلومات وطرق تصمٌمها ولالمحور الأ

 Accessعمومٌات حول برنامج  المحور الثانً

 إنشاء الجداول فً قاعدة البٌانات المحور الثالث

 إنشاء النماذج المحور الرابع
 Requetésإنشاء الاستعلامات  المحور الخامس

 étatsإنشاء الحالات  المحور السادس

 Création d’un menu pour l’applicationإنشاء قائمة للتطبٌقات  المحور السابع

 vbaالبرمجة باستخدام  المحور الثامن
    طرٌقة التقٌٌم:

 
 امتحان متواصل.   100%

 
 المراجع: 

 
5 VBA ACCESS 2002 PROGRAMMER SOUS ACCESS 

0 J’apprends à me servir de ACCESS 2007 utilisation et programmation 

2 ACCESS 2 programing by example Michele Amelot 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



51 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الرابع
 وحدة التعلٌم : الأساسٌة

 المادة :نظم المعلومات الادارٌة 
 6الرصٌد:
 2المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

 إبراز تنامً أهمٌة و دور نظم المعلومات فً المؤسسة و إدارة الأعمال -   
 ٌات التً تواجه نظم المعلومات فً المؤسسةإبراز أهم التحد -
وادراكه المنظمة كنظام أو  (Approche systémique) الاسهام فً تبنً الطالب للمقاربة النظمٌة -

 مجموعة أنظمة
لدي الطالب لفهم تدفق  (Approche systémiqueالاسهام فً تبنً الطالب للمقاربة بالسٌرورة ) -

 المعلومة
 مطلوبة :المعارف المسبقة ال

هذه المادة موجه لطلبة السنة الثانٌة السداسً الرابع شعبة علوم التسٌٌر. المكتسبات المطلوبة لدى الطلبة هً 
مكتسبات المقاٌٌس التالٌة : اقتصاد المؤسسة، علم اجتماع المنظمات وخاصة مدخل لإدارة الأعمال والإعلام 

 الآلً.
 محتوى المادة: 

 لومات والمنظمة نظام المع - المحور الأول

 النمذجة العملٌة - المحور الثانً

 معدات ولوازم تكنولوجٌا المعلومات - المحور الثالث

 أمن المعلوماتً - المحور الرابع

 النمذجة باستخدام جدول البٌانات - المحور الخامس

 معالجة البٌانات - المحور السادس

 إضفاء الطابع المادي على التبادلات - المحور السابع

 حزم برامج الإدارة والأعمال - المحور الثامن

 تخطٌط موارد المؤسسات - المحور التاسع
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 

 المراجع: 
فاٌز جمعة صالح النجار،نظم المعلومات الإدارٌة: منظور إداري، دار الحامد للنشر والتوزٌع، الطبعة  .1

 2013الرابعة، 

2. René Colletti and Henri Habrias : Analyse et Conception des Systèmes 

d'Information 1983 

3. Robert Reix : Management et système d'information, 2016 

4. Dave Chaffey : Management information system, 2013 

5. Lucidarme& Polard : Merise - Modélisation des données et des 

traitements  

6. Laudonkenneth&Jan laudon : Management information system, 2017 

7. Les manuels DCG, Management des systèmes d'information, 2015 

8. Alexis Leon: ERP Demystified, 2014 

 



52 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الرابع
 وحدة التعلٌم : الأساسٌة

  0المادة :اقتصاد كلً 
 4لرصٌد:ا

 0المعامل:
 

 أهداف التعلٌم:
 اكتساب مهارة التحلٌل الاقتصادي الكلً   

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 ، رٌاضٌات1اقتصاد جزئً، تارٌخ الفكر الاقتصادي، اقتصاد كلً  مدخل للاقتصاد،

 
 محتوى المادة: 

 IS - LMنموذج  المحور الأول

 لنقدٌةتحلٌل السٌاسات المالٌة وا المحور الثانً

 IS - LM - BPنموذج  المحور الثالث

 تحلٌل آثار السٌاسات المالٌة والنقدٌة والتجارٌة فً ظل أنظمة الصرؾ المحور الرابع

 الدورات الاقتصادٌة  المحور الخامس

 النمو الاقتصادي، البطالة والتضخم المحور السادس

 منحنى فٌلٌبس، وقانون أوكن المحور السابع
 

 طرٌقة التقٌٌم:
 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 

 المراجع: 
Macroeconomics Olivier Blanchard Seventhedition.|Boston: Pearson, 

(2017) 

 .2021دار أسامة للطباعة والنشر والتوزٌع، الجزائر . ط  تومً صالح مبادئ التحلٌل الاقتصادي الكلً

ولةالاقتصاد الكلً: نظرٌات، نماذج وتمارٌن محل دار العلوم للنشر والتوزٌع، عنابة،  سعٌد برٌبش 
2007الجزائر،  . 

 
ماٌكل ابدجمان، الاقتصاد الكلً النظرٌة والسٌاسة، ترجمة محمد إبراهٌم منصور، دار المرٌخ،  .1

 .2012الرٌاض، 
محمد زرقون، أمال رحمان، النظرٌة الاقتصادٌة الكلٌة: محاضرات وتمارٌن، دٌوان المطبوعات  .2
 .2017لجامعٌة، الجزائر، ا

سعٌد برٌبش، الاقتصاد الكلً: بٌن النظرٌة والتطبٌق، أعمال موجهة، دار العلوم للنشر والتوزٌع،  .3
 عنابة، الجزائر

 
 
 
 
 
 

 



53 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الرابع
 وحدة التعلٌم : الأساسٌة
 المادة :تسٌٌر المؤسسة 

 4الرصٌد:
 0المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

  استٌعابأهمٌة تسٌٌر المؤسسة، مقاربات وطرق التسٌٌر فً المؤسسةتمكٌن الطالب من    
 المعارف المسبقة المطلوبة :

ٌحتاج الطالب إلى التفكر والاستنباط العقلانً الرشٌد لفهم هذه المادة، بالإضافة إلى مكتسبات من المواد التالٌة:  
 مال.مدخل لعلم اجتماع المنظمات، اقتصاد المؤسسة، مدخل لإدارة الأع

 محتوى المادة: 
 مدخل عام لتسٌٌر المؤسسة المحور الأول

 تحدٌات المسٌر وأدواره فً المؤسسة المحور الثانً

 التخطٌط واتخاذ القرارات فً المؤسسة المحور الثالث

 التنظٌم وتصمٌم الهٌاكل التنظٌمٌة فً المؤسسة المحور الرابع

 وظٌفة التوجٌه فً المؤسسة المحور الخامس

 وظٌفة الرقابة فً المؤسسة السادس المحور

 التسٌٌر الاستراتٌجً للمؤسسة المحور السابع

 التسٌٌر المالً والمحاسبً للمؤسسة المحور الثامن

 تسٌٌر التموٌن واللوجستٌك فً المؤسسة المحور التاسع

 تسٌٌر الإنتاج والجودة فً المؤسسة المحور العاشر

 المؤسسةالتسٌٌر التجاري فً  المحور الحادي عشر

 تسٌٌر الموارد البشرٌة فً المؤسسة المحور  الثانً عشر

 تسٌٌر عملٌات المؤسسة )سلاسل القٌمة( المحور الثالث عشر 
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 
 

 المراجع: 
 (، تسٌٌر المؤسسات، دار زهدي للنشر والتوزٌع، الجزائر.2018جمال جعٌل ) .1

 (. اقتصاد و تسٌٌر المؤسسة. دٌوان المطبوعات الجامعٌة. الجزائر.2002د الرزاق بن حبٌب. )عب .2

3.  Samson, D., Daft, R. L., &Donnet, T. (2017). Fundamentals of Management with Online 

Study Tools 12 Months. Cengage AU. 

4.  Chantal Bussenault, Martine Pretet. (2006). Economie et gestion de l'entreprise. Vuibert. 

1.  Lehmann, P. J., Constant, A., & Pottier, F. (2020). Toute la gestion de l'entreprise: 

Comptabilité, finance, contrôle de gestion. De Boeck Supérieur. 

6.  Patricia Charpentier. (1997). Organisation et gestion de l'entreprise. Nathan. 

7.  Philippe Guillermic. (2015). La gestion d'entreprise pas à pas. Vuibert.  

 
 
 
 
 



54 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الرابع
 وحدة التعلٌم : الأساسٌة

  التسوٌقالمادة :
 4الرصٌد:
 0المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

ٌقات المختلفة المرتبطة  به كأحد الوظائؾ الهامة  تستهدؾ المادة التعرٌؾ بالمفاهٌم  الأساسٌة للتسوٌق والتطب   
 فً المؤسسة، بما ٌشكل الاطار المفاهٌمً لممارسة التسوٌق العلمً، ومجالات تطبٌقه العملً.

 المعارف المسبقة المطلوبة :
ملما بعدما ٌكون الطالب قد درس مادة " اقتصاد المؤسسة"  فً السداسً الثانً من السنة الأولى علٌه أن ٌكون 

 :بالمفاهٌم الأساسٌة التالٌة
 .ماهٌة المؤسسة -
 .ماهٌة بٌئة المؤسسة -
 .معرفة وظائؾ المؤسسة -
 وظائؾ الإدارة فً المؤسسة. -
 

 محتوى المادة: 
 مقدمة فً التسوٌق المحور الأول

 البٌئة التسوٌقٌة المحور الثانً

 الاستخبارات التسوٌقٌة وبحوث التسوٌق المحور الثالث

 تقسٌم/ وتجزئة الأسواق الرابع المحور

 سلوك المستهلك النهائً والصناعً المحور الخامس

 قرارات المنتج المحور السادس

 قرارات التسعٌر المحور السابع

 منافذ التوزٌع المحور الثامن

 المزٌج التروٌجً المحور التاسع

 إدارة التسوٌق المحور العاشر

 التسوٌق الالكترونً المحور الحادي عشر
 رٌقة التقٌٌم:ط
 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 
 

 المراجع:
 .2011زكرٌا عزام وآخرون، مبادئ التسوٌق الحدٌث بٌن النظرٌة والتطبٌق، دار المسٌرة للطباعة والنشر، • 

شر الجامعً، ، تعرٌب م.سرور علً إبراهٌم ، الكتاب الأول، دار الفكر المرٌخ للن-أساسٌات التسوٌق-فٌلٌب كوتلر،  •
 .2007الرٌاض، 

 (" مبادئ التسوٌق الحدٌث"، دار المسٌرة للنشر و التوزٌع و الطباعة، 2000خالد الراوي، حمود السند)  •

 الأردن. -("مبادئ التسوٌق"، الطبعة الأولى، عمان2002محمد صالح المؤذن)  •

 الأردن. -ى دار صفاء للنشر والتوزٌع،عمان( "إدارة التسوٌق"، الطبعة الأول2013إٌاد عبد الفتاح النسور )  •

• Philip Kotler, Gary Armstrong: (2016) Principles of Marketing 16th Edition..Pearson 

Education Paris, France. 

• Jean-Jacques Lambin, Chantal de Moerloose (2008) «marketing stratégiqueet 

opérationnel» : du marketing à l’orientation-marché:  7eedition, Dunod, Paris,France 



55 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الرابع
 وحدة التعلٌم : المنهجٌة

  4المادة :إحصاء 
 1الرصٌد:
 2المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

التعرؾ على مختلؾ المفاهٌم الأساسٌة للمقٌاس، القدرة على توظٌؾ الأسالٌب الإحصائٌة المناسبة  -   
 ائً.لاستدلال الإحص

تمكٌن الطالب من فهم آلٌة الانتقال من العٌنة إلى المجتمع انطلاقا من التقدٌر النقطً ثم التقدٌر بالمجال  -
 وصولا إلى اختبار الفرضٌات، وهذا المقٌاس جد مهم نظرا لارتباطه بالدراسات الاستطلاعٌة والمسحٌة.

 المعارف المسبقة المطلوبة :
 لاحتمالاتالرٌاضٌات، الإحصاء الوصفً وا

 محتوى المادة: 
 

 نظرٌة المعاٌنة وتوزٌعاتها المحور الأول

 نظرٌة التقدٌر المحور الثانً

 اختبار الفرضٌات الإحصائٌة المحور الثالث
 

 طرٌقة التقٌٌم:
 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 
 

 المراجع: 
 .2006دروس وتمارٌن،  بوعبد الله صالح مدخل إلى الاحتمالات والإحصاء الرٌاضً .1 -

شٌلدون م. روس "المدخل إلى النماذج الاحتمالٌة" ترجمة الدكتور فاضل محسن الربٌعً، الطبعة  .2
 .1991الثالثة الجامعة المستنصرٌة، 

 .2003الاقتصاد،  محمد كبٌه وماهر بدوي " الإحصاء التطبٌقً" منشورات جامعةحلب، كلٌة .3
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



56 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 عالسداسً: الراب
 وحدة التعلٌم : المنهجٌة

 المادة :اساسٌات بحوث العملٌات 
 4الرصٌد:
 0المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

تزوٌد الطالب ببعض التقنٌات الإرشادٌة التً تستخدمها بحوث العملٌات )البرمجة الخطٌة( لحل المشكلات    
 بالمؤسسة.

 
 المعارف المسبقة المطلوبة :

  بر الخطً والمصفوفاتالتحكم فً الرٌاضٌات خاصة الج
 محتوى المادة: 

 مدخل عام حول بحوث العملٌات المحور الأول

 البرمجة الخطٌة: الصٌؽة القٌاسٌة المحور الثانً

 البرمجة الخطٌة: الطرٌقة البٌانٌة المحور الثالث

 البرمجة الخطٌة: طرٌقة السمبلكس المحور الرابع

 الازدواجٌةالبرمجة الخطٌة: الثنائٌة أو  المحور الخامس

 برمجة الأعداد الصحٌحة: طرٌقة القطع المحور السادس

 برمجة الأعداد الصحٌحة: مشاكل النقل المحور السابع
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان متواصل %40امتحان كتابً، و 60% 
 
 

 المراجع: 
Recherche opérationnelle : Méthodes d’optimisation en gestion Michel Nakhla, Jean-Claude 

Moisdon (2017),, PRESSES DE L’ECOLE DES MINES 

(، بحوث العملٌات، ترجمة حسن حسنى الغباري، سلسلة ملخصات شوم،الدار الدولٌة 0224رٌتشارد برونسون) .5
 للاستثمارات الثقافٌة، مصر

 (، بحوث العملٌات، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، بن عكنون، الجزائر0226محمد راتول) .0
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0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 السداسً: الرابع
 وحدة التعلٌم : الاستكشافٌة

 المادة :رٌادة الاعمال 
 5الرصٌد:
 5المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

تهدؾ المادة إلى تنمٌة  الثقافة المقاولاتٌة  ورٌادة الأعمال، من خلال تقدٌم للطالب المعارؾ المتعلقة    
الاتجاهات والخصائص والمهارات اللازمة لإنشاء المشارٌع؛ البٌئة بالمقاولاتٌة وأشكالها؛ المعارؾ المتعلقة ب

الاجتماعٌة والاقتصادٌة المساهمة فً نشر الثقافة المقاولاتٌة. المعارؾ السابقة تجعل الطالب قادر على بناء 
 رؤٌة مستقبلٌة وإدراك شخصٌته المهنٌة وقدراته العملٌة لإنشاء مشروعه الخاص.

 لوبة :المعارف المسبقة المط
 معارؾ قبلٌة حول مفهوم المؤسسة وتصنٌفاتها

ضرورة انخراط الطلبة فً حاضنة الأعمال للمؤسسة الجامعٌة التابعٌن لها واستفادتهم من مختلؾ الدورات 
التكوٌنٌة والندوات والمحاضرات والورشات التً تخص آلٌة احتضان ومرافقة الطلبة وأفكار مشارٌعهم ابتداء 

 امعً.من السنة أولى ج
 محتوى المادة: 

التعرٌؾ بالمقاولاتٌة والمقاول )المفهوم  والنشأة مع التركٌز على التعارٌؾ المقدمة من طرؾ  المحور الأول
، التطور التارٌخً، أبعاد المقاولاتٌة: الإبداع والابتكار مع توضٌح الفرق GEMالمرصد العالمً للمقاولاتٌة 

درة والمخاطرة، خصائص المقاولاتٌة،  خصائص وسمات رواد الأعمال، بٌنهما، وذكر الأبعاد الأخرى كالمبا
 دور المقاولاتٌة على المستوى الاقتصادي، الاجتماعً، البٌئً(                    

 أشكال المقاولاتٌة ) إنشاء مؤسسة جدٌدة ، شراء مؤسسة قائمة ، المقاولة الداخلٌة (  المحور الثانً

 ٌس المشروع المقاولاتً : إٌجاد الفكرة )  المراحل ،  المصادر ، الطرق (     مراحل تأس المحور الثالث

مراحل تأسٌس المشروع المقاولاتً : صٌاؼة الخطة وقابلٌة التجسٌد )  نموذج الأعمال  المحور الرابع
 ، عملٌة التجسٌد .    ( Business Plan، مخطط الأعمال   BMCالتجاري

تماعٌة والاقتصادٌة: هٌاكل المرافقة والدعم المقاولاتً فً الجزائر) التعرٌؾ ، البٌئة الاج  المحور الخامس
 المهام ،الأهمٌة ،  مراحل المرافقة والدعم،  .......الخ( .

 البٌئة الاجتماعٌة والاقتصادٌة: هٌئات تموٌل المشارٌع المقاولاتٌة فً الجزائر  المحور السادس

الجزائر ) المفهوم وسٌاق النشأة، الخصائص، ما ٌمٌز المؤسسة الناشئة المؤسسات الناشئة فً  المحور السابع
 عن المؤسسة النمطٌة، متطلبات نجاحها ومعوقاتها، عرض تجارب وطنٌة وعالمٌة لمؤسسات ناشئة (  

تنمٌة التوجه المقاولاتً فً الوسط الجامعً  ) التعلٌم المقاولاتً ، هٌاكل الدعم المقاولاتً  المحور الثامن
، مركز الربط   CATIاخل الجامعة : دار المقاولاتٌة، حاضنة الأعمال ، مركز الدعم التكنولوجً والابتكارد

 شهادة جامعٌة /براءة اختراع  (  -، شهادة جامعٌة /مؤسسة ناشة  BLUEبٌن الجامعة والمؤسسة 

   pitchingعرض المشروع  المحور التاسع

ع ، وسم )لابل( مؤسسة ناشئة ، صندوق تموٌل المؤسسات الناشئة وسم )لابل( براءة اخترا المحور العاشر
ASF مسرع ،Algeria Venture   

 قراءة فً قانون المقاول الذاتً    المحور الحادي عشر
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان كتابً 100%
 
 

 المراجع: 
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0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 
 السداسً: الرابع

 وحدة التعلٌم : الاستكشافٌة
 المادة :اخلاقٌات الاعمال 

 5صٌد:الر
 5المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

ٌصؾ المقرر مفهوم أخلاقٌات الأعمال المطلوبة فً الوظٌفة وٌبرز مصادرها وطرق ترسٌخها لدى الموارد    
و  The moralityو الأخلاق  The ethicsالبشرٌة مع التركٌز على إبراز الفرق بٌن أخلاقٌات الأعمال 

هذا و سوؾ نتطرق إلى مفهوم الانضباط  .Business ethics or code of conductsأخلاقٌات المهنة 
 الوظٌفً من جهة والمسؤولٌة الاجتماعٌة لمنظمات الأعمال من جهة أخرى.

كما ٌكشؾ لنا بٌان مدونة وقواعد السلوك والسلوك الؽٌر الأخلاقً للموظؾ والفساد الإداري ضمن    
معاٌٌر أخلاقٌة ومعرفة علمٌة وأسالٌب ومهارات فنٌة أخلاقٌات الأعمال لكل مهنة من المهن قٌم ومبادئ و

 تحكم عملٌات المهنة وتحدد ضوابطها.
 المعارف المسبقة المطلوبة :

 تسٌٌر المؤسسة، علم اجتماع المنظمات
 محتوى المادة: 

 مدخل لأخلاقٌات الأعمال المحور الأول

 مصادر أخلاقٌات الأعمال ووسائل تنمٌتها المحور الثانً

 أخلاقٌات المهنة والمدونة الأخلاقٌة لثالثالمحور ا

 أخلاقٌات الأعمال و وظائؾ المؤسسة المحور الرابع

 أخلاقٌات الأعمال و الوظائؾ الإدارٌة المحور الخامس

 مدخل للفساد الإداري.  المحور السادس

 أبعاد الفساد الإداري و طرق محاربته المحور السابع

 وكمةمؤشرات الفساد و الح المحور الثامن

 أخلاقٌات الأعمال و الحوكمة والمسؤولٌة الاجتماعٌة  . المحور التاسع

 الثقافة التنظٌمٌة وأخلاقٌات الأعمال. المحور العاشر

 الجهود الدولٌة لمكافحة الفساد. المحور الحادي عشر

 طرٌقة التقٌٌم:
 امتحان كتابً 100%

 
 

 المراجع: 
اد من منظور إسلامً، المؤتمر العربً الدولً لمكافحة ، مكافحة الفس2003عبد الحق أحمد حمٌش،  -3

 الفساد، مركز الدراسات والبحوث، المملكة العربٌة السعودٌة
 ،الإدارة بضمٌر، ترجمة بٌت الأفكار الدولٌة، أمرٌكا.1998فرانك سنبٌرغ، -4
م(، ترجمة عدنان ، الأخلاق الحدٌثة للإدارة) الإدارة بالق2000ٌكٌنٌث بلانكارد، ماٌكل أو.كونور،  -5

 ، دار الرضا للنشر، عمان،الأردن.1سلٌمان،ط
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0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 
 السداسً: الرابع

 وحدة التعلٌم : الأفقٌة
  2المادة :لغة اجنبٌة 

 5الرصٌد:
 5المعامل:

 
 أهداف التعلٌم:

   Only the central theme of the course is suggested, the teacher is free to choose the content of the 

texts to be given to students. Texts should be between 200 and 400 words long. Hence, each unit 

needs to be dealt with over 2 sessions with 45 minutes devoted to content and 45 minutes to 

language and grammar structures. It is worth noting that teachers should choose content that adds 

real value for the students so that they connect previously acquired concepts in Arabic. Most of the 

selected unit topics have been taken from the bibliography shared at the end of the document. 

 
 :المعارف المسبقة المطلوبة 

All the lessons of 1st and 2nd year are introductory lessons that acquaint students with Business 

English vocabulary. It is important that students develop understanding of the basic concepts related 

to their fields of expertise, namely, Economics, Trade, Accounting, Management, and Finance. For 

further achievements, extensive readings will be given as assignments at the end of each unit. 

 محتوى المادة: 
 Introduction to Microeconomics المحور الأول-

 Introduction to Macroeconomics المحور الثانً

 Company structure المحور الثالث

 Describingcharts, diagrams, and tables المحور الرابع

 Main economictheories المحور الخامس

 Business Ethics المحور السادس
 طرٌقة التقٌٌم:

 امتحان متواصل 100%
 
 

 المراجع: 
 

5.  Ian Mackenzie (2002). Financial English. Christopher Wenger Publishing.  

0.  Simon Sweeney (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press, 

Second Edition. 

2.  Ian Mackenzie (2006). Professional English in Use, Finance. Cambridge University Press. 

4.  Business English pods 
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0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 انطذاضٍ انخايص

 ؼهُى : وحذج أضاضُحوحذج انت

 انًادج: هُاكم وتُظُى انًؤضطح

 1انرصُذ: 

 0انًؼايم: 

ذًكٍٛ انطانة يٍ انرسكى فٙ يخرهف انًفاْٛى راخ انؼلالح تانرُظٛى انؼاو نهًؤعغح ٔانرًٛٛض تٍٛ أْذاف انرؼهٛى: 

 يخرهف ْٛاكهٓا ٔفك يؼاٚٛش يسذدج.

 يؼاسف يغثمح زٕل انرُظٛى.انًؼاسف انًغثمح انًطهٕتح : 

 يسرٕٖ انًادج:

 انفظم الأٔل: ياْٛح انرُظٛى

 انفظم انثاَٙ:انٓٛكم انرُظًٛٙ

 انفظم انثانس: ذظُٛفاخ انٓٛكم انرُظًٛٛح

 انفظم انشاتغ: ذظًٛى انٓٛكم انرُظًٛٙ

 انفظم انخايظ: يسذداخ ذظًٛى انٓٛكم انرُظًٛٙ
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3.Richard L.Daft, Organizational Theory And Design, 12th edition, south western, 

cengage learning, 2016. 
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61 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 انطذاضٍ انخايص

 وحذج انتؼهُى : وحذج أضاضُح

 ؼهىياخانًادج: إدارج تكُىنىجُا انً

 1انرصُذ: 

 0انًؼايم: 

 ذؼشٚف انطانة تأعظ ٔيثادا ذكُٕنٕخٛا انًؼهٕياخ ٔاعرخذاياذٓا فٙ انًُظًاخ انًؼاطشج أْذاف انرؼهٛى:

 يؼاسف أعاعٛح زٕل انساعٕب ٔالاَرشَد ٔانثشيدٛاخ.انًؼاسف انًغثمح انًطهٕتح : 

 

 يسرٕٖ انًادج: 

 انفظم الأٔل:أعاعٛاخ ذكُٕنٕخٛا انًؼهٕياخ

 م انثاَٙ: انًؤعغاخ انشلًٛحانفظ

 انفظم انثانس: إداسج الأػًال ٔانرداسج الإنكرشَٔٛح

 

 

 %(.60%( ٔايرساٌ فٙ َٓاٚح انغذاعٙ)40ذمٛٛى يرٕاطم فٙ الأػًال انًٕخٓح) ؽشٚمح انرمٛٛى:

 انًشاخغ:

ػًاٌ،  خؼش يظثاذ انطٛطٙ، إداسج ذكُٕنٕخٛا انًؼهٕياخ، انطثؼح الأٔنٗ، داس انسايذ نهُشش ٔانرٕصٚغ، -1

 .2012الأسدٌ، 

 2016عؼذ غانة ٚاعٍٛ، الإداسج الإنكرشَٔٛح، داس انٛاصٔسد٘، ػًاٌ، الأسدٌ، -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 انطذاضٍ انخايص

 وحذج انتؼهُى: وحذج أضاضُح

 انًادج:  إدارج انًشارَغ.

 4انرصُذ: 

 0انًؼايم:
، ٔكزا الاعانٛة انًغرخذيح فٙ ذمٛٛى ذًكٍٛ انطانة يٍ اعظ ٔؽشق اداسج كم إَٔاع انًشاسٚغ أهذاف انتؼهُى:

 انًشاسٚغ.

 

 انرسكى فٙ الاعانٛة الازظائٛح، َظشٚح انمشاس، اداسج الاَراج ٔانؼًهٛاخ.:  انًؼارف انًطثقح انًطهىتح

 

 محتوى المادة:
 
 مفيزم زخصائص إدار  المارزع -1
 مراحل زممميا  إدار  المارزع -2
 ي دير يكمفل المارزع -3
 ل لممارزعاليخ ي  زالجدزلل الزمني -4
 إدار  مزارد المارزع -5
 الرقابل ممى زمن المارزع -6
 الرقابل ممى يكمفل المارزع -7
 إدار  مخا ر المااريلا -8
 

 %(.60%( زاميحان ف  نيايل السداس )40ي ييم ميزاصل ف  اعممال المزجيل) ري ل الي ييم: 
 

 المراجلا:
 بل كميل دجمل، العراق,(، المااريلا الصناميل زادارييا، كي2004مبد الغن  نايف الجاسم، ) -

 محمد صالح الحنازي، دراسل جدزى المارزع، دجمل العراق. -

 

 

 

 



63 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 انطذاضٍ انخايص

 وحذج انتؼهُى : وحذج أضاضُح

 انًادج: إدارج انًىارد انثشرَح

  4انرصُذ:

 0انًؼايم: 

 ٚٓذف ْزا انًمٛاط إنٗ ذهمٍٛ انطانة أعظ إداسج انؼُظش انثشش٘ تانًؤعغح.: أهذاف انتؼهُى

 يؼاسف أعاعٛح فٙ يذخم نرغٛٛش.ًؼاسف انًغثمح انًطهٕتح : ان

 يحتىي انًادج:

 ؽثٛؼح ٔذطٕس ٔظٛفح انًٕاسد انثششٚح -

 ذسهٛم ٔذٕطٛف انٕظائف -2

 ذخطٛؾ انًٕاسد انثششٚح -3

 الاعرمطاب ٔانرٕظٛف -4 

 انرذسٚة ٔذًُٛح انًٓاساخ -5

 َظى الأخٕس ٔانسٕافض -6

 ضاػاخانٛمظح الاخرًاػٛح ٔإداسج انُ-7

 إداسج انًغاساخ انًُٓٛح -8

 ذمٛٛى أداء انًٕاسد انثششٚح -9
 

 %(.60%( ٔايرساٌ فٙ َٓاٚح انغذاعٙ)40ذمٛٛى يرٕاطم فٙ الأػًال انًٕخٓح) ؽشٚمح انرمٛٛى:

 

 انًراجغ:

 .2002ػثذ انغفاس زُفٙ:" انغهٕن انرُظًٛٙ ٔ إداسج انًٕاسد انثششٚح"، داس اندايؼح ، الإعكُذسٚح ، -

 .2004، انذاس اندايؼٛح، الإعكُذسٚح »انًٕاسد انثششٚح، يذخم نرسمٛك انًٛضج انرُافغٛح« ظطفٗ يسًٕد أتٕ تكش: د. ي -

نثُاٌ  –، داس انُٓؼح انؼشتٛح تٛشٔخ 1، ؽ» إداسج انًٕاسد انثششٚح يٍ يُظٕس اعرشاذٛدٙ« د. زغٍٛ إتشاْٛى تهٕؽ :  -

2002. 

 .2012–، داس انٛاصٔس٘ »ثششٚح ذطٕس إداسج انًٕاسد ان« د. زغٍٛ خٕاد:  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



64 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 انطذاضٍ انخايص

 وحذج انتؼهُى : وحذج يُهجُح

 انًادج: إدارج يانُح

 1انرصُذ: 

 0انًؼايم: 

 ذٓذف ْزِ انًادج إنٗ ذضٔٚذ انطانة تانًفاْٛى ٔالأعظ انؼايح نلإداسج انًانٛح فٙ انًؤعغح أهذاف انتؼهُى:

 أعاعٛح فٙ انًساعثح انؼايح. يؼاسفانًؼاسف انًغثمح انًطهٕتح : 

 

 يحتىي انًادج:

 يذخم إنٗ الإداسج انًانٛح -1

 انرسهٛم انًانٙ -2

 انرخطٛؾ انًانٙ -3

 انرًٕٚم انًانٙ -4

 إداسج سأط انًال -5

 %(.60%( ٔايرساٌ فٙ َٓاٚح انغذاعٙ)40ذمٛٛى يرٕاطم فٙ الأػًال انًٕخٓح) طرَقح انتقُُى:

 

 انًراجغ:

 .2006اسج انًانٛح، يؤعغح انٕساق نهُشش ٔانرٕصٚغ، ػًاٌ، الأسدٌ، زًضج يسًٕد انضتٛذ٘، أعاعٛاخ الإد-1

Jonathan Berk et Peter DeMarzo, «Finance d’entreprise », Edition Pearson Education, 

2008 

 
J.P. Jobard, P ;Navatte et Ph. Raimbourg (1994), Finance,Dalloz,Paris 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



65 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 انطذاضٍ انخايص

 انتؼهُى : وحذج يُهجُحوحذج 

 انًادج: تقُُاخ الاضتقصاء

 4انرصُذ: 

 0انًؼايم: 

 ذٓذف ْزِ انًادج إنٗ ذضٔٚذ انطهثح تانًٓاساخ ٔانرمُٛاخ انؼشٔسٚح ندًغ انثٛاَاخ ٔاعرغلانٓا أهذاف انتؼهُى:

 يؼاسف يرؼهمح تالازظاء انٕطفٙ ٔالازرًالاخ ٔالازظاء انرطثٛمٙانًؼاسف انًغثمح انًطهٕتح : 

 

 يحتىي انًادج:

 يمذيح نهثسٕز-1

 أدٔاخ خًغ انثٛاَاخ-2

 انًغر الإزظائٙ-3

 الاعرثٛاٌ-4

 ذسهٛم انثٛاَاخ ٔششزٓا-5

 كراتح انرمشٚش انثسس-6

 

 

 انًراجغ:

 

أٔيا عٛكاساٌ، ؽشق انثسس فٙ الإداسج، يذخم نثُاء انًٓاساخ انثسثٛح ، ذؼشٚة: اعًاػٛم ػهٙ تغَٕٛٙ، داس  -1

 .2006هكح انؼشتٛح انغؼٕدٚح، انًشٚخ نهُشش، انًً
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



66 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 انطذاضٍ انخايص

 وحذج انتؼهُى : وحذج اضتكشافُح

 انًادج: قاَىٌ الأػًال

 0انرصُذ: 

 0انًؼايم: 

 

ٚٓذف إنٗ ششذ انمٕاػذ انمإََٛح انًُظًح نلأػًال يٍ زٛس دساعح ػمٕد انؼًم تٍٛ يخرهف  أهذاف انتؼهُى:

 انًرؼايهٍٛ الالرظادٍٚٛ

 

 انطانة ذكٌٕ نّ يؼشفح تانًثادا انمإََٛح:  انًؼارف انًطثقح انًطهىتح

 

 

 يحتىي انًادج:

 الإؽاس انمإََٙ ٔانًؤعغاذٙ انؼاو اندضائش٘،

 الأؽشاف انًؤعغاذٛح انًخرهفح، 

 انرُظٛى انمؼائٙ فٙ اندضائش،  

 لإٌَ انششكاخ انرداسٚح: تؼغ انؼُاطش لإٌَ انششكاخ انرداسٚح، 

 اندثائٙ: ػُاطش خثاٚح انًؤعغاخ، انمإٌَ 

 ، انؼًم لإٌَ انؼًم : تؼغ ػُاطش خاطح ػلالح انًؤعغح تانرششٚؼاخ 

 
 

 %(.100ايرساٌ فٙ َٓاٚح انغذاعٙ) طرَقح انتقُُى:

 

 انًراجغ: 

 

 لإٌَ انؼًم

 لإٌَ انششكاخ اندضائش٘

 لإٌَ انؼًم اندضائش٘ ٔذؼذٚلاذّ،

 لإٌَ انرأيُٛاخ الإخرًاػٛح 

 خثائٙلإٌَ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



67 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 انطذاضٍ انخايص

 وحذج انتؼهُى : وحذج أفقُح

 5انًادج: نغح أجُثُح يتخصصح 

 5انرصُذ: 

 5انًؼايم: 

 

 أهذاف انتؼهُى:

ذًكٍٛ انطانة يٍ انهغح الإَدهٛضٚح فٙ يدال انرغٛٛش ٔإداسج الأػًال تٓذف الاعرؼاَح تانًشاخغ الأخُثٛح نهرسظٛم 

 انؼهًٙ.

 

 أعظ ٔيثادا فٙ انهغح الإَدهٛضٚح طهىتح :انًؼارف انًطثقح انً

 

 يحتىي انًادج:

-What Is Management?  

-Management Levels, 

-Management Skills, 

-Management Principles, 

-Management functions; 

-Management activities. 

 

 

 

 %(100يشالثى يغرًشج ) :طرَقح انتقُُى

 

 

 

 انًراجغ: 

- Texts Analysis ; 

- V.Metherell t.garrad.business concerns langlais des affaires 1996 ellipses revues 

specialisees en economie ;  

- Special reviews in english language ;  

- Articles.  
 

 

 

 

 

 

 



68 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 انطذاضٍ انطادش

 وحذج انتؼهُى : وحذج أضاضُح

 انًادج: الإدارج الاضتراتُجُح.

 1انرصُذ: 

 0: انًؼايم

 ذؼشٚف انطانة تأعظ ٔيثادا انرغٛٛش ٔانرخطٛؾ الاعرشاذٛدٙ تانًؤعغح. أهذاف انتؼهُى:

 يؼاسف أعاعٛح زٕل يذخم نهرغٛٛش:  انًؼارف انًطثقح انًطهىتح

 

 :المادة محتوى

 بالمحيط علاقتها و المؤسسة: الأول الفصل
   الإستراتيجية الإدارة تطور:  الثاني الفصل
 المؤسسة نشاط ومجال الإستراتيجية الرؤية: الثالث الفصل
 للمؤسسة الخارجي التشخيص: الرابع الفصل
 للمؤسسة الداخلي التشخيص: الخامس الفصل
 المؤسسة في الإستراتيجية الخيارات: السادس الفصل
 الإستراتيجية الخيارات ومراقبة تنفيذ وخطوات إجراءات: السابع الفصل

 
 %(.64)السداسي نهاية في وامتحان%( 44)الموجهة الأعمال في متواصل تقييم :التقييم ةطريق

 
  :المراجع

Michel Marchesnay, Managment stratégique, Les Edition de L’ADREG, mai 2004. 

Gerry Johnson et autres, « Stratégie », ED Française dirigée par Fréderic Fréry publi, 

Union Edition, Paris 2000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



69 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 انطذاضٍ انطادش

 وحذج انتؼهُى: وحذج أضاضُح

 انًادج:  إدارج الإَتاج وانؼًهُاخ.

 1انرصُذ: 

  0انًؼايم: 

 

ٚٓذف ْزا انًمٛاط إنٗ ذهمٍٛ انطانة أعظ ذغٛٛش ٔذخطٛؾ الإَراج ٔ انؼًهٛاخ انرسٕٚهٛح  أهذاف انتؼهُى:

 تانًؤعغح.

 

 يؼاسف أعاعٛح فٙ يذخم نرغٛٛش ٔانرسكى فٙ انرمُٛاخ انكًٛح.:  قح انًطهىتحانًؼارف انًطث

 

 :المادة محتوى

 .الإنتاج إدارة ومفهوم التاريخي التطور -1
 .الإنتاج  إدارة  لوظيفة العام الإطار -2
 الحديثة والتكنولوجية الإنتاج إدارة -3
 .الإنتاج تخطيط -4
 .الإنتاجية العمليات وتنظيم تصميم -5
  والمعدات بالآلات المشروع زلتجهي التحضير -6
 .الإنتاج عمليات  وأنماط أساليب -7
   المواد وتخزين المناولة -8
 .الإنتاج مراقبة -9

 
  

 %(.60%( ٔايرساٌ فٙ َٓاٚح انغذاعٙ)40ذمٛٛى يرٕاطم فٙ الأػًال انًٕخٓح)ؽشٚمح انرمٛٛى: 

 

 انًشاخغ:
 .2000، الإعكُذسٚح ،  عَٕٛا يسًذ انثكش٘: " ذخطٛؾ ٔ يشالثح الإَراج"، انذاس اندايؼٛح

 يسًذ ذٕفٛك ياػٙ ،" إداسج الإَراج ٔانؼًهٛاخ " ، انذاس اندايؼٛح ، الإعكُذسٚح.

 ػثذ انغراس يسًذ انؼهٙ : " إداسج الإَراج ٔ انؼًهٛاخ "، انطثؼح انثاَٛح ، داس ٔائم نهُشش ، ػًاٌ ، الأسدٌ ،

 
White Gregory and all : « Operations Management Concepts,  Methods, and Stratgies”, Legh 

 

 

 

 

 

 



70 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 انطذاضٍ انطادش

 وحذج انتؼهُى: وحذج أضاضُح

 انًادج:  إدارج انجىدج انشايهح.

 4انرصُذ: 

   0انًؼايم: 

ذًكٍٛ انطانة يٍ يؼشفح اْى انًؼاسف انرٙ ذخض اندٕدج، اًْٛرٓا، ػًآَا سلاترٓا، ٔكزا  أهذاف انتؼهُى:

 .انًؼاٚٛش انذٔنٛح نهدٕدج

 انًؼشفح انشايهح لإداسج الأػًال ٔكزا انًفاْٛى الأعاعٛح نهرغٕٚك ٔالاَراج.:  انًؼارف انًطثقح انًطهىتح

 

 :المادة محتوى

 الشاملة الجودة لإدارة مدخل -1
 الشاملة الجودة أدارة مفهوم -2
 الجودة إدارة نظام -3
 الشاملة الجودة إستراتيجية -4
 (six sigma)  الجودة درجة قياس -5
 )الجودة تكاليف(الجودة على الرقابة -6
 الجودة تحسين حلقات -7
 الشاملة الجودة إدارة تطبيق -8
 الجودة شهادات -9

 
 %(.60%( ٔايرساٌ فٙ َٓاٚح انغذاعٙ)40ذمٛٛى يرٕاطم فٙ الأػًال انًٕخٓح) طرَقح انتقُُى:

 

 انًراجغ:

 

ثذ انفراذ (، إداسج اندٕدج انشايهح، الأعاط انظسٛر لإداسج اندٕدج، ذشخًح ػ1996اكُغٌٕ فٛهٛة ) -

 انُؼًاَٙ، انماْشج، يشكض انخثشاخ انًُٓٛح نلإداسج،

 (، اداسج اندٕدج انشايهح، ػًاٌ، داس انًغٛشج.2000زًٕد خؼش كاظى ) -

 (، إداسج اندٕدج فٙ انمطاع انظظسٙ، انشٚاع، انؼثٛطاٌ.1997تٍ عؼٛذ خانذ تٍ عؼذ ) -

- Crosby ph.B, 1997, quality is free, MS Hill Book, NewYork 

 

Publishing LLC, 2004 

 

 

 

 

 

 



71 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 انطذاضٍ انطادش

 وحذج انتؼهُى: وحذج أضاضُح

 انًادج:  إدارج ضهطهح الإيذاد.

 4انرصُذ: 

   0انًؼايم: 

ذٓذف ْزِ انًادج إنٗ ذضٔٚذ انطهثح تفٓى شايم  نًفٕٓو إداسج علاعم الإيذاد ٔذطٕٚش زهٕل : أهذاف انتؼهُى

 ٔاعرشاذٛدٛاخ نرسغٍٛ ػًهٛح الإيذاد.

انًؼشفح تالأػًال انرداسٚح ٔػًهٛاذٓا انًخرهفح يثم انششاء ٔانرخضٍٚ ٔالاَراج :  انًؼارف انًطثقح انًطهىتح

 ٔانرٕصٚغ

 

 يحتىي انًادج:

 يفاْٛى ٔيثادا إداسج علاعم الإيذاد-1

 إداسج انًشرشٚاخ-2

 إداسج ٔذُظٛى انرذفماخ-3

 إداسج انًخضٌٔ-4

 إداسج انرٕصٚغ-5

 انرؼالذ-6

 د انًسذدَظاو انٕل-7

 

 انًراجغ:

بالو، رونالد اتش، إدارة اللوجيستيات، تخطيط وتنظيم سلسلة الامداد، تعريب ومراجعة تركي إبراهيم  -1
 .2006سلطان وأسامة أحمد مسلم، دار المريخ، الرياض، 

 .2012علي فلاح الزعبي، إدارة الأعمال اللوجستية، دار المسيرة، عمان، الأردن،  -2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



72 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 انطادش انطذاضٍ

 وحذج انتؼهُى: وحذج يُهجُح

 انًادج:  يراقثح انتطُُر.

 1انرصُذ: 

   0انًؼايم: 

 

 أهذاف انتؼهُى:
ٚٓذف ْزا انًمٛاط إنٗ ذًكٍٛ انطانة يٍ انرسكى فٙ يخرهف أدٔاخ يشالثح انرغٛٛش ٔ ذثٍٛ أًْٛرٓا فٙ اذخار 

 انمشاس تانًؤعغح.

 

 انًؼارف انًطثقح انًطهىتح :

 هف ذمُٛاخ ذغٛٛش انًٛضاَٛح ٔ انًساعثح انرسهٛهٛح.الاؽلاع ػهٗ يخر

 

 يحتىي انًادج:

 
1-  Les concepts de contrôle 

2-  La méthode de centre d’analyse-sections homogènes 

     - Fondements de la méthode 

     - Limites de la méthode 

     - les rémunérations des dirigeants de société  

 

  3-  La méthode du direct costing 

        - Fondements de la séparation charges fixes-charges variables 

        - Relation coûts, volume et profits 

          

  4-  Les coûts de capacités et imputation rationnelle 

       - Principes et fondements de la méthode                      

       - Apports en matière de prise de décision et de pilotage 

   

  5-   Le pilotage par les tableaux de bord 

       - Principes d’élaboration des tableaux de bord 

       - Articulation des tableaux de bord 

        

 %(.60%( ٔايرساٌ فٙ َٓاٚح انغذاعٙ)40ذمٛٛى يرٕاطم فٙ الأػًال انًٕخٓح) مٛٛى:ؽشٚمح انر

 

 انًشاخغ:
H. Bouquin (1986), Le contrôle de gestion, PUF, Paris. 
C. Alazard et S. Sépari,  Contrôle de gestion, Dunod, Paris. 

 

 

 

 



73 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 انطذاضٍ انطادش

 وحذج انتؼهُى: وحذج يُهجُح

 روع انتخرج.انًادج:  يش

 4انرصُذ: 

   0انًؼايم: 

 

 ذًكٍٛ انطانة يٍ انثسس انؼهًٙ ٔ انًٛذاَٙ فٙ يدال ػهٕو انرغٛٛش ٔالإداسج. أهذاف انتؼهُى:

 

 انسظٛهح انُظشٚح انًكرغثح فٙ يدال ػهٕو انرغٛٛش ٔالإداسج. : انًؼارف انًطثقح انًطهىتح

 

 يحتىي انًادج:

 

 

سج ٔذغٛٛش انًؤعغاخ، انطانة يهضو تئػذاد يزكشج يكًهح نهرخشج ذسرٕ٘ خلال انغذاعٙ انغادط يٍ نٛغاَظ ادا

ػهٗ خاَة َظش٘ ٔأخش ذطثٛمٙ ٔفك يُٓدٛح انثسس انؼهًٙ فٙ يدال ػهٕو انرغٛٛش ذمٛٛى دٌٔ يُالشح يٍ ؽشف 

 أعاذزج فٙ الاخرظاص.

 

 

 %(.100ذمٛٛى انًششٔع فٙ َٓاٚح انغذاعٙ يٍ ؽشف انهدُح انثٛذاغٕخٛح ) ؽشٚمح انرمٛٛى:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



74 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 انطذاضٍ انطادش

 وحذج انتؼهُى: وحذج اضتكشافُح

 انًادج:  تحهُم انثُاَاخ

 0انرصُذ: 

    0انًؼايم: 

 

 ذًكٍٛ انطانة يٍ اَشاء ٔذغٛٛش لٕاػذ انثٛاَاخ تاعرؼًال تشايح إػلاو آنٙ يرخظظح. أهذاف انتؼهُى:

 

 ٙيثادا فٙ الإػلاو اٜن:  انًؼارف انًطثقح انًطهىتح

 

 يحتىي انًادج:

 
La gestion de bases de données 

1. La gestion des ressources en données 

2. Le traitement de fichiers 

3. La gestion de bases de données (BD) comme solution 

4. Le système de gestion de bases de données 

5. Avantages et inconvénients des BD 

6. Administration des données et des BD  

 %(.100ذمٛٛى يرٕاطم فٙ الأػًال انرطثٛمٛح) :طرَقح انتقُُى

 

 انًراجغ:

Microsoft Office Access . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



75 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 انطذاضٍ انطادش

 وحذج انتؼهُى : وحذج أفقُح

 0انًادج: نغح أجُثُح يتخصصح 

 5انرصُذ: 

 5انًؼايم: 

 

غح الإَدهٛضٚح فٙ يدال انرغٛٛش ٔإداسج الأػًال تٓذف الاعرؼاَح تانًشاخغ ذًكٍٛ انطانة يٍ انه أهذاف انتؼهُى:

 الأخُثٛح نهرسظٛم انؼهًٙ.

 

 أعظ ٔيثادا فٙ انهغح الإَدهٛضٚح:  انًؼارف انًطثقح انًطهىتح

 

 يحتىي انًادج:.

 

-Strategic Management, 

-Human Resources Management, 

-Organisation and Organizational Structure,  

-Corporate Management. 

 

 

 %(100يشالثح يغرًشج ) طرَقح انتقُُى:

 انًراجغ: 

- Texts Analysis ; 

- V.Metherell t.garrad.business concerns langlais des affaires 1996 ellipses revues 

specialisees en economie ;  

- Special reviews in english language ;  

- Articles.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



76 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 

 
 
 



77 : إدارج الأػًال                                     ضكُكذج                               ػُىاٌ انهُطاَص -5511أوخ 02انًؤضطح:   

                                      
0202-0200انطُح انجايؼُح:   

 
 
 


