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 سكيكدة 1955أوت  20جامعة تحديد مكان التكوين: -1

  التجارٌة وعلوم التسٌٌرالاقتصادٌةكلٌة العلوم  معهد:كلٌة أو ، 

 :علوم التسٌٌرقسم 

 التسٌٌر:فرع 

 المؤسسات الشريكة الأخرىالمشاركون الآخرون)*(: -2
 الولائٌةالجماعات المحلٌة بولاٌة سكٌكدة بالإضافة إلى الجماعات  -

مؤسسة سونطراك سكيكدة بجميع :المؤسسات و الشركاء الاجتماعيون الاقتصاديون الآخرون -
فروعيا؛ المؤسسة المينائية بسكيكدة؛ مؤسسة نفطال؛ مؤسسة كوكاكولا؛ فندق السلام؛ فنادق سطورة، مؤسسات 

 (؛ اتصالات الجزائر؛ بريد الجزائر؛ البنوك؛ مؤسسة سيجيكو.الاتصالات)موبيايس، جيزي، أوريدو

  الشركاء الدوليون الأجانب: 

-Université d'Aix Marseille; - Université de Strasbourg; - Université de Nimes; 

-Université de paris Nantiene; -Université paul Valery Montpellier3; - Université Reims 

Laboratoire LIP6. 

Université de Vassa Finlande.:فلندا 

Université de Calabre.ايطاليا: 

Université de GAND.بلجيكا: 

 .منار؛ جامعة جندوبة؛ جامعة قرطاججامعة القٌروان؛ جامعة قفصة؛ جامعة تونس ال تونس:
 

 

  إطار وأهداف التكوين: -3
 شروط الالتحاق بالماستر -ب

 ؛مالٌةالشروط المحددة فً المراسٌم والقرارات الوزارٌة ومنها لٌساس إدارة  -
الشروط التً تضعها اللجنة العلمٌة لقسم علوم التسٌٌر والمجلس العلمً مثل ترتٌب الطلبة حسب  -

 حسن السٌرة أوشروط موضوعٌة أخرى. معدل السداسٌات الستة المتعلقة باللٌسانس أو شهادة 

 )الكفاءات المستهدفة ،المعارف المكتسبة عند نهاٌة التكوٌن(أهداف التكوين -د
تأهٌل الطلاب للحصول على  ضمانالكفاءات المستهدفة طلبة الليسانس نظام ل م د وهذا من أجل:-

التطبٌقٌة  النظرٌة، وتدعٌم قدراتهمالمالٌة عن طرٌق تعمٌق دراساتهم  مالٌةإدارة فً  الماستردرجة 

 .باستخدام الطرق والمناهج التحلٌلٌة المالٌة لحل المشاكل المتعلقة بالمالٌة

 عند نهاية التكوين  المؤهلات والقدرات المستهدفة -ه

بالمعرفددة الصاصدة بالماليددة لتطدوير  دددرتيم ىدو تزويددد الطدلا   ماليددةاليدد  مدن موددروع ماسدتر إدارة  -
  المالي في وتى المؤسسات والإدارات؛ عمى التحميل

 مواكبة المستجدات في عمم الإدارة المالية، -

يتطور في عمم  الرا يلضمان المستوى الأكاديمي  عالم الإدارة والتسيير والأعمالمواكبة المستجدات في  -
 باستمرار تبعا لمتطور التكنولوجي؛
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 ؛في التصصص أو التصصصات ذات العلا ة في الدكتوراهالطال  لمواصمة دراساتو  تأىيل -

عداد الصدريجين لمموداركة الفاعمدة والمةمدرة فدي دفدع عجمدة التنميدة الا تصدادية بدالبلاد وسدد حاجاتيدا  - تأىيل وا 
 ؛من الكوادر الا تصادية المؤىمة

 ؛في المجتمع المالي توجيع البحث العممي والمواركة في صدمة المجتمع من صلال التدري  ونور الوعي -

توسدديع فددرص العمددل لصريجددي اللاسددم مددن صددلال طددرب منيجيددة تددزودىم بالميددارات الا تصددادية التددي تتطمبيددا  -
 .لجزائرسوق العمل با

 القدرات الجهوية والوطنية للقابلية للتشغيل -و

 توجد العديد من المؤسسات بمدينة سكيكدة يمكن أن تساعد عمى التوغيل منيا : 
 كسونا طرامؤسسة الوطنية  -
 المؤسسة المينائية سكيكدة -
 مؤسسة كوكا كولا -
 مؤسسة البلاستيك والمطاط -
 مؤسسة أوغال الطرق بالورق -
 مؤسسة البناء سكيكدة  -
 والعديد من المؤسسات العامة والصاصة الأصرى -
 

المواركة في  ماليةيمكن لمطمبة المتحصمين عمى ويادة ماستر إدارة : الجسور نحو تخصصات أخرى -ي
في مسابلاة دكتوراه )دراسة المم  + مسابلاة كتابية( في نفس التصصص أو في تصصصات ذات صمة 

 بالتصصص الملاترب. 

 مؤشرات متابعة المشروع  -ز

 التلاويم النظري عمى مستوى المحاضرات؛ التطبيلاات والأعمال الموجية؛ -

 الممتلايات والتظاىرات العممية بالكمية؛ -
 التربصات المحمية.التلاويم الميداني من صلال  -
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 الإمكانيات البشرية المتوفرة: -4
 أساتذة المؤسسة المتدخلين في التخصص: - أ

 الاسم واللقب
الشهادة 

 +التخصصالتدرج

 بعد التدرج ماشهادة ال
 الرتبة

 *طبٌعة التدخل
 التوقٌع 

  يضبلسح+تطجٛك أستار محاضش ا مالٌةدكتوراه  مالٌة يعٛخ إٚة

مالٌةدكتوراه  مالٌة  ػهٙ رمسٚف   يضبلسح+تطجٛك أستار محاضش ا 
مالٌةدكتوراه  مالٌة  فبنًخ انصْساء ثسٔغ   يضبلسح+تطجٛك أستار محاضش ا 

مالٌةدكتوراه  نقدي وبنكً يُبل خهخبل   يضبلسح+تطجٛك أستار محاضش ا 
مالٌةدكتوراه  مالٌة اصلاوثهمبظى كضهٕنٙ    يضبلسح+تطجٛك أستار محاضش ا 

مالٌةدكتوراه  مالٌة ثهزجهٛخ ظًٛخ   تطبٌقمحاضرة+ أستار محاضش ا 

مالٌةدكتوراه  مالٌة  يضًد انفبنش فسٔو   +تطجٛكيضبلسح أستار محاضش ا 

مالٌةدكتوراه  مالٌة  َزًخ ثٕفهٛعٙ   يضبلسح+تطجٛك أستار محاضش ا 

مالٌةدكتوراه  مالٌة ػًس ثٕفبيخ   يضبلسح+تطجٛك أستار محاضش ا 

مالٌةدكتوراه  مالٌة شْسح ظبػد لسيػ   يضبلسح+تطجٛك محاضش ا أستار 

مالٌةدكتوراه  مالٌة يٛهٕدا ثٕؼُمٛس   يضبلسح+تطجٛك أستار محاضش ا 

مالٌةدكتوراه  مالٌة  ئنٛبض ثٕرؼبداح   يضبلسح+تطجٛك أستار محاضش ا 

مالٌةدكتوراه  مالٌة  ْٔٛجخ ثٕػُُٛجخ   يضبلسح+تطجٛك أستار محاضش ا 

مالٌةدكتوراه  مالٌة لُطبض ػجهخ   يضبلسح+تطجٛك أستار محاضش ا 

مالٌة ماجستٌر مالٌة ساهل بوجمعة داٚجٌٕ   يضبلسح+تطجٛك أستار مساػذ أ 

 

 محاضرة، تطبيق، أعمال موجهة، أعمال تطبيقية، تأطير التربصات،  تأطير المذكرات، أخرى)توضح(.  *

 محاضرة، تطبيق، أعمال موجهة، تأطير التربصات،  تأطير المذكرات، أخرى)توضح(. *

http://fsecg.univ-skikda.dz/images/cv%20enseignant/jakrif_a.pdf
http://fsecg.univ-skikda.dz/images/cv%20enseignant/brouche_f.pdf
http://fsecg.univ-skikda.dz/index.php/ar/2014-04-09-06-51-60/14-sample-data-articles/150-2014-03-06-12-56-10
http://fsecg.univ-skikda.dz/index.php/ar/2014-04-09-06-51-60/14-sample-data-articles/150-2014-03-06-12-56-10
http://fsecg.univ-skikda.dz/images/cv%20enseignant/froum_s.pdf
http://fsecg.univ-skikda.dz/images/cv%20enseignant/bouflissi_n.pdf
http://fsecg.univ-skikda.dz/images/cv%20enseignant/boujaada_i.pdf
http://fsecg.univ-skikda.dz/images/cv%20enseignant/boueninba_w.pdf
http://fsecg.univ-skikda.dz/images/cv%20enseignant/daoui_aloune.pdf
http://fsecg.univ-skikda.dz/images/cv%20enseignant/daoui_aloune.pdf
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 التأطير الخارجي -ب
 

 التوقيع * طبيعة التدخل مؤسسة الإرتباط الشهادة الاسم واللقب

     

     

     
 

 محاضرة،أعمال تطبيقية، أعمال موجهة، تأطير التربصات،  تأطير المذكرات، أخرى)توضح( *
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 مشاريع البحث الداعمة للتكوين المقترح  -د
 

تارٌخ بداٌة  عنوان مشروع البحث
 المشروع

 تارٌخ نهاٌة المشروع

استدامة مؤسسات الإنشاء و أثرها فً تحسٌن جودة 
.مدٌنة  سكٌكدة نموذجا–الحٌاة   

10/10/2122 10/02/2123 

 10/02/2123 10/10/2122 سوق الأوراق المالٌة الجزائري كفاءة

دور مؤسسات التعلٌم فً بناء رأس المال البشري و 
تطبٌق عملً على عٌنة من –مواجهة الأزمات 

 مؤسسات التعلٌم العالً بالجزائر

10/10/2122 10/02/2123 

الأخضر لدى  دور الجامعة فً خلق التوجه المقاولاتً
 جامعة سكٌكدة نموذجا-الطلبة

10/10/2121 10/02/2124 

آلٌات الحوكمة و دورها فً تحقٌق استدامة الجامعات 
 الجزائرٌة

10/10/2120 10/02/2122 

 

 ت الأعمال الشخصية وتكنولوجيات الإعلام و الاتصالفضاءا -ي
 تتوفر بالكلٌة قاعة للمطاعة؛ -

 مكتبة الكلٌة؛ -

 المكتبة المركزٌة للجامعة ؛ -

  ؛تتسع  بالكلٌة للانترنتقاعة  -

 .بالانترنتبالجامعة مزود  تكز للحسابامر -
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II- بطاقة التنظيم السداسي للتعليم 

 سداسٌات (4)تقدٌم بطاقات الأربع
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 انعداظٙ الأٔل:

 عنوان المواد التعليم وحدات

ة
صد

لأر
ا

 

ل
م
عا

م
ال

 

الحجم الساعي  الحجم الساعي الأسبوعي

 للسداسي

 (أسبوعا 15)

 *أخرى

 1نوع التقييم

 دروس
أعمال 

 موجهة

أعمال 

 تطبيقية
 إمتحان مراقبة مستمرة

وحدة تعليم 

 أساسية

 1.1وت أس : الرمز

 18: الأرصدة

 8: المعامل

 30سا  1 30سا  1 2 5 الادارة المالية المتقدمة
 

 %60 %40 00سا  65 00سا  45

 30سا  1 30سا  1 2 5 الهندسة المالية
 

 %60 %40 00سا  65 00سا  45

 30سا  1 30سا  1 2 4 التخطيط والرقابة المالية
 

 %60 %40 00سا  55 00سا  45

 الادارة الالكترونية
 30سا  1 30سا  1 2 4

 
 %60 %40 00سا  55 00سا  45

وحدة تعليم 

 منهجية

 1.1وت م : الرمز

 9: الأرصدة

 4: المعامل

 30سا  1 30سا  1 2 5 الشركات محاسبة
 

 %60 %40 00سا  65 00سا  45

 30سا  1 30سا  1 2 4 الاتصال والتحرير الإداري
 

 %60 %40 00سا  55 00سا  45

وحدة تعليم 

 استكشافية

 1.1وت أس : الرمز

 2: الأرصدة

 2: المعامل

 30سا  1 30سا  1 2 2 الزمنية السلاسل تحليل
 

 %60 %40 00سا  5 00سا  45

 وحدة تعليم أفقية

 1.1وت اف : الرمز

 1: الأرصدة

 1: المعامل

 1 1 01لغة أجنبية متخصصة 
 

 30سا  1
 

 - %100 30سا  2 30سا  22

 00سا  12 30سا  10 15 30 الأولمجموع السداسي 
 

   30سا  367 30سا  337

                                                 
 للمراقبة المستمرة لكل السداسيات في جامعة التكوين المتواصل% 60للامتحان و %  40: التقييم 1

 وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي*
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 انعداظٙ انخبَٙ:

 عنوان المواد وحدات التعليم

ة
صد

لأر
ا

 

ل
م
عا

م
ال

 

الحجم الساعي  الحجم الساعي الأسبوعي

 للسداسي

 (أسبوعا 15)

 *أخرى

 2نوع التقييم

 دروس
أعمال 

 موجهة

أعمال 

 تطبيقية
 إمتحان مراقبة مستمرة

وحدة تعليم 

 أساسية

 2.1أس  وت: الرمز

 18: الأرصدة

 8: المعامل

 30سا  1 30سا  1 2 5 الإدارة المالية الدولية
 

 %60 %40 00سا  65 00سا  45

 30سا  1 30سا  1 2 5 إدارة المحفظة المالية
 

 %60 %40 00سا  65 00سا  45

 30سا  1 30سا  1 2 4 إدارة المرافق العمومية
 

 %60 %40 00سا  55 00سا  45

 30سا  1 30سا  1 2 4 والابتكار الإبداعإدارة 
 

 %60 %40 00سا  55 00سا  45

وحدة تعليم 

 منهجية

 2.1وت م : الرمز

 9: الأرصدة

 4: المعامل

 30سا  1 30سا  1 2 5 الإدارة في الكمية الأساليب
 

 %60 %40 00سا  65 00سا  45

 30سا  1 30سا  1 2 4 منهجية إعداد مذكرة الماستر 
 

 %60 %40 00سا  55 00سا  45

وحدة تعليم 

 استكشافية

 2.1وت أس : الرمز

 2: الأرصدة

 2: المعامل

 30سا  1 30سا  1 2 2 العمومية الصفقات قانون
 

 %60 %40 00سا  5 00سا  45

 وحدة تعليم أفقية

 2.1وت اف : الرمز

 1: الأرصدة

 1: المعامل

 1 1 02لغة أجنبية متخصصة 
 

 30سا  1
 

 - %100 30سا  2 30 سا 22

 00سا  12 30سا  10 15 30 الثانيمجموع السداسي 
 

   30سا  367 30سا  337

                                                 
 للمراقبة المستمرة لكل السداسيات في جامعة التكوين المتواصل% 60للامتحان و %  40: التقييم 2

 وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي*
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 انعداظٙ انخبنج:

 عنوان المواد وحدات التعليم

ة
صد

لأر
ا

 

ل
م
عا

م
ال

 

الحجم الساعي  الحجم الساعي الأسبوعي

 للسداسي

 (أسبوعا 15)

 *أخرى

 3نوع التقييم

 دروس
أعمال 

 موجهة

أعمال 

 تطبيقية
 إمتحان مراقبة مستمرة

وحدة تعليم 

 أساسية

 1.2وت أس : الرمز

 18: الأرصدة

 9: المعامل

ادارة المؤسسات المالية 

 والتمويل
 30سا  1 30سا  1 3 6

 
 %60 %40 00سا  105 00سا  45

 30سا  1 30سا  1 3 6 إدارة المخاطر المالية
 

 %60 %40 00سا  105 00سا  45

 30سا  1 30سا  1 3 6 عمليات الخزينة
 

 %60 %40 00سا  105 00سا  45

وحدة تعليم 

 منهجية

 1.2وت م : الرمز

 9: الأرصدة

 4: المعامل

 30سا  1 2 5 2 إحصائية برمجيات
 

 %60 %40 00سا  65 00سا  45 30سا  1

 30سا  1 30سا  1 2 4 المالية التكنولوجيا
 

 %60 %40 00سا  55 00سا  45

وحدة تعليم 

 استكشافية

 1.2وت أس : الرمز

 2: الأرصدة

 2: المعامل

 30سا  1 30سا  1 2 2 الإسلامي التمويل
 

 %60 %40 00سا  5 00سا  45

 وحدة تعليم أفقية

 1.2وت اف : الرمز

 1: الأرصدة

 1: المعامل

 1 1 المالية الإدارة في ندوة
 

 30سا  1
 

 - %100 30سا  2 30سا  22

   30سا  442 30سا  292 30سا  1 00سا  09 00سا  09 16 30 الثالثمجموع السداسي 

                                                 
 للمراقبة المستمرة لكل السداسيات في جامعة التكوين المتواصل% 60للامتحان و %  40: التقييم 3

 من الفرقة البيداغوجية للمادةوأعمال شخصية تحدد  عمل إضافي*
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 انعداظٙ انساثغ:

 تُبلػيبظتس ثًركسح  تتٕد دازاظخ يٛداَٛخ                       

الحجم الساعي  

 الأسبوعي
 الأرصدة المعامل

 الشخص ي  العمل
30 

 أسبوعي/ساعة
04 30 

الدراست الميدانيت )بمختلف صيغها حسب موضوع 

 المذكزة(

03 

 أسبوعي/ساعة
/ / 

)شهادة حضور ملتقى أو دورة جدريبيت أو الملتقياث 

 جكوينيت في السنت الثانيت ماستر(

02 

 أسبوعي/ساعة
/ / 

حسب اللجنت البيداغوجيت  حددجأعمال أخزى)

 (للتخصص

05 

 أسبوعي/ساعة
/ / 

 30 04 ساعة 600 أسبوع( 51)  4مجموع السداس ي 

 

مدة التربص المحددة للطلبة في ميدان العلوم الاقتصادية والتسيير والعلوم التجارية باتفاق أعضاء اللجنة البيداغوجية الوطنية   :ملاحظت

أسبوع لمدة أربع أسابيع )شهر( على الأكثر، و بحجم ساعي أدنى لميدان العلوم الاقتصادية والتي تعتمد في عروض التكوين تقدر بيومين في كل 

 ساعة خلال السداس ي الرابع. 45ساعة وحجم ساعي أقص ى  54
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 حوصلة شاملة للتكوين:-5
الساعً الإجمالً موزع بٌن المحاضرات والأعمال الموجهة،  لكل السداسٌات بالنسبة لكل أنماط  الحجم
 التعلٌم حسب الجدول التالً: توحدا

 

 ح س و ت الأساسٌة المنهجٌة الاستكشافٌة الأفقٌة المجموع

 محاضرة سا 202.5 سا 135 سا 67.5 - سا 405

 أعمال موجهة سا 202.5 سا 67.5 - سا 67.5 سا 337.5

 أعمال تطبٌقٌة - - - - -

 عمل شخصً سا225 سا 337.5 سا 67.5   سا 15 645

 مذكرة التخرج سا 600 - - - سا 600

 المجموع سا1230 سا 540 سا 135 سا 82.5 سا 1987.5

 الأرصدة سا 72 سا 36 سا 8 سا 4 رصٌد 120

 لكل وحدة تعلٌم الأرصدة%  % 60 30% % 7 % 3 % 100
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0252/0253........انعُخ انزبيؼٛخ   يبنٛخظكٛكدح.......يبظتس ئداازح 5511أٔد  02انًإظعخ ربيؼخ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV - البرنامج المفصل لكل مادة 

 تلاديم بطا ة مفصمة لكل مادة

 إدارة ماليةعنوان الماستر:
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0252/0253........انعُخ انزبيؼٛخ   يبنٛخظكٛكدح.......يبظتس ئداازح 5511أٔد  02انًإظعخ ربيؼخ  
 

 انسذاسي: الأول         

 وحذة انتؼهيم: الأساسيت

 : الإداسة انمانيت انمتقذمت1انمادة

 5انشصيذ: 

 2انمؼامم: 

 فٙ انتؽخٛؿ انًبنٙ نهًإظعخ الالتفبداٚخ ثٓدف تمٛٛى الأدااء.انتضكى أهذاف انتؼهيم :

 .انتضكى فٙ انًضبظجخ انؼبيخ ٔ ػًهٛبد انتعزٛم ٔ دازاظخ انًٛصاَٛخانمؼاسف انمسبقت انمطهىبت : 

 محتىي انمادة:

  ؛أدأاد انتضهٛم انًبنٙ انًتمدو -1

  ؛انتضهٛم انًبنٙ انًمبزٌ  -2

  ؛انتضهٛم نغبٚبد الإلساق فٙ الأرم انمفٛس -3

 ؛انتضهٛم   فٙ الأرم انطٕٚم -4

 ؛دازاظخ  ٔتضهٛم ردٔل  انتدفمبد انُمدٚخ -5

    ؛تضهٛم ردٔل انتدفمبد انُمدٚخ نهخصُٚخ  ثٕاظطخ  انًإؼساد انًبنٛخ -6

  ؛انتخطٛه انًبنٙ  يٍ خلال انسافؼخ انتؽغٛهٛخ ٔاظتخدايبتٓب -7

 ؛أْى ًَبذد انتُجإ ثبنفؽم انًبنٙ -8

 .ٙصبلاد ػًهٛخ ؼبيهخ ػهٗ انتضهٛم انًبن -9

% ايتضبٌ َٔعجخ 60تمٛٛى يتٕاـم ثبلإلبفخ ئنٗ ايتضبٌ َٓبئٙ خبؾ ثبنًضبلساد ٔتكٌٕ ٔفك انُعجخ  طشيقت انتقييم:

 % نلأػًبل انًٕرٓخ.40

 انمشاخغ:

 . 2008صًصح يضًٕدا انصثٛد٘، الإداازح انًبنٛخ انًتمديخ، دااز انٕزاق، ػًبٌ، الأزداٌ،  -1

 .2010انًتمديخ، دااز ئحساء، ػًبٌ، الأزداٌ،   يضًد ػهٙ ئثساْٛى انؼبيس٘، الإداازح انًبنٛخ -2

 .2006، دااز ٔائم، ػًبٌ، -دازٔض ٔتطجٛمبد -ٕٚظف لسٚؽٙ، ئنٛبض ثٍ ظبظٙ، انتعٛٛس انًبنٙ -3

 .2000انعؼٛد فسصبد رًؼّ، الأدااء انًبنٙ نًُظًبد الأػًبل، دااز انًسٚخ، انعؼٕداٚخ،  -4

 .2000ػًبٌ، الأزداٌ،  ْٛخى يضًد انصغجٙ، الإداازح ٔانتضهٛم انًبنٙ، دااز انفكس،  -5

6- K.Chiha, finance d’entreprise, édition Houma, Alger, 2009 

7- Georges Langlois, Michèle Mollet, Manuel de gestion financière, Berti édition, 

2011. 

8- Madura, Jeff, international Financial management, USA, 2000. 
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0252/0253........انعُخ انزبيؼٛخ   يبنٛخظكٛكدح.......يبظتس ئداازح 5511أٔد  02انًإظعخ ربيؼخ  
 

         الأولانسذاسي: 

 انتؼهيم: الأساسيت وحذة

 : هنذست مانيت2انمادة

 5انشصيذ: 

 2انمؼامم: 

 تًكٍٛ انطبنت يٍ انتؼسف ػهٗ أْى أدأاد انُٓدظخ انًبنٛخ ٔكٛفٛخ تطجٛمٓب.أهذاف انتؼهيم: 

 ٚزت ػهٗ انطبنت انتضكى فٙ الأظٕاق انًبنٛخ ٔ كٛفٛخ ئداازح انًضفظخ انًبنٛخ.انمؼاسف انمسبقت: 

 محتىي انمادة:

 ٔ يجبداب فٙ نهُٓدظخ انًبنٛخ. يفبْٛى -1

 تفُٛف الأدأاد انًبنٛخ. -2

 تمٛٛى الأدأاد انًبنٛخ  -3

 انؼمٕدا انًعتمجهٛخ ٔ انؼمٕدا اٜرهخ. -4

 انًجبدالاد. -5

 ٔانًؽتمبد انًبنٛخ انُٓدظخ انًبنٛخ الإظلايٛخ -6

يتضبٌ % ا60تمٛٛى يتٕاـم ثبلإلبفخ ئنٗ ايتضبٌ َٓبئٙ خبؾ ثبنًضبلساد ٔتكٌٕ ٔفك انُعجخ  طشيقت انتقييم:

 .% نلأػًبل انًٕرٓخ40َٔعجخ 

 انمشاخغ:

ئثساْٛى يُٛس صًد٘، انفكس انضدٚج فٙ ئداازح انًخبنس )انُٓدظخ انًبنٛخ ثبظتخداو انتٕزٚك ٔانًؽتمبد(،  -1

 .2006يُؽأح انًؼبزف، الاظكُدزٚخ، يفس، 

انخٛبزاد انًبنٛخ، دااز  انؼجبدا٘، ْبؼى فٕش٘ داثبض، انُٓدظخ انًبنٛخ ٔأدأاتٓب ثبنتسكٛص ػهٗ اظتساتزٛبد -2

 .2008انٕزاق، ػًبٌ، الأزداٌ، 

صًبدا، صًصح ػجد انكسٚى يضًد، يخبنس الاظتخًبز فٙ انًفبزف الإظلايٛخ، دااز انُفبئط، الأزداٌ،  -3

2008. 
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0252/0253........انعُخ انزبيؼٛخ   يبنٛخظكٛكدح.......يبظتس ئداازح 5511أٔد  02انًإظعخ ربيؼخ  
 

 وحذة انتؼهيم: الأساسيت

 انتخطٛه ٔانسلبثخ انًبنٛخ: 3انمادة 
 4انشصيذ: 

 2انمؼامم: 

ئنٗ انتسكٛص ػهٗ ربَجٍٛ يٍ رٕاَت انٕظٛفخ انًبنٛخ ًْٔب: انتخطٛه انًبنٙ ٚٓدف انًمسز  أهذاف انتؼهيم:

ٔانسلبثخ  انًبنٛخ. فبنتخطٛه انًبنٙ ٚمٕو أظبظب ػهٗ انتجٕء لإيكبَٛخ انتؼسف ػهٗ الأٔلبع انًعتمجهٛخ،   ٔانسلبثخ

 انًبنٛخ َتؼسق نهتضهٛم انًبنٙ ػهٗ اػتجبزِ يسصهخ تًٓٛدٚخ نهتخطٛه انًبنٙ.

 انًضبظجخ انًبنٛخ.ٚزت ػهٗ انطبنت أٌ ٚكٌٕ يهًب ثًٕادا انتعٛٛس انًبنٙ،  نمسبقت انمطهىبت:انمؼاسف ا

 محتىي انمادة: 

 تؼسٚف انٕظٛفخ انًبنٛخ. -1

 انتضهٛم انًبنٙ ثبظتخداو اظهٕة انمٕائى: -2

 لبئًخ انًسكص انًبنٙ . -3

 لبئًخ انًٕازدا ٔالاظتخدايبد. -4

 لبئًخ انتدفك انُمد٘ . -5

 انتضهٛم انًبنٙ ثبظتخداو انُعت انًبنٛخ -6

 ثؼك انًؽكلاد انًتؼهمخ ثبنتضهٛم انًبنٙ. -7

 انتُجإ انًبنٙ: -8

 أظهٕة انُعجخ انًئٕٚخ يٍ انًجٛؼبد. -9

 انًٛصاَٛخ انُمدٚخ انتمدٚسٚخ. -11

 تخطٛه الأزثبس ثبظتخداو انتؼبدال . -11

 انمٕائى انًبنٛخ انًتٕلؼخ )لبئًخ اندخم ٔانًٛصاَٛخ انؼًٕيٛخ ( . -12

    

% ايتضبٌ 60تمٛٛى يتٕاـم ثبلإلبفخ ئنٗ ايتضبٌ َٓبئٙ خبؾ ثبنًضبلساد ٔتكٌٕ ٔفك انُعجخ  يقت انتقييم:طش

 % نلأػًبل انًٕرٓخ.40َٔعجخ 

 انمشاخغ:

 . 2008صًصح يضًٕدا انصثٛد٘، الإداازح انًبنٛخ انًتمديخ، دااز انٕزاق، ػًبٌ، الأزداٌ،  -1

 .2010انًتمديخ، دااز ئحساء، ػًبٌ، الأزداٌ،  يضًد ػهٙ ئثساْٛى انؼبيس٘، الإداازح انًبنٛخ  -2

 .2006، دااز ٔائم، ػًبٌ، -دازٔض ٔتطجٛمبد -ٕٚظف لسٚؽٙ، ئنٛبض ثٍ ظبظٙ، انتعٛٛس انًبنٙ -3

 .2000انعؼٛد فسصبد رًؼّ، الأدااء انًبنٙ نًُظًبد الأػًبل، دااز انًسٚخ، انعؼٕداٚخ،  -4

 .2000ػًبٌ، الأزداٌ، ْٛخى يضًد انصغجٙ، الإداازح ٔانتضهٛم انًبنٙ، دااز انفكس،   -5

6- K.Chiha, finance d’entreprise, édition Houma, Alger, 2009 

7- Georges Langlois, Michèle Mollet, Manuel de gestion financière, Berti édition, 

2011. 

8- Madura, Jeff, international Financial management, USA, 2000. 
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0252/0253........انعُخ انزبيؼٛخ   يبنٛخظكٛكدح.......يبظتس ئداازح 5511أٔد  02انًإظعخ ربيؼخ  
 

 وحذة انتؼهيم: الأساسيت

 الإداسة الانكتشونيت : 4انمادة 

 4انشصيذ: 

 2انمؼامم: 

 .الاداازح الانكتسَٔٛختهمٍٛ انطبنت انًؼبزف الأظبظٛخ صٕل  أهذاف انتؼهيم:

 الإداازح  انًبنٙ، يدخم ئداازح الأػًبل ٚزت ػهٗ انطبنت أٌ ٚكٌٕ يهًب ثًٕادا  انمؼاسف انمسبقت انمطهىبت:

 .الإظتساتزٛخ 

 محتىي انمادة: 

  الإنكتسَٔٛخ الإداازح ئنٗ يدخم -1

  الإنكتسَٔٛخ الإداازح ٔظبئف -2

  الإنكتسَٔٛخ نلإداازح انؽجكٛخ انجُٛخ -3

  الإنكتسَٔٛخ نلإداازح انؽجكٛخ انجُٛخ -4

 الإنكتسَٔٛخ الإداازح نؼًهٛخ انؽجكٙ انًُٕذد -5

  الإنكتسَٔٛخ انؽسكخ -6

  الإنكتسَٔٛخ الأػًبل ئظتساتٛزٛخ -7
% ايتضبٌ 60تمٛٛى يتٕاـم ثبلإلبفخ ئنٗ ايتضبٌ َٓبئٙ خبؾ ثبنًضبلساد ٔتكٌٕ ٔفك انُعجخ  طشيقت انتقييم:

 % نلأػًبل انًٕرٓخ.40َٔعجخ 

 انمشاخغ:

 2005 .،انسٚـبق ،الإداازح انؼبيخ يؼٓـد، انؼسثٛخ تطجٛمبتٓب ٔآفبق .الإنكتسَٔٛخ ٚبظٍٛ، الإداازح  ظؼد غبنت

Mélissa Saadoun : Technologies de l’information et Management ,HERMES Science 

Publications,2000 
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0252/0253........انعُخ انزبيؼٛخ   يبنٛخظكٛكدح.......يبظتس ئداازح 5511أٔد  02انًإظعخ ربيؼخ  
 

 انسذاسي: الأول         

 وحذة انتؼهيم: انمنهديت

 : محاسبت انششكاث1انمادة

 5انشصيذ: 

 2انمؼامم: 

 انًإظعبدتًكٍٛ انطبنت يٍ انتؼسف ٔفٓى كٛفٛخ التُبء ٔاَديبد أهذاف انتؼهيم: 

 ٚزت ػهٗ انطبنت انتضكى فٙ انمبٌَٕ انتزبز٘، ٔانًضبظجخ انًبنٛخانمؼاسف انمسبقت: 

 :محتىي انمادة

 يضبظجخ ؼسكبد الأؼخبؾ؛ -1

 يضبظجخ ؼسكبد الأيٕال؛ -2

 تففٛخ انؽسكبد ٔئدايبرٓب. -3

% ايتضبٌ 60تمٛٛى يتٕاـم ثبلإلبفخ ئنٗ ايتضبٌ َٓبئٙ خبؾ ثبنًضبلساد ٔتكٌٕ ٔفك انُعجخ  طشيقت انتقييم:

 % نلأػًبل انًٕرٓخ40َٔعجخ 

 انمشاخغ:

أيُٛخ ثٍ ثٕحهزخ، يضبظجخ انؽسكبد ٔفك انُظبو انًضبظجٙ انًبنٙ انزدٚد، انففضبد انصزلبء، انزصائس،  -1

2001. 

2- F. Makhlouf, comptabilité des sociétés selon le nouveau SCF, pages bleues, 

Alger, 2011. 

3- Djelloul Boubir, consolidation des comptes, édition sahel, Alger, 2013. 

. 
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0252/0253........انعُخ انزبيؼٛخ   يبنٛخظكٛكدح.......يبظتس ئداازح 5511أٔد  02انًإظعخ ربيؼخ  
 

 انسذاسي: الأول         

 وحذة انتؼهيم: انمنهديت

 داس الإتحشيش وان الاتصال  :2انمادة 

 4انشصيذ: 

 2انمؼامم: 

 محتىي انمادة: 

 يفبْٛى أظبظٛخ صٕل انتضسٚس الإدااز٘؛الأول:  انمحىس

 انسظبنخ الإداازٚخ؛انمحىس انثاني: 

 ٔحبئك انتجهٛغ؛انمحىس انثانث: 

 ٔحبئك انعسدا ٔانٕـف ٔانتضهٛم؛انمحىس انشابغ: 

 انُفٕؾ انتؽسٚؼٛخ ٔانتُظًٛٛخ.انمحىس انخامس: 

% ايتضبٌ 60تمٛٛى يتٕاـم ثبلإلبفخ ئنٗ ايتضبٌ َٓبئٙ خبؾ ثبنًضبلساد ٔتكٌٕ ٔفك انُعجخ  طشيقت انتقييم:

 % نلأػًبل انًٕرٓخ40َٔعجخ 
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0252/0253........انعُخ انزبيؼٛخ   يبنٛخظكٛكدح.......يبظتس ئداازح 5511أٔد  02انًإظعخ ربيؼخ  
 

 انسذاسي: الأول         

 وحذة انتؼهيم: الاستكشافيت

 تضهٛم انعلاظم انصيُٛخانمادة: 

 2انشصيذ: 

 2انمؼامم: 

 .ٔفٓى كٛفٛخ تطجٛمٓب ػًهٛبانعلاظم انصيُٛخ تًكٍٛ انطبنت يٍ يؼسفخ أهذاف انتؼهيم: 

 الإصفبء انٕـفٙ ٔالإصفبء الاظتدلانٙانتضكى فٙ يمٛبض انمؼاسف انمسبقت:  

 مادة: انمحتىي  

  تضهٛهٛٓب أْداف ٔ يفٕٓيٓب انصيُٛخ انعهعهخ .1

  انصيُٛخ انعلاظم انؼسق نسق ًَبذد، ٔيكَٕبد، إَٔاع .2

  ثُٛٓب ٔانؼلالخ انصيُٛخ نهعهعخ انًختهفخ انًسكجبد .3

  انؼبو الاتزبِ يسكجخ ػهٗ تضتٕ٘ انتٙ انعلاظم تضهٛم .4

  انًتضسكخ الأٔظبن .5

  ٔئحسْب ٔانؼسلٛخ اندٔزٚخ انتغٛساد تضهٛم .6

  ٔخٕاـّ اٜظٙ انتًٓٛد .7

  انؼبو انًتضسكخ الأٔظبن ًَٕٔذد انراتٙ الاَضداز ًَٕذد .8

  خطٙ انغٛس الاتزبِ ذاد انعلاظم تضهٛم .9

 

% ايتضبٌ 60تمٛٛى يتٕاـم ثبلإلبفخ ئنٗ ايتضبٌ َٓبئٙ خبؾ ثبنًضبلساد ٔتكٌٕ ٔفك انُعجخ  طشيقت انتقييم:

 % نلأػًبل انًٕرٓخ40َٔعجخ 
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 انسذاسي: الأول         

 وحذة انتؼهيم: الأفقيت

 انمادة: نغت أخنبيت

 1انشصيذ: 

 1انمؼامم: 

 تًكٍٛ انطبنت يٍ انتضكى فٙ انهغخ الإَزهٛصٚخ فٙ يزبل ئداازح يبنٛخ. أهذاف انتؼهيم:

 يجبداب أظبظٛخ فٙ انهغخ الإَزهٛصٚخ. انمؼاسف انمسبقت انمطهىبت:

 محتىي انمادة: 

 تضهٛم ثؼك انُفٕؾ الإَزهٛصٚخ ذاد انؼلالخ ثًزبل انًبنٛخ؛انمحىس الأول: 

 الإَزهٛصٚخ؛دازاظخ ثؼك لٕاػد انهغخ انمحىس انثاني: 

 دازاظخ ثؼك انًفطهضبد انخبـخ ثًزبل الإداازح انًبنٛخ.انمحىس انثاني: 

 % نلأػًبل انًٕرٓخ.100تمٛٛى يتٕاـم  طشيقت انتقييم:
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0252/0253........انعُخ انزبيؼٛخ   يبنٛخظكٛكدح.......يبظتس ئداازح 5511أٔد  02انًإظعخ ربيؼخ  
 

 انسذاسي: انثاني        

 وحذة انتؼهيم: الأساسيت

 دونيت مانيت : إداسة1انمادة

 5انشصيذ:  

 2انمؼامم: 

 . يٍ فٓى ٔتضهٛم الاَؽطخ انًبنٛخ اندٔنٛختًكٍٛ انطبنت  أهذاف انتؼهيم:

 .اندٔنٛخ انتضكى فٙ يمٛبض انتعٛٛس انًبنٙ، ٔانًبنٛخ انمؼاسف انمسبقت انمطهىبت:

 محتىي انمادة:

 انؽسكبد يتؼدداح انزُعٛبد -1

 يفبداز تًٕٚم انًؽبزٚغ اندٔنٛخ  -2

 يفبداز تًٕٚم انفسٔع الأرُجٛخ  -3

 انًبنٙ انؽسكبد يتؼدداح انزُعٛبدتكهفخ زأض انًبل ٔانٓٛكم  -4

 انمسازاد انًبنٛخ اندٔنٛخ نٕٚهخ الأرم -5

 انمسازاد انًبنٛخ اندٔنٛخ لفٛسح الأرم -6

% ايتضبٌ 60تمٛٛى يتٕاـم ثبلإلبفخ ئنٗ ايتضبٌ َٓبئٙ خبؾ ثبنًضبلساد ٔتكٌٕ ٔفك انُعجخ  طشيقت انتقييم:

 % نلأػًبل انًٕرٓخ.40َٔعجخ 

 انمشاخغ:

 يؽكٕز انؼبيس٘، الإداازح ٔانًبنٛخ اندٔنٛخ،ح ربيؼخ انًخُٗ، انؼساق  . ظؼٕدا ربٚد -1

 .2010يضًد ػهٙ ئثساْٛى انؼبيس٘، الإداازح انًبنٛخ انًتمديخ، دااز ئحساء، ػًبٌ، الأزداٌ،   -2

 .2006، دااز ٔائم، ػًبٌ، -دازٔض ٔتطجٛمبد -ٕٚظف لسٚؽٙ، ئنٛبض ثٍ ظبظٙ، انتعٛٛس انًبنٙ -3

4- Hamdi Kamel, le diagnostic financier, imprimerie essalame, Alger, 2001.  

5- Annie Bellier Délienne, S khath, gestion de trésorerie, édition Economica, 

paris, 2000. 
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0252/0253........انعُخ انزبيؼٛخ   يبنٛخظكٛكدح.......يبظتس ئداازح 5511أٔد  02انًإظعخ ربيؼخ  
 

 انسذاسي: انثاني        

 وحذة انتؼهيم: الأساسيت

 : إداسة انمحفظت انمانيت2انمادة 

 5انشصيذ: 

 2انمؼامم: 

تهمٍٛ انطبنت انًؼبزف الأظبظٛخ صٕل الأظٕاق انًبنٛخ ٔانتمُٛبد انًعتؼًهخ فٙ الاظتخًبز فٙ  أهذاف انتؼهيم:

 .انجٕزـخ

 ، ٔئداازح انًخبنس.ٚزت ػهٗ انطبنت أٌ ٚكٌٕ يهًب ثًٕادا الإصفبء ٔانتضهٛم انًبنٙ انمؼاسف انمسبقت انمطهىبت:

 محتىي انمادة:

 انًبنٛخ الاظتخًبز فٙ انًضفظخ .1

 انؼبئد ٔانًخبنسح فٙ الاظتخًبزاد انفسداٚخ 

 انؼبئد ٔانًخبنسح فٙ انًضفظخ 

  انتُٕٚغ الأيخم َٔظسٚخMarkowitz 

 ٗيُضُٗ الاظتخًبزاد انًخه 

 ًَبذد تعؼٛس الأـٕل انًبنٛخ  .2

 انؼلالخ ثٍٛ انؼلالخ ثٍٛ انؼبئد ٔانًخبنسح فٙ انًضفظخ 

 .ًَٕذد ؼبزة ٔانؼلالخ ثٍٛ انؼبئد ٔانًخبنسح فٙ الاظتخًبز انفسدا٘  ٔاظتخًبز انعٕق 

 .ًَبذد أخسٖ نتعؼٛس الأـٕل انًبنٛخ 

 ـُبداٚك الاظتخًبز .3

 .تبزٚخ َٔؽأح ـُبداٚك الاظتخًبز 

 ثُبء انًضبفع انًبنٛخ ئظتساتٛزٛخ 

 .ًَبذد تمٛٛى انًضبفع الاظتخًبزٚخ 

% ايتضبٌ 60لبفخ ئنٗ ايتضبٌ َٓبئٙ خبؾ ثبنًضبلساد ٔتكٌٕ ٔفك انُعجخ تمٛٛى يتٕاـم ثبلإ طشيقت انتقييم:

 .% نلأػًبل انًٕرٓخ40َٔعجخ 

 انمشاخغ:

 2003ْٕؼٛبز يؼسٔف، الاظتخًبز ٔالأظٕاق انًبنٛخ، دااز ـفبء، ػًبٌ، الأزداٌ،  -1

  2002ػجد انغفبز صُفٙ، ثٕزـبد الأظٕاق انًبنٛخ، انداز انزبيؼٛخ انزدٚدح، يفس،  -2

 2005اندٍٚ ظؼد، دازاظبد فٙ الأظٕاق انًبنٛخ، الإظساء نهطجبػخ، ثٓبء  -3

 .2001صًصح يضًٕدا انصثٛد٘، الاظتخًبز فٙ الأظٕاق انًبنٛخ، دااز انٕزاق، الأزداٌ،  -4

 2009خبند ْٔٛت انسأ٘، ئداازح انًضبفع انًبنٛخ، دااز انًعٛسح، ػًبٌ، الأزداٌ،  -5

 .2010از انًعٛسح، ػًبٌ، الأزداٌ، دازٚد كبيم آل ؼجٛت، ئداازح انًضبفع الاظتخًبزٚخ، دا -6
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 انسذاسي: انثاني        

 وحذة انتؼهيم: الأساسيت

 انمشافق انؼمىميت: إداسة 3انمادة 

 4انشصيذ: 

 2انمؼامم: 

 انًسافك انؼًٕيٛخ ٔنسق تعٛٛسْب.تهمٍٛ انطبنت انًؼبزف الأظبظٛخ صٕل  أهذاف انتؼهيم:

 انًبنٛخ انؼبيخ.ٚزت ػهٗ انطبنت أٌ ٚكٌٕ يهًب ثًٕادا  انمؼاسف انمسبقت انمطهىبت:

 محتىي انمادة:

 المحور الأول: مفهوم المرفق العام 

  :المبادئ التي تحكم المرافق العامةالمحور الثاني 

  :المرافق العامة طرق إدارةالمحور الثالث 

 المحور الرابع: النظام القانوني للمرفق العام في الجزائر 

% ايتضبٌ 60تمٛٛى يتٕاـم ثبلإلبفخ ئنٗ ايتضبٌ َٓبئٙ خبؾ ثبنًضبلساد ٔتكٌٕ ٔفك انُعجخ  طشيقت انتقييم:

 .% نلأػًبل انًٕرٓخ40َٔعجخ 

 

(، انطجؼخ انمشافق انؼامتيبْٛخ انمبٌَٕ الإدااز٘)انتُظٛى الإدااز٘،  –اندكتٕز ػدَبٌ ػًسٔ، كتبة يجبداب انمبٌَٕ الإدااز٘  -1

 انخبَٛخ،

دااز انُٓمخ انؼسثٛخ نهُؽس  ،الاتزبْبد انًؼبـسح فٙ اداازح انًسافك انؼبيخ الالتفبداٚخ، يضًد ػجد انهطٛف  -2

 .1998ٔانتٕشٚغ،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.neelwafurat.com/locate.aspx?mode=1&search=author1&entry=محمد%20عبد%20اللطيف


 

31 

0252/0253........انعُخ انزبيؼٛخ   يبنٛخظكٛكدح.......يبظتس ئداازح 5511أٔد  02انًإظعخ ربيؼخ  
 

 انسذاسي: انثاني        

  وحذة انتؼهيم: أساسيت

 : إداسة الإبذاع  والابتكاسانمادة 

 4انشصيذ: 

 2انمؼامم: 

ٚٓدف ْرا انًمٛبض انٗ تطٕٚس يٓبزاد انطبنت فٙ تزعٛد الافكبز انخلالخ ٔخهك زٔس الاثداع ٔالاثتكبز فٙ يزبل أهذاف انتؼهيم: 

 الاداازح ٔانتعٛٛس

 انًإظعخ ... يدخم اداازح الاػًبل، اداازح انًٕازدا انجؽسٚخ، تعٛٛسانمؼاسف انمسبقت انمطهىبت : 

 محتىي انمادة

 يفٕٓو الإثداع ٔ الاثتكبز -

 انًمبزثبد ٔانُظسٚبد الأظبظٛخ نلإثداع ٔ الاثتكبز -

 انسْبَبد الإظتساتٛزٛخ نلإثداع ٔ الاثتكبز -

 يفبداز الإثداع ٔ الاثتكبز -

 اكتؽبف ٔ اَتمبء الأفكبز انزدٚدح -

 أدأاد ئداازح الإثداع ٔ الاثتكبز-

 انًٕازدا انتكُٕنٕرٛخ ئداازح -

 الأؼكبل انتُظًٛٛخ ٔ الإثداع -

 ئظتساتٛزٛخ ٔ تعٕٚك الإثداع ٔ الاثتكبز -

 الإثداع ٔ الاثتكبز ٔ انًٛصح انتُبفعٛخ -

 %(.60%( ٔايتضبٌ فٙ َٓبٚخ انعداظٙ)40تمٛٛى يتٕاـم فٙ الأػًبل انًٕرٓخ)طشيقت انتقييم: 

 انمشاخغ: 

1- Jean-Michel Gaillard, Marketing et gestion dans la Recherche et Développement, 2
ème

 

édition, economica, France, 2000. 

2- Bourg D. Grandjean A., Libaert T., Environnement et Entreprises, Eyrolles, village 

mondial, 2006 

3- Sylvie Faucheux, Christelle Hue, Isabelle Nicolai, l’Eco-Innovation : une Opportunité 

pour l’avenir du développement durable, université de versailles saint-quentin , 2006 

4- Philippe Durance, Un nouveau modèle d’innovation pour un développement durable, 

CEREQ éditions, France, 2012 
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 انسذاسي: انثاني        

 وحذة انتؼهيم: انمنهديت

 الأسانيب انكميت في الاداسة : 1انمادة

 5انشصيذ: 

 2انمؼامم: 

 الأظبنٛت انكًٛخ فٙ الازحتٓدف ْرِ انًبداح ئنٗ تؼسٚف انطبنت ثبنًفبْٛى الأظبظٛخ، ٔثأًْٛخ  أهذاف انتؼهيم:

ٛخ ٔدأزْب ٔيزبلاد اظتخدايٓب فٙ اتخبذ انمسازاد فٙ انًٛبداٍٚ الالتفبداٚخ كبنُمم، تدَ ٔالإصفبئٛخانسٚبلٛخ 

 ..انخ       الإَتبد، الأزثبستكبنٛف، تؼظٛى 

ٔزٚبلٛبد انًإظعخ ْٕٔ يب تؼهًّ فٙ  الإصفبءانطبنت ٚكٌٕ نّ دازاٚخ ثًجبداب  انمؼاسف انمسبقت انمطهىبت:

 يسصهخ انهٛعبَط.

 محتىي انمادة: 

 ؛ثسيزخ الأػدادا انفضٛضخانمحىس الأول: 

 يعبئم انُمم؛انمحىس انثاني: 

 تضهٛم انؽجكٛبد؛انًضٕز انخبنج: 

 انجسيزخ غٛس انخطٛخ، انجسيزخ انتسثٛؼٛخ، ٔانجسيزخ اندُٚبيٛكٛخ؛غ: انمحىس انشاب

 أظبنٛت ئداازح انًؽبزٚغ.انمحىس انخامس: 

% ايتضبٌ 60تمٛٛى يتٕاـم ثبلإلبفخ ئنٗ ايتضبٌ َٓبئٙ خبؾ ثبنًضبلساد ٔتكٌٕ ٔفك انُعجخ  طشيقت انتقييم:

 % نلأػًبل انًٕرٓخ.40َٔعجخ 

 مشاخغ: ان

 .2004يضًد زاتٕل، ثضٕث انؼًهٛبد، دإٚاٌ انًطجٕػبد انزبيؼٛخ، انزصائس؛ انطجؼخ انساثؼخ،  -1

 انضعٍٛ انفمم، ثضٕث انؼًهٛبد ٔتطجٛمبتٓب فٙ ئداازح ديإٚد ػجيضًٕدا انؼجٛد٘،  -2

 2004الأػًبل،انٕزاق،ػًبٌ،

 .2008َبـس انفتبل، ثضٕث انؼًهٛبد، دااز انٛبشٔز٘، ػًبٌ، دالال ـبداق انزٕادا،صًٛد -3

 يكٛد ػهٙ، يطجٕػخ ثضٕث انؼًهٛبد، ربيؼخ انًدٚخ؛ دإٚاٌ انًطجٕػبد انزبيؼٛخ، انزصائس. -4

 انعؼد٘ زصبل، يطجٕػخ ثضٕث انؼًهٛبد، دإٚاٌ انًطجٕػبد انزبيؼٛخ، ربيؼخ أو انجٕالٙ. انزصائس. -5
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 انسذاسي: انثاني        

  منهديتانانتؼهيم:  وحذة

 إػذاد مزكشة ماستش : منهديت2انمادة

 4انشصيذ: 

 2انمؼامم: 

  أهداف

إكساب الطالب المعرفة المتعلقة بمختلف الجوانب المنهجٌة التً تساعده على الكتابة المنهجٌة وإعداد مذكرات 
، إلى جانب جعل الطالب التخرج وتطوٌر قدراته على التفكٌر الموضوعً وتنمٌة مهاراته فً مجال المنهجٌة

 ٌواكب المستجدات المتعلقة بالمنهجٌة لضمان المستوى الأكادٌمً الرفٌع.
 
 

 المطلوبة:المعارف المسبقة 
 

بعض الجوانب المنهجٌة وكذا ٌكون قد تلقن بعض المبادئ المنهجٌة من خلال البحوث  اكتسبالطالب ٌكون قد 
 التً ٌعدها والأعمال الشخصٌة التً ٌقوم بها

 
 محتوى المادة:

 

معالجة المعطٌات  البحث البٌبلٌوغرافً، جمع المعطٌات، البحث،مدخل للمنهجٌة، إعداد مخطط 
 التنشٌط. الصدى،ورد  والاتصال، التقٌٌمالتقدٌم الشفوي  المحاضرات، طرقإعداد 

 
 طريقة التقييم:

 
ومراقبة مستمرة عن طرٌق امتحان 60%الدروس والمحاضرات التقوٌم النظري على مستوى 

40% 
 

 المراجع: 
BOUTILLIER Sophie et al., 2009, Méthodologie de la thèse et du mémoire, Levallois-Perret: Studyrama.  

BRAY Laurence, HOFMANN Yvette, 2000, Le travail de fin d’études : une approche méthodologique du mémoire, 

2éd., Paris.  

DORSELAER Jacques, 2002, Méthodologie pour réaliser un travail de fin d’études, 

Bruxelles : Ed. du C.R.I.D.  

FRAGNIÈRE Jean-Pierre, 2000, Comment faire un mémoire ?, Lausanne : Éditions Réalités 

Sociales. 
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 انسذاسي: انثاني        

 وحذة انتؼهيم: الاستكشافيت

 انمادة : قانىن انصفقاث انؼمىميت

 2انشصيذ: 

 2انمؼامم: 

 ٚٓدف ْرا انًمٛبض ئنٗ ؼسس انمٕاػد انمبََٕٛخ انًُظًخ نمبٌَٕ انففمبد انؼًٕيٛخأهذاف انتؼهيم: 

 انمبٌَٕ انتزبز٘، لبٌَٕ الأػًبل.انمؼاسف انمسبقت انمطهىبت : 

 محتىي انمادة:

 انًؽسع انزصائس٘ فٙ ْرا الانبزتتمًٍ ْرِ انًبداح اْى انمٕاٍَٛ انتٙ ظُٓب 

 %( تتمًٍ انؼًم انؽخفٙ نهطبنت100تمٛٛى ايتضبٌ فٙ َٓبٚخ انعداظٙ)طشيقت انتقييم: 

 انًسارغ: انمبٌَٕ انزصائس٘ نهففمبد انؼًٕيٛخ
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 انسذاسي: انثاني        

 وحذة انتؼهيم: الأفقيت

 انمادة: نغت أخنبيت

 1انشصيذ: 

 1انمؼامم: 

 تًكٍٛ انطبنت يٍ انتضكى فٙ انهغخ الإَزهٛصٚخ فٙ يزبل ئداازح يبنٛخ. انتؼهيم: أهذاف

 يجبداب أظبظٛخ فٙ انهغخ الإَزهٛصٚخ. انمؼاسف انمسبقت انمطهىبت:

 محتىي انمادة: 

 تضهٛم ثؼك انُفٕؾ الإَزهٛصٚخ ذاد انؼلالخ ثًزبل انًبنٛخ؛انمحىس الأول: 

 الإَزهٛصٚخ؛دازاظخ ثؼك لٕاػد انهغخ انمحىس انثاني: 

 دازاظخ ثؼك انًفطهضبد انخبـخ ثًزبل الإداازح انًبنٛخ.انمحىس انثاني: 

 % 100تمٛٛى يتٕاـم  طشيقت انتقييم:
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 انسذاسي: انثانث        

 وحذة انتؼهيم: الأساسيت

 اداازح انًإظعبد انًبنٛخ ٔانتًٕٚم: 1انمادة 

 6انشصيذ: 

 3انمؼامم: 

  أهذاف انتؼهيم:

 ثأظبظٛبد ػهى انتًٕٚم ثبنهغتٍٛ انؼسثٛخ ٔالأرُجٛخ. تؼسٚف انطلاة -1

 انخبـخ ثًفبداز انتًٕٚم انمسازاد ٔاتخبذانًبل انؼبيم،  زأض ٔئداازحانًبنٛخ  فٓى انٕظبئف -2

 .لسازاد الاظتخًبز انًمبثهخ نٓبٔاتخبذ انطٕٚم ٔانمفٛس،  الأرهٍٛفٙ 

 انًبنٛخ ٔانؼلالبد الإداازحخلالٛخ فًٛب ٚتؼهك ثٕظبئف ثبنمٕاػد انمبََٕٛخ ٔانًؼبٚٛس الأ الانتصاو -3

 يغ أـضبة انًفبنش

 ٚزت ػهٗ انطبنت أٌ ٚكٌٕ يهًب ثًٕادا انتعٛٛس انًبنٙ، الإظتساتزٛخ انًبنٛخ انمؼاسف انمسبقت انمطهىبت:

 محتىي انمادة: 

 نجٛؼٕ ٔأْداف الإداازح انًبنٛخ -1

 نجٛؼخ ٔدأز ظٕق انًبل ٔانًإظعبد انًبنٛخ -2

 ئداازح انضعبثبد انًدُٚخ ٔانضعبثبد اندائُخ ٔانُمدٚخ -3

 تًٕٚم الأػًبل -4

 Modigliani etْٛكم انتًٕٚم الأيخم ٔ ئؼكبنٛخ صعبة تكهفتّ يٍ ٔرٓخ َظس انًدخم انتمهٛد٘ ٔيدخم  -5

Miller . 

 انتضهٛم انًبنٙ -6

 ئداازح يضبفع الأٔزاق انًبنٛخ -7

 ئداازح ؼسكبد انٕظبنخ فٙ الأظٕاق انًبنٛخ -8

% ايتضبٌ 60تمٛٛى يتٕاـم ثبلإلبفخ ئنٗ ايتضبٌ َٓبئٙ خبؾ ثبنًضبلساد ٔتكٌٕ ٔفك انُعجخ  يم:طشيقت انتقي

 % نلأػًبل انًٕرٓخ.40َٔعجخ 

 انمشاخغ:

 . 2008صًصح يضًٕدا انصثٛد٘، الإداازح انًبنٛخ انًتمديخ، دااز انٕزاق، ػًبٌ، الأزداٌ،  -1

 .2010ئحساء، ػًبٌ، الأزداٌ،   يضًد ػهٙ ئثساْٛى انؼبيس٘، الإداازح انًبنٛخ انًتمديخ، دااز -2

 .2006، دااز ٔائم، ػًبٌ، -دازٔض ٔتطجٛمبد -ٕٚظف لسٚؽٙ، ئنٛبض ثٍ ظبظٙ، انتعٛٛس انًبنٙ -3

 .2000انعؼٛد فسصبد رًؼّ، الأدااء انًبنٙ نًُظًبد الأػًبل، دااز انًسٚخ، انعؼٕداٚخ،  -4

 .2000ْٛخى يضًد انصغجٙ، الإداازح ٔانتضهٛم انًبنٙ، دااز انفكس، ػًبٌ، الأزداٌ،   -5

6- K.Chiha, finance d’entreprise, édition Houma, Alger, 2009 

 



 

37 

0252/0253........انعُخ انزبيؼٛخ   يبنٛخظكٛكدح.......يبظتس ئداازح 5511أٔد  02انًإظعخ ربيؼخ  
 

 انسذاسي: انثانث        

 وحذة انتؼهيم: الأساسيت

 إداسة انمخاطش انمانيت: 2انمادة 

 6انشصيذ: 

 3انمؼامم: 

 أهداف التعليم:
 
 تلقٌن الطالب المعارف الأساسٌة حول الاستثمار المالً فً الأسواق المالٌة ومخاطره -

 
 المعارف المسبقة المطلوبة:

 
 ٌجب على الطالب ان ٌكون ملما بالاحصاء والعلوم المالٌة -

 

 المادة:محتوى 
 الإطار النظري  لممصاطر المالية . - 1
 مفيوم إدارة المصاطر المالية . - 2
 مارات في حالة عدم التأكد ووجود الصطر.اصتيار الاستة-  3
 مفاىيم الصطر وعدم التأكد. 1.3
 . أصول الصطر في  رار الاستةمار.2.3
 الملااييس المصتمفة لمصطر. 3.3
 معايير اللارار في حالة عدم التأكد والصطر. 4.3

 الاستةمار في الأوراق المالية 4
 أىمية الاستةمار في الأوراق المالية 1.4
 الاستةمار في الأوراق الماليةمصاطر 2.4
 إدارة المصاطر المالية في الأسواق المالية. -5

 مفيوم إدارة المصاطر المالية في الأسواق المالية. 1.5
 تحميل العلا ة بين العائد والمصاطرة لور ة مالية واحدة 2.5
 تحميل العلا ة بين العائد والمصاطرة لمحفظة الأوراق المالية 3.5

 يم:طريقة التقي
 :امتحان متواصل بالإضافة الى امتحان نهائً خاص بالمحاضرات وتكون وفق النسب التالٌة 

 % 60امتحان  -

 % 40أعمال موجهة  -

 المراجع: 
Jonathan Berk et Peter DeMarzo, «Finance d’entreprise », Edition Pearson Education, 2008 
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 انسذاسي: انثانث        

 الأساسيت وحذة انتؼهيم: 

 ػًهٛبد انخصُٚخ: 1انمادة 

 6انشصيذ: 

 3انمؼامم: 

 تًكٍٛ انطبنت يٍ يؼسفخ أْى انؼًهٛبد انًبنٛخ انًستجطخ ثاداازح انخصُٚخ أهذاف انتؼهيم:

 ٚزت ػهٗ انطبنت أٌ ٚكٌٕ يهًب ثًٕادا انتعٛٛس انًبنٙ، الإظتساتزٛخ انًبنٛخ انمؼاسف انمسبقت انمطهىبت:

 انمادة:  محتىي

 يفبْٛى أظبظٛخ صٕل ػًهٛبد انخصُٚخ -1

 ئداازح انعٕٛنخ. -2

 ئداازح انًضفظخ انًبنٛخ -3

 ئداازح الأـٕل انًبنٛخ -4

 تضهٛم تدفمبد انخصُٚخ -5

 تدفمبد انُمدٚخ نلأَؽطخ انتؽغٛهٛخ  -

 تدفمبد انُمدٚخ نلأَؽطخ انتًٕٚهٛخ -

 تضهٛم اصتٛبربد انخصُٚخ  -

% ايتضبٌ 60تضبٌ َٓبئٙ خبؾ ثبنًضبلساد ٔتكٌٕ ٔفك انُعجخ تمٛٛى يتٕاـم ثبلإلبفخ ئنٗ اي طشيقت انتقييم:

 % نلأػًبل انًٕرٓخ.40َٔعجخ 

 انمشاخغ:

 . 2008صًصح يضًٕدا انصثٛد٘، الإداازح انًبنٛخ انًتمديخ، دااز انٕزاق، ػًبٌ، الأزداٌ،  -1

 .2010يضًد ػهٙ ئثساْٛى انؼبيس٘، الإداازح انًبنٛخ انًتمديخ، دااز ئحساء، ػًبٌ، الأزداٌ،   -2

 .2006، دااز ٔائم، ػًبٌ، -دازٔض ٔتطجٛمبد -ٕٚظف لسٚؽٙ، ئنٛبض ثٍ ظبظٙ، انتعٛٛس انًبنٙ -3

 .2000انعؼٛد فسصبد رًؼّ، الأدااء انًبنٙ نًُظًبد الأػًبل، دااز انًسٚخ، انعؼٕداٚخ،  -4

 .2000ْٛخى يضًد انصغجٙ، الإداازح ٔانتضهٛم انًبنٙ، دااز انفكس، ػًبٌ، الأزداٌ،   -5

6- K.Chiha, finance d’entreprise, édition Houma, Alger, 2009 
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 انسذاسي: انثانث         

 وحذة انتؼهيم: انمنهديت

 2بشمدياث الإحصاء : 1انمادة 

 5انشصيذ: 

 2انمؼامم: 

 أدأاد الاظتدلال الإصفبئٙتًكٍٛ انطبنت يٍ يؼسفخ يختهف  أهذاف انتؼهيم:

 هًب ثًٕادا الإصفبء،  ٔيب تى تهمُّٛ ظبثمب.ٚزت ػهٗ انطبنت أٌ ٚكٌٕ ي انمؼاسف انمسبقت انمطهىبت:

 محتىي انمادة: 

 ،spssثسَبيذ  -

 .EVIESEبشنامح  -
% ايتضبٌ 60تمٛٛى يتٕاـم ثبلإلبفخ ئنٗ ايتضبٌ َٓبئٙ خبؾ ثبنًضبلساد ٔتكٌٕ ٔفك انُعجخ  طشيقت انتقييم:

 % نلأػًبل انًٕرٓخ.40َٔعجخ 

 انمشاخغ:

 انزصء الأٔل،ربيؼخ انًُٕفٛخ، يفس.  spssأظبيخ زثٛغ، انتضهٛم الاصفبئٙ ثبظتخداو ثسايذ  -1
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          انثانثانسذاسي: 

 وحذة انتؼهيم: انمنهديت

 انتكنىنىخيا انمانيت: 2انمادة 

 4انشصيذ: 

 2انمؼامم: 

 أهداف التعليم: 

المعارف المتعلقة بماهٌة التكنولوجٌا المالٌة ونشاتها قطاعات التكنولوجٌا المالٌة ومراحل إكساب الطالب 
 انتمُٛبد انًعتضدحخ فٙ انتكُٕنٕرٛب انًبنٛختطورها 

 

 المعارف المسبقة المطلوبة:
 

 المعارف العلمٌة المتعلقة الاقتصاد الكلً أسواق المال الخدمات المالٌة.بعض  اكتسبالطالب ٌكون قد 

 
 محتوى المادة:

 المحور الأول: ماهٌة التكنولوجٌا المالٌة ونشاتها
 المحور الثانً: قطاعات التكنولوجٌا المالٌة ومراحل تطورها

 انتمُٛبد انًعتضدحخ فٙ انتكُٕنٕرٛب انًبنٛخ المحور الثالث:
 العالم فً مجال تكنولوجٌا المالٌة ةالمحو الرابع: تجرب

 انتكُٕنٕرٛب انًبنٛخالمحور الخامس: افاق 

 طريقة التقييم:
وامتحان  %60الدروس والمحاضرات عن طرٌق امتحان فً المادة بنسبة التقوٌم النظري على مستوى 
 .40%بنسبة  على مستوى الأعمال الموجهة

 
 المراجع: 

 

ئنٗ  الإؼبزحأظط ٔيتطهجبد اظتساتٛزٛخ تؼصٚص انؽًٕل انًبنٙ يغ  2019اندٍٚ ثعٛعخ.  ٔثهؼجبض ػصانؼجبض ثُٓبض، صًٛد زظٕل، -

 237-210. يؼبزف، الأزداَٛخانتزسثخ 

 الالتفبداٚخنهجضٕث  الأـٛمانًبنٛخ فٙ ظم ربئضخ كٕزَٔب: انفسؾ ٔانتضدٚبد. يزهخ  . انتكُٕنٕرٛب2022. يُبـسّٚخٕنخ . 5 .

 .414-399(،01)06، ٔالإداازٚخ

انًًهكخ انؼسثٛخ  2030،يٍ زؤٚخ  2022 , 05 12 الاظتسدااداتُفٛر ثسَبيذ تطٕٚس انمطبع انًبنٙ. تبزٚخ  خطخ 2030زؤٚخ .  

 انعؼٕداٚخ

: https://www.vision2030.gov.sa/media/s3gfmutw/fsdp_-ar.pdf . 

تزسثخ يًهكخ -ؼبنى انؼسثٙ ـُبػخ انتكُٕنٕرٛب انًبنٛخ فٙ تؼصٚص انؽًٕل انًبنٙ ثبن .( دأز2020). ٔظبيٛخ ؼبزفٙـهٛضخ فبنك، -

 ،(01)21، ٔالإَعبَٛخ الارتًبػٛخ. يزهخ انؼهٕو -انجضسٍٚ

انؽًٕل انًبنٙ فٙ رًٕٓزٚخ يفس  انتًُٛخ( تؼصٚصانؽًٕل انًبنٙ فٙ تضمٛك  .( أًْٛخ2019نخمس. ( ٔانعؼٛد ثٍـٕزٚخ ؼُجٙ، 

 ، 104-129.). يزهخ انجضٕث فٙ انؼهٕو انًبنٛخ ٔانًضبظجخ، انؼسثٛخ 

ٔؼًبل ئفسٚمٛب: ق  الأٔظهٔالغ انتكُٕنٕرٛب انًبنٛخ فٙ يُطمخ انؽسق  .( تضهٛم2021ػهٙ. ( ٔظًٛخ ثٍانْٕبة ـخس٘،  دػج .-

 10 ، ٔانًضبظجخ06)402،01-418.. يزهخ انجضٕث فٙ انؼهٕو انًبنٛخ ٔانًكبَبدازءح نهتضدٚبد 
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 انسذاسي: انثانث       

 وحذة انتؼهيم: الاستكشافيت

 انتمىيم الإسلاميانمادة: 

 2انشصيذ: 

 2انمؼامم: 

يلادم ىذا الملارر عرضاً واملا عن البنوك الإسلامية والتمويل الإسلامي بيد  تكوين صمفية لدي  أهذاف انتؼهيم:
الطال  في مجال التمويل الإسلامي من صلال دراسة أدوات الاستةمار والتمويل الإسلامي المصتمفة والعلاود 

 الصاصة بكل أداة.

   انتًٕٚم.ٚزت ػهٗ انطبنت أٌ ٚكٌٕ يهًب ثًٕادا  مؼاسف انمسبقت انمطهىبت:ان

 محتىي انمادة: 

 الصصائص المميزة لمنظام المالي الإسلامي - -1
 والتمويل الإسلامي الا تصادالأعمال في  أصلا يات -2
 فمسفة وملامح التمويل الإسلامي -3
 للاانون الإسلامي لمعلاود والصفلاات التجارية -4
 طبلاا لمتوريع التجاري الإسلامي التعامل -5
  اللارض والدين في اللاانون الإسلامي -6
 استعراض المؤسسات والأدوات المالية -7
 المرابحة والمساومة -8
 المبيعات الآجمة -9

 الإجارة –التأجير  -10
 نمط المواركة وبعض العلاود الإضافية -11

% ايتضبٌ 60تمٛٛى يتٕاـم ثبلإلبفخ ئنٗ ايتضبٌ َٓبئٙ خبؾ ثبنًضبلساد ٔتكٌٕ ٔفك انُعجخ  طشيقت انتقييم:

 .% نلأػًبل انًٕرٓخ.40َٔعجخ 

دار المسديرة لمنودر  - -محمد حسين الوادي وحسين محمد ىمسان، صار  الإسلامية الأسس النظرية والتطبيلاات العمميدة -1
 م.2119طبعة  -والتوزيع
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     انسذاسي: انثانث    

 وحذة انتؼهيم: الأفقيت

 نذوة في الإداسة انمانيتانمادة: 

 1انشصيذ: 

 1انمؼامم: 

 .يُبلؽخ ٔتضهٛم يٕالٛغ يستجطخ ثضمم الإداازح انًبنٛختًكٍٛ انطبنت يٍ  أهذاف انتؼهيم:

 .انًكتعجبد انعبثمخ فٙ الإداازح انًبنٛخ انمؼاسف انمسبقت انمطهىبت:

 محتىي انمادة: 

 يُبلؽخ انًٕالٛغ انضدٚخخ فٙ يزبل الإداازح انًبنٛخ

  %100يتٕاـم تمٛٛى  طشيقت انتقييم:
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 تحضيش مزكشة انتخشج  انسذاسي انشابغ:

 30انشصيذ:

 04انمؼامم:

 

 إػذاد مزكشة تخشج فشديت تناقش .
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