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  Syllabus دليل�المادة�التعليمية

   أخلاقيات��عمال: اسم�المادة

  اقتصاديةعلوم�  الفرع  تجار�ةوعلوم�وال�سي���العلوم��قتصادية�  الميدان

  الثانية�ل�سا�س  المستوى   ////////  التخصص

    السنة�ا��امعية  الرا�ع  السدا���

  التعرف�ع���المادة�التعليمية�

 استكشافية  وحدة�التعليم عمالأخلاقيات��   اسم�المادة

 01  المعامل 01  عدد��رصدة

ا���م�السا���

  �سبو��
عدد�الساعات�( المحاضرة� 30سا1

  )����سبوع�
 30سا1

عدد�(  موج�ة�أعمال�

  )الساعات�����سبوع�

عدد�( أعمال�تطبيقية�  

  )الساعات�����سبوع�

 

  مسؤول�المادة�التعليمية�

 .......................................  الرتبة .......................................   �سم،�اللقب

 .......................................  ال��يد��لك��و�ي .......................................  تحديد�موقع�المكتب

 ......................................  الدرس�وم�انھتوقيت� ......................................  رقم�ال�اتف

  وصف�المادة�التعليمية�

  �سي���المؤسسة،�علم�اجتماع�المنظمات  المك�سبات

  

  

ال�دف�

العام�

للمادة�

   التعليمية

   

  

�الموارد� �لدى �ترسيخ�ا �وطرق �مصادر�ا �و���ز �الوظيفة ��� �المطلو�ة ��عمال �أخلاقيات �مف�وم �المقرر يصف

و�أخلاقيات�الم�نة��The morality �خلاقو��The ethics �عمالالفرق�ب�ن�أخلاقيات��إبراز ة�مع�ال��ك���ع���ال�شر�

Business ethics or code of conducts .مف�وم��نضباط�الوظيفي�من�ج�ة�والمسؤولية��إ���ذا�و�سوف�نتطرق�

 .�جتماعية�لمنظمات��عمال�من�ج�ة�أخرى 

���� �لنا �يكشف �ضمن�كما ��داري �والفساد �للموظف �الغ����خلا�� �والسلوك �السلوك �وقواعد �مدونة بيان

��عمال �فنية� أخلاقيات �وم�ارات �وأساليب �علمية �ومعرفة �ومعاي���أخلاقية �ومبادئ �قيم �الم�ن �م�نة�من ل�ل

  .تحكم�عمليات�الم�نة�وتحدد�ضوابط�ا

  

أ�داف�

التعلم�

الم�ارات�(

المراد�

الوصول�

  )إل��ا

  

  ا��د�من�ظا�رة�الفساد��دور�ا��يجا�ي���يات�العمل�و�ف�م�قاب�الطالب�أخلااك�س .1

  .قدرة�الطالب�ع���معرفة�خفايا�ظا�رة�الفساد�و�أضرار�ا،�وسبل�م�افح��ا .2

  .التعرف�ع���قيم�الفرد�والمنظمة�وتأث���ا�ع���أداء��فراد�والمنظمات� .3

ي�والعوامل����أخلاقيات�العمل�من�حيث�المسؤولية�تزو�د�الطالب�بمف�وم�وجوب��نضباط�و�ل��ام�الوظيف .4

  .والمص��ة�العامة�

  . إدارة�أنماط�وعناصر�المسؤولية��جتماعية .5

 .�عر�ف�مدونة�وقواعد�السلوك�والمبادئ�العامة�والمواد�القانونية�ال���تحكم�قواعد�السلوك�للموظف .6

  ع�تحديد�عواقب���شطة�التجار�ة�غ����خلاقية�ع���تنمية�المجتم .7
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  محتوى�المادة�التعليمية

  مدخل�لأخلاقيات��عمال  المحور��ول 

  مصادر�أخلاقيات��عمال�ووسائل�تنمي��ا  المحور�الثا�ي

  أخلاقيات�الم�نة�والمدونة��خلاقية  المحور�الثالث

  أخلاقيات��عمال�و�وظائف�المؤسسة  المحور�الرا�ع

  ف��دار�ةأخلاقيات��عمال�و�الوظائ  المحور�ا��امس

  .مدخل�للفساد��داري �  المحور�السادس

  تھطرق�محار��و �الفساد��داري �أ�عاد  المحور�السا�ع

  ا��وكمة مؤشرات�الفساد�و  المحور�الثامن

  .أخلاقيات��عمال�و�ا��وكمة�والمسؤولية��جتماعية��  المحور�التاسع

  .�عمالالثقافة�التنظيمية�وأخلاقيات�  المحور�العاشر

المحور�ا��ادي�

  عشر
  .ا���ود�الدولية�لم�افحة�الفساد

التقييم�طر�قة  

  الوزن�ال�س���للتقييم    العلامة  التقييم�بال�سبة�المئو�ة

  % 100 وزن�المحاضرة 20/20امتحان�����������������������������������������

حان�دون�مراقبة�مستمرة�يقاس�معدل�المادة�بـنقطة�بال�سبة�للمواد�ال���تدرس����ش�ل�محاضرات�أو�طبيعة�تقييم�ا�امت

  %.�100متحان�

  معدل�المادة    = نقطة��متحان����المحاضرة

= Note Ex 100%   Moy.M 
 

  )موحدة�وطنيا(المصادر�والمراجع��    

  :المرجع��سا����المو����بھ�

 دار�ال�شر�و�السنة المؤلف عنوان�المرجع

Business Ethics: 
Ethical Making and 
Cases  

المسؤولية��جتماعية�

  وأخلاقيات��عمال

Ferrell O. C., 
Fraedrich John, 

Ferrell Linda,  

  طا�ر�محسن�

, South-Western Cengage Learning, 

2010  
  

  3�،2010وائل�لل�شر�والتوز�ع،�ط

  ): إن�وجدت(مراجع�الدعم��ضافية�

من�منظور�إسلامي،�المؤتمر�العر�ي�الدو���لم�افحة�الفساد،�مركز��،�م�افحة�الفساد2003ا��ق�أحمد�حم�ش،��عبد -3

  الدراسات�والبحوث،�المملكة�العر�ية�السعودية

 .،�دارة�بضم��،�ترجمة�ب�ت��ف�ار�الدولية،�أمر��ا1998فرانك�س�ب��غ، -4

،�دار�1ة�عدنان�سليمان،ط،�ترجم)�دارة�بالقيم( ،��خلاق�ا��ديثة�للإدارة�2000ونور،.كين�ث�بلان�ارد،�ماي�ل�أو� -5

 .الرضا�لل�شر،�عمان،�ردن
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  خوارزم�العلمية�لل�شر�و�التوز�ع،�جدة2،�الوج������أخلاقيات�العمل،�ط�،2013أحمد�داوود�المزجا����شعري، -6

التوز�ع�الزم���المرتقب�ل��نامج�المادة��    

 التار�خ محتوى�المحاضرة �سبوع

  �سبوع���ول 

،��عمالمف�وم��خلاق�وأخلاقيات�: عمالمدخل�لأخلاقيات�� 

� �لإدارة ��خلاق �ز�ادة�الو���بأخلاقيات��عمالضرورة �أسباب ،

  �عمال

 

  �سبوع��الثا�ي

،��عمالمف�وم��خلاق�وأخلاقيات�: مدخل�لأخلاقيات��عمال

� �لإدارة ��خلاق �ز�ادة�الو���بأخلاقيات��عمالضرورة �أسباب ،

  �عمال

 

   التطور�التار����لأخلاقيات��عمال� ع��الثالث�سبو 

   مصادر�أخلاقيات��عمال�ووسائل�تنمي��ا  �سبوع��الرا�ع

  �سبوع��ا��امس
  أخلاقيات�الم�نة�والمدونة��خلاقية

  مدونات�السلوك����القطاع�ن�العام�وا��اص

 

  �سبوع��السادس

يفة�إدارة�أخلاقيات�وظ: أخلاقيات��عمال�و�وظائف�المؤسسة

�وظيفة� �أخلاقيات ��نتاج، �وظيفة �أخلاقيات �ال�شر�ة، الموارد

�والمحاسبة �أخلاقيات��،المالية �ال�سو�ق، �وظيفة أخلاقيات

  .وظيفة�العلاقات�العامة،�أخلاقيات�وظيفة�البحث�والتطو�ر

 

  �سبوع��السا�ع
��دار�ة �و�الوظائف ��عمال التنظيم،��التخطيط،: أخلاقيات

  .قيادة،�الرقابةالتوجيھ،�ال

 

  �سبوع��الثامن
��داري � �للفساد �: مدخل �الفساد�(جو�ر�الفساد �لغة، الفساد

  ،أنواع�الفساد�،مظا�ر�الفساد��داري�والمال)،اصطلاحا

 

   تھطرق�محار��و �الفساد��داري �وأثار أسباب�  �سبوع��التاسع

   مؤشرات�الفساد�وا��وكمة  �سبوع��العاشر

   .ا��وكمة�والمسؤولية��جتماعية��  ي�عشر�سبوع��ا��اد

   .�عمالالثقافة�التنظيمية�وأخلاقيات�  �سبوع��الثا�ي�عشر

   المواطنة�التنظيمية�وأخلاقيات�إدارة�المشار�ع  �سبوع��الثالث�عشر

  �سبوع��الرا�ع�عشر
  )المنظمات�و�تفاقيات(ا���ود�الدولية�لم�افحة�الفساد

  ة�الفسادتجارب�دولية�لم�افح

 

   تجر�ة�ا��زائر����م�افحة�الفساد  �سبوع��ا��امس�عشر

  
  تحدده��دارة  امتحان���اية�السدا���

  تحدده��دارة  �متحان��ستدرا�ي�للمادة
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    �عمال�ال��صية�المقررة�للمادة

�أو� - 1 �أو�كتاب �ماس���أو�أطروحات�دكتوراه �علمية�أو�مذكرات �لمقالات �ضمن�إعداد�بطاقة�قراءة �منھ فصل

 محاور�المادة؛

و�إعداد�تقار�ر�خ��ة�ل��لول�حيث�) Situation problème(البحث�عن�حلول�عملية�انطلاقا�من�وضعية�مش�لة� - 2

�ووضع� �لمعا����ا �فيخططون ��قتصادي، �المجال ��� �مش�لة �لدراسة �معينة �عمل �فرق ��� �الطلاب ي�ش�ل

 .ا��لول�المناسبة�ل�ا

 .�عمال�للمنظمات�والدوائر�وال�يئات�وإعداد�بطاقة�قراءة�عن�ذلك��طلاع�ع���ميثاق�وأخلاقيات - 3

  

  مصادقات�ال�يئات��دار�ة�والبيداغوجية

  رئ�س�القسم
مسؤول�الميدان�أو�الفرع�أو�

  )حسب�المستوى (التخصص�
  �ستاذ�مسؤول�المادة

نائب�العميد�الملكف�

  بالبيداغوجيا�أو�مدير�الدراسات

  

  

  

  

  

      

عد�المصادقة�ع���دليل�المادة����بداية��ل�سدا����يتم��شره�ع���الموقع�الرسمي��: ملاحظة��امة

  للمؤسسة�ا��امعية�
 


