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  Syllabus المادة�التعليمية�دليل

  �سي���المؤسسة: اسم�المادة

  صاديةتقاعلوم�  الفرع  العلوم��قتصادية�والتجار�ة�وعلوم�ال�سي��  الميدان

  الثانية�ل�سا�س  المستوى   ////////  التخصص

    السنة�ا��امعية  الرا�ع  السدا���

  التعرف�ع���المادة�التعليمية�

 �ساسية  وحدة�التعليم �سي���المؤسسة  اسم�المادة

 02  المعامل 04  عدد��رصدة

 30سا��01  )�سبوع� عدد�الساعات���( المحاضرة� سا�03  ا���م�السا����سبو��

عدد�(  تط/مأعمال�

  )الساعات�����سبوع�

عدد�الساعات����(  ت�/مأعمال�  ////////////////////////

  )�سبوع

  30سا��01

  المادة�التعليمية��مسؤول

 .......................................  الرتبة .......................................  �سم،�اللقب

 .......................................  ال��يد��لك��و�ي .......................................  تحديد�موقع�المكتب

 ......................................  توقيت�الدرس�وم�انھ ......................................  رقم�ال�اتف

  وصف�المادة�التعليمية

  المك�سبات
،�بالإضافة�إ���مك�سبات�يحتاج�الطالب�إ���التفكر�و�ست�باط�العقلا�ي�الرشيد�لف�م��ذه�المادة

  .،�مدخل�لإدارة��عمال،�اقتصاد�المؤسسةالمنظماتمدخل�لعلم�اجتماع�:  من�المواد�التالية

ال�دف�العام�

للمادة�

  التعليمية

  ،�مقار�ات�وطرق�ال�سي������المؤسسة�سي���المؤسسةأ�مية�من�اس�يعابتمك�ن�الطالب�

أ�داف�التعلم�

الم�ارات�المراد�(

  )الوصول�إل��ا

� ��� �أساسية �معارف �الطالب �تلق�ن ��سي���المؤسسة �وتحض��ه �ج�ة ����من �لاحقة �ومواد لمقاي�س

  :برنامج�الل�سا�س،�بصفة�خاصة�سوف�يمكن�الطالب�من�التعرف�ع��

 :�����اية�المقياس�ي�ون�الطالب

 .ةالمؤسسة��قتصادي�����ساسية�عر�ف�الطالب�بالوظائف�

�ال�سي��ية �العملية �لس��ورة �العملية �الممارسات �توضيح �خلال �من �للطالب �الم�� �السلوك ����تنمية

 المؤسسة

 .استكشاف�المفا�يم�المرتبطة�بمقياس��سي���المؤسسة

  .استكشاف�س��ورة��سي���وظائف�المؤسسة
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 محتوى�المادة�التعليمية

  مدخل�عام�ل�سي���المؤسسة  المحور��ول 

  تحديات�المس���وأدواره����المؤسسة  المحور�الثا�ي

  التخطيط�واتخاذ�القرارات����المؤسسة  المحور�الثالث

  التنظيم�وتصميم�ال�يا�ل�التنظيمية����المؤسسة  المحور�الرا�ع

  وظيفة�التوجيھ����المؤسسة  المحور�ا��امس

  وظيفة�الرقابة����المؤسسة  المحور�السادس

  ال�سي����س��اتي���للمؤسسة  المحور�السا�ع

  ال�سي���الما���والمحاس���للمؤسسة  المحور�الثامن

  ���المؤسسة�واللوجس�يك�سي���التمو�ن�  المحور�التاسع

  وا��ودة����المؤسسة��نتاج�سي���  المحور�العاشر

  لمؤسسة���اال�سي���التجاري�  المحور�ا��ادي�عشر

  �سي���الموارد�ال�شر�ة����المؤسسة  المحور��الثا�ي�عشر

  )سلاسل�القيمة(�سي���عمليات�المؤسسة�  المحور�الثالث�عشر�

التقييم��طر�قة  

  الوزن�ال�س���للتقييم    العلامة  التقييم�بال�سبة�المئو�ة

 % 60 % 60 وزن�المحاضرة 20/20 امتحان�����������������������������������������

 5  امتحان�جز�ي�������������

20 

  
  

وزن��عمال�

الموج�ة�

 % 40  والتطبيقية

10 % 

 % 14 7)     إلقاء/إعداد: البحث�(أعمال�موج�ة�

 - -أعمال�تطبيقية��������������������������������

 - - المشروع�الفردي�����������������������������

 - - )          ضمن�فر�ق(�عمال�ا��ماعية�

 - - خرجات�ميدانية������������������������������

 % 12 6  )الغياب�/ ا��ضور�(المواظبة�

 04 % 2 )               المشاركة�( أخرى��عناصر 

تطبيقية�أو�طبيعة�تقييم�ا�امتحان�و�مراقبة�مستمرة�يقاس�معدل�/موج�ة�محاضرات�وأعمال���ش�ل��المادة�تدرس

  :الموج�ةالمادة�بالوزن�ال��جي���للمحاضرة�و�عمال�

  المادة معدل  =0.4* التطبيق�ة/نقطة الأعمال المو�ة+  0.6* نقطة المحاضرة 

 (Note Ex * 0.6) + (Note Td * 0.4) =  Moy.M 
 

  المصادر�والمراجع��    

  :المرجع��سا����المو����بھ�

 دار�ال�شر�و�السنة المؤلف عنوان�المرجع

Manageor  Michel Barabel&Olivier 

Meier  

Dunod, Paris, 2010 

  ): إن�وجدت(مراجع�الدعم��ضافية�
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التوز�ع�الزم���المرتقب�ل��نامج�المادة��    

 التار�خ محتوى�المحاضرة �سبوع

   مدخل�عام�ل�سي���المؤسسة  �سبوع��ول 

   تحديات�المس���وأدواره����المؤسسة  �سبوع�الثا�ي

   التخطيط�واتخاذ�القرارات����المؤسسة  �سبوع�الثالث

   1 التنظيمية����المؤسسةالتنظيم�وتصميم�ال�يا�ل�  �سبوع�الرا�ع

   2 التنظيم�وتصميم�ال�يا�ل�التنظيمية����المؤسسة  �سبوع�ا��امس

   1 وظيفة�التوجيھ����المؤسسة  �سبوع�السادس

   2 وظيفة�التوجيھ����المؤسسة  �سبوع�السا�ع

   وظيفة�الرقابة����المؤسسة  �سبوع�الثامن

   للمؤسسةال�سي����س��اتي���  �سبوع�التاسع

   ال�سي���الما���والمحاس���للمؤسسة  �سبوع�العاشر

   ���المؤسسة�واللوجس�يك�سي���التمو�ن�  �سبوع��ا��ادي�عشر

   وا��ودة����المؤسسة��نتاج�سي���  �سبوع��الثا�ي�عشر

   لمؤسسة���اال�سي���التجاري�  �سبوع��الثالث�عشر

   ال�شر�ة����المؤسسة�سي���الموارد�  �سبوع��الرا�ع�عشر

   )سلاسل�القيمة(�سي���عمليات�المؤسسة�  �سبوع��ا��امس�عشر

  
  تحدده��دارة  امتحان���اية�السدا���

  تحدده��دارة  �متحان��ستدرا�ي�للمادة

  �عمال�ال��صية�المقررة�للمادة

 .ال�سي���وأساليبھأعمال�وواجبات�مكت�ية�وإعداد�أبحاث�حول� .1

 .الطالب�بإعداد�بطاقات�قراءة�لمقالات�علمية�أو�كتاب�أو�فصل�منھ�ضمن�محاور�المادة��ش�ل�دوري�ت�ليف .2

 ترجمات�مصط��ات�المادة؛ .3

 .مشكلات�ال�سي��تحليل�حالات�عملية�حول� .4
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  .Moodleتقييم��سئلة�التفاعلية�للطلبة�ع���منصة� .5

 .Moodleا��ضور�والتفاعل����منصة� .6

  .للتعليم��لك��و�ي�Moodle إ�شاء�دردشة�ومنتدى����منصة .7

  مصادقات�ال�يئات��دار�ة�والبيداغوجية

  �ستاذ�مسؤول�المادة  مسؤول�الميدان  رئ�س�القسم
نائب�العميد�الملكف�

  بالبيداغوجيا�أو�مدير�الدراسات

  

  

  

  

  

      

  : ا ا  هم  ا  ا  دةا د  دا 
 ا   

 


